Nr. 5074/16.11.2023

ANUNT
PUBLICARE REZULTATE FINALE ALE PROCEDURII DE SELECTIE
PARTENERI

in cadrul - Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEQ), Obiectiv de politici: 4
wEuropd mai sociald si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale”, Prioritate: P08 ,,Cresterea accesibilititii, atractivititii si calitatii
invatamantului profesional si tehnic”, Obiectiv specific: ESO4.5 ,,imbundta";irea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie §i formare pentru
Diata muncii, inclusiv prin validarea invatdirii non-formale i informale, pentru a sprijini
dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum
si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de ucenicie
(FSE+)”, Apel de proiecte: ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din IPT — Stagii de practici pentru elevi” in vederea implementirii
proiectului cu titlul ,,Stagii de practica pentru elevi - Primii pasi in alegerea carierei”

1. Informatii despre anuntul de intentie.

Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gh. Airinei”, denumit in continuare
Solicitant, intentioneaza sa depuna cererea de finantare pentru proiectul ,,Stagii de practica pentru
elevi - Primii pagi in alegerea carierei”, in cadrul - Programului Educatie si Ocupare 2021-
2027 (PEOQ), Obiectiv de politica: 4 ,,Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin
implementarea Pilonului european al drepturilor sociale”, Prioritate: P08 , Cresterea
accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamdntului profesional i tehnic”, Obiectiv specific:
ESO04.5 ,, Imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale §i
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat i digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si
a sistemelor de ucenicie (FSE+)”, Apel de proiecte: ,, Adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practici pentru elevi” in vederea
implementarii proiectului cu titlul ,,Stagii de practica pentru elevi - Primii pasi in alegerea
carierei”.

OBIECTIVUL GENERAL SI SCOPUL CERERII DE FINANTARE:

Obiectivul general al proiectului constd in crearea si dezvoltarea de parteneriate ce vor facilita
accesul elevilor din Municipiul Bucuresti la activitati de invatare la un potential loc de munca
(stagii de practica). Proiectul vizeazd dobandirea de competente ce vor facilita insertia pe piata
muncii pentru 252 de elevi.



ACTIVI TA',T ILE IN CARE VA FI IMPLICAT FIECARE PARTENER:

A .2 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca;
A.3 Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca;

A.4 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca;

A.5 Activitate suport aferenta cheltuielilor indirecte;

2. Criterii de selectie si grild de evaluare:

Selectia partenerilor a fost realizatd conform anuntului din 25.10.2023, conform grilei de
evaluare si in baza documentelor care au fost transmise la sediul Solicitantului, inregistrate cu nr.
de inregistrare 4907/08.11.2023.

Termenul final de depunere al documentelor a fost 08.11.2013, ora 16:00/24:00. Evaluarea
dosarului de candidaturi de citre comisia Colegiului Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gh.
Airinei” a fost ficutd pe 13.11.2023 si postarea anuntului cu rezultatele procedurii de selectie a
fost tot pe 13.11.2023. Pand in data de 15.11.2023 participantii au avut posibilitatea depunerii
contestatiilor. Mentiondm cd nu au fost depuse contestatii, unicul participant la procedura de
selectie fiind Compania Municipald Energetica Servicii Bucuresti S.A.

3. Informatii privind participantii la procedura
In cadrul procedurii de selectie au fost depuse urmatoarele candidaturi:

1. Compania Municipalid Energetica Servicii Bucuresti S.A.

Dupa evaluarea candidaturilor au fost admise urmatoarele oferte:

Nr. Crt Nume candidat Punctaj obtinut
1. Compania Municipala Energetica Servicii Bucuresti S.A. 90 puncte

Data: 16.11.2023
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