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PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027

Prioritatea 8.Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

Obiectiv specific: FSE+ESO4.5_Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie

Titlul proiectului: Stagii de practica pentru elevi, primii pasi in alegerea carierei

Beneficiar: Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei”

Cod SMIS: 313798

PROGRAMUL

Mesei Rotunde realizata in cadrul Proiectului

" Stagii de practicd pentru elevi - primii pasi in alegerea carierei ''- Bucuresti, 24 iulie 2025

Ora 10,00- 10,15 — Primirea si inregistrarea participantilor

Ora 10,15 - 10,30 — Deschiderea Mesei Rotunde
Director CTPT Gh. Airinei-lonela Cornelia LOUATRON
Director General Compania Municipala Energetica Servicii Bucuresti S.A. Cristian ANTON

Ora 10,30 — 10,40 — Prezentarea succinti a proiectului (obiective, activitati, politici educationale, rezultate).
Manager Proiect, Simona Maria TOMA

Ora 10,40-10,55 - Prezentarea concluziilor in urma aplicarii chestionarelor de feedback participantilor la stagiile

de practica desfasurate, reprezentantilor operatorilor economici, elevilor, Expert grup tinta, Costinela POPESCU
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Ora 10,55-11,10 - Importanta si rolul parteneriatelor scoald- agenti economici in scopul imbunatatirii calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii-Expert parteneriate,
Luciana POPESCU

Ora 11,10-11,30 - Pauza de cafea

Ora 11,30-11,45 - Masuri in cadrul proiectului care s contribuie la egalitatea de sanse si nediscriminare, Expert teme
secundare, Cristiana MATEICIUC

Ora 11,45 - 12,30 — Dezbateri, concluzii, recomandari

e Beneficiile participarii elevilor la programe de internship si la stagii de practica, prezentarea de
modele de succes, bune practici etc;

e Platforma online dezvoltata in cadrul proiectului ca o retea intre angajatori, unitéti de invatamant si
elevi cu scopul de a oferi instrumente si exemple de buna practica dezvoltate pentru imbunatatirea sistemului de invatare
la locul de munca, identificarea unui “nucleu” de rezultate transferabile (din alte proiecte) centrate pe invatarea la locul de
munca, identificarea lacunelor si nevoilor atit a angajatorilor cat si a liceelor tehnologice, sprijinirea dezvoltarii comunitatii
prin “bune practici”, facilitarea transferului de “bune practici”;

e Solutii si oportunitati pentru consolidarea relatiilor de parteneriat intre unitatile de invatamant si
agentii economici pentru facilitarea stagiilor de instruire practicd ale elevilor;
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