ANEXA 1

CALENDARUL PROCESULUI DE SELECȚIE


· Etapa I
1. Realizare procedură de selecție - 05.02.2024 - 14.02.2024
2. Constituirea echipei de selecţie a participanţilor la mobilităţi, prin decizie internă- 06.02.2024.
3. Prezentarea procedurii de selecţie la nivelul instituției prin diverse căi (postare pe  site-ul şcolii, avizierul din cancelarie sau alte mijloace de comunicare) - 14.02.2024-15.02.2024


· Etapa a II-a
Apel selecție mobilităţi
         1 - Lansarea anunțului de selecție cadre didactice în unitățile școlare din consorțiu: 14.02.2024; 
         2 - Depunerea dosarelor de candidatură de către cadrele didactice la secretariatul școlii cu număr de înregistrare: 15.02.2024 - 19.02.2024;
         3 - Evaluarea dosarelor depuse de către membrii comisiei de selecție pe baza grilei de evaluare: 
          20.02.2024;
         4 - Afișarea rezultatelor finale ale selecției participanților: 20.02.2024, ora 16;
         5 - Transmiterea la ISMB a rezultatelor finale ale selecției participanților: 21.02.2024.











ANEXA 2
Fișa de (auto)evaluare

	Criteriul
	Detalieri
	Punctaj autoeva
luare
	Punctaj comisie de selecție

	Scrisoare de intenție

(maxim 30 puncte)
	· motivația de a participa la     proiect (6 puncte)
	
	

	
	· justificarea nevoii de formare               (6 puncte)
	
	

	
	· Iniţierea/organizarea/participarea la schimburi de experienţă cu alte unităţi de învăţământ/ proiecte/ parteneriate interşcolare (6 puncte)
	
	

	
	· disponibilitate de a transpune în practică competențele dobândite ca urmare a parcurgerii cursurilor de formare, prin activități demonstrative la nivelul comisiei (6 puncte)
	
	

	
	· modalitățile de multiplicare și diseminare propuse,     modul în care vor fi utilizate rezultatele participării la proiect: diseminare, follow-up, dovedite cu activități susținute la nivelul instituției, prezentări în Consiliul Profesoral, articole pe site-ul instituției/ reviste, comunicate etc 
(6 puncte)
	
	

	Participare la programe de formare 
(maxim 20 puncte)
	· participarea la cursuri de formare  (5 puncte/ curs)
	
	

	
	· participarea la simpozioane/publicarea de articole, dovedite prin adeverințe/ certificate (5 puncte/ articol)
	
	

	Implicarea în
proiecte/activități extrașcolare
(maxim 20 puncte)
	· realizarea/ implementarea/ coordonarea de programe/ activități extrașcolare (10  puncte)
	
	

	
	· rezultate ale elevilor obţinute la  diferite concursuri 
(10 puncte)
	
	

	Competențe lingvistice 
(maxim 20 puncte)
	· Cunoașterea limbii engleze (minim A1 -10 puncte; A2* -20 puncte)
(*punctajul nu se cumulează)
	
	

	Competențe digitale
(maxim 10 puncte)
	· Atestat/ curs/program de formare  care atestă competențele digitale (10 puncte)
	
	

	TOTAL 
	
	


   



	                   ANEXA 3

                                 
CERERE DE INSCRIERE
în vederea selecției pentru participarea la mobilitățile din cadrul Proiectului european Erasmus + ,
Nr. 2023-1-RO01-KA121-VET-000125412

Subsemnatul/a,				 legitimat/ă prin	, Seria	, Nr.	, CNP		, vă rog să-mi aprobați înscrierea la concursul pentru participarea la activitatea de tip job shadowing_______________________________________________________________________
Menționez că îndeplinesc condițiile de înscriere, conform procedurii de selecție, fiind încadrat la  __________________________________________________________________________ pe funcția de  	 și că am statut de cadru didactic titular/suplinitor/detașat.
Declar că am luat la cunoștință de prevederile legale în vigoare privind prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date precum și de  informațiile prevăzute în Ghidul programului Erasmus+ 2023, și în Apelul național la  propuneri pentru proiecte Erasmus+ 2023 (disponibile pe site-ul https://www.erasmusplus.ro/ ), și de obligația pe care o am de a respecta contractul încheiat între mine și ISMB (ca parte a contractului dintre Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale și Inspectoratul Școlar al Municipiului București).
Mă angajez să respect cerințele și termenele prevăzute de implementarea proiectului Erasmus+, să particip la activitățile care îmi revin și să întocmesc toate documente solicitate de echipa de proiect, să asigur diseminarea informațiilor dobândite din cursul de formare la care mă înscriu și să asigur sustenabilitatea proiectului.
Subsemnatul/a ___________________________________________, declar că informațiile furnizate în dosarul de candidatură sunt complete și corecte în fiecare detaliu.

Data:  	
Nume:		     

Semnătura  	


ANEXA 4


ACORD

cu privire la mobilitățile din cadrul Proiectului Erasmus +  2023-1-RO01-KA121-VET-000125412

Subsemnatul(a)	______________________________________________ legitimat/ă prin CI, Seria	, Nr.____________, CNP____________________________________, în cazul în care voi fi selectat/ă, îmi exprim acordul cu privire la:
· perioada, tipul și conținutul formării;
· modul de recunoaștere a formării la nivelul organizației: adeverință de participare, certificat Europass Mobility;
· respectarea programului de pregătire de specialitate, lingvistică, pedagogică și culturală, care se va desfășura anterior perioadei de mobilitate;
· respectarea programului de lucru, în cadrul mobilității, precum și a solicitărilor echipei de coordonare a proiectului;
· elaborarea raportului individual în termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate;
· implicarea activă în activitățile de diseminare şi follow-up a mobilității (workshop-uri, sesiuni de formare, lecții deschise dacă e cazul etc.), prezentarea unui plan cu minim două activități de diseminare şi/sau două activități                                                          care să asigure sustenabilitatea proiectului, în conformitate cu planul de diseminare şi de valorizare a experienței dobândite în cadrul proiectului ;
· disponibilitatea de a lucra peste program în scopul participării la activitățile proiectului.
De asemenea, în cazul renunțării la mobilitate, conform regulamentului financiar al Erasmus +, voi rambursa contravaloarea cheltuielilor aferente.
Data:  	
Nume		 
Semnătura  		

	ANEXA 5



DECLARAȚIE PRIVIND EXCLUDEREA FINANȚĂRII MULTIPLE


     

           Subsemnatul/a _________________________________________________, cadru didactic în cadrul ___________________________________________________________, 
în calitate de beneficiar al proiectului cu numărul de referință  2023-1-RO01-KA121-VET-000125412, finanțat de uniunea Europeană, prin Programul Erasmus+, Acțiunea Cheie 1, coordonat de Inspectoratul Școlar al Municipiului București, în parteneriat cu Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, Liceul Tehnologic ,,Nikola Tesla”, Colegiul Tehnic de Poștă și Telecomunicații ,,Gheorghe Airinei”, Colegiul Tehnic ,,Carol I”, Colegiul Tehnic Energetic și Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Bătrân”
- cunoscând dispozițiile articolului 292 din Codul penal cu privire la falsul în declarații,
- declar pe proprie răspundere că nu beneficiez de alte surse de finanțare din programe europene sau de la bugetul de stat pentru acoperirea cheltuielilor legate de transport, servicii de formare, sprijin individual.





Data: 	Semnătura





       	

	
ANEXA 6


DECIZIA nr. ………....... din ......................

              Privind constituirea comisiei de evaluare a dosarelor participanților din unitatea de învățământ ............................................................................ la activitățile de job shadowing din cadrul proiectului 2023-1-RO01-KA121-VET-000125412

                Directorul unității de învățământ ……………...........................….. , numit prin decizia ……………………………..;
    Având în vedere acordul de parteneriat cu nr. 2611/05.02.2022, încheiat între Inspectoratul Școlar al Municipiului București, lider de consorțiu, și Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, Liceul Tehnologic ,,Nikola Tesla”, Colegiul Tehnic de Poștă și Telecomunicații ,,Gheorghe Airinei”, Colegiul Tehnic ,,Carol I”, Colegiul Tehnic Energetic  și Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Bătrân”.
    Văzând Acreditarea Erasmus pentru mobilități Erasmus+ în domeniul Formării Profesionale (VET) cu numărul de referință  2023-1-RO01-KA121-VET-000125412; 
Ținând cont de prevederile Contractului de finanțare pentru proiectul cu nr. 2023-1-RO01-KA121-VET-000125412, încheiat între Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale și Inspectoratul Școlar al Municipiului București, înregistrat la ANPCDEFP cu nr. 3313/05.10.2023 și la ISMB cu nr. 26484/06.10.2023;
    În conformitate cu prevederile Procedurii de selecţie a participanţilor la mobilităţi în cadrul programului  Erasmus + în domeniul formare profesională (VET), proiect cu  nr. 2023-1-RO01-KA121-VET-000125412 – anul II –
    În temeiul prevederilor Ordinului Ministerului Educației nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor măsuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului național de învățământ preuniversitar și superior, precum și Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023

DECIDE:

             Art.1. Cu data prezentei decizii, se constituie Echipa de selecție din (unitatea)………………...................................................…. în cadrul proiectului cu nr. 2023-1-RO01-KA121-VET-000125412, din cadrul Programului ERASMUS+1, Acțiunea Cheie 1 – Formare profesional (VET),  având următoarea componență:
- președinte
- secretar
- membri (2)	
        
             Art.2. Comisia menționată la art.1 își va desfășura activitatea conform dispozițiilor legale în vigoare;
	
             Art. 3. Compartimentul Secretariat va duce la îndeplinire prevederile prezentei  decizii prin înmânarea unui exemplar fiecărei persoane desemnate la art. 1.

Director,
