PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027

Prioritatea 8.Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

ESOA4.5 - FSE+ - ESO4.5_Tmbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie

Titlul proiectului: Stagii de practica pentru elevi - primii pasi in alegerea carierei.

Cod SMIS: 313798

Nr. inregistrare: 4742/24.10.2023

ANUNT SELECTIE

Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei” Bucuresti anunta scoaterea la concurs in cadrul
proiectului ,Stagii de practica pentru elevi - primii pasi in alegerea carierei. Cod SMIS: 313798 a posturilor de experti
in cadrul activitatilor AO, A1, A2, pentru perioada de implementare a proiectului.

I INFORMATII PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este :

Sustinerea participarii la programe de invatare la locul de munca in regiunea mai dezvoltata Bucuresti-lIfov in randul a 300 elevi
in scopul imbunatatirii calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie.

BENEFICIAR - COLEGIUL TEHNIC DE POSTA SI TELECOMUNICATII ,,GHEORGHE AIRINEI”
PARTENER - COMPANIA MUNICIPALA ENERGETICA SERVICII BUCURESTI S.A.
DURATA PROIECTULUI este de 24 de luni de la momentul intrarii in vigoare a Contractului de finantare.

1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
e  Activitate: A.0. Managementul proiectului
e Activitate: A.1. Derularea Programelor de Invatare la Locul de Munca
e Activitate: A.2 Derularea Programelor de Invatare la Locul de Munca
e Activitate: A.3. Informarea si publicitatea proiectului

in vederea atingerii rezultatelor proiectului ,,Stagii de practicd pentru elevi, primii pasi in alegerea carierei. Cod SMIS:
313798 din Cererea de finantare, Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei” Bucuresti va selecta si
contracta experti potrivit tabelului de mai jos:

Nr. . . Cerintele Perioada de
Denumire post Activitate Norma de lucru R R
crt. postului angajare
Activitate: A.1. 2 Derularea
1. . . - Conform
Coordonator stagii Programelor de Invatare la | 3h/zi*21 Conform fisa . .
. i graficului de
practica Locul de Munca zile/luna*22 lun de post e
activitatii
A 1.1 Informarea, selectarea,
. . . . . . Conform
2 inscrierea si  gestionarea | 2h/zi*21 Conform fisa . .
: Expert GT L . X graficului de
grupului tinta ce va participa | zile/luna*23 lun de post s enee
o activitatii
la actiunile de sprijin




organizate (activitate
relevanta)
. - Conform
3 oo . A. 0.1 Managementul | 2 h/zi*21 Conform fisa . .
: Responsabil financiar ) ] ) ) graficului de
proiectului zile/luna*24 luni de post e
activitatii
. . Conform
4. . A. 0.1 Managementul | 3h/zi*21 Conform fisa . .
Asistent manager . ) . . graficului de
proiectului zile/luna*24 luni de post e
activitatii
o . Conform
5. . A. 0.1 Managementul | 3h/zi*21 Conform fisa . .
Manager Proiect . . i . graficului de
proiectului zile/luna*24 luni | de post e iea
activitatii
A 1.1 Informarea, selectarea,
inscrierea  si estionarea
rupului tinta ce 5a articipa e 5 h/zi*21 Conform fisa Conform
6. Expert teme secundare grup o P p zile/luna**23 ’ graficului de
la actiunile de sprijin . de post e
K L luni activitatii
organizate (activitate
relevanta)
Conform
7 . A. 2.1 Dezvoltarea sistemului | 2h/zi*21 Conform fisa . .
: Expert parteneriate . N X graficului de
de invitare la locul de munca | zile/luna*23 lun de post activititii

Conform Ordinului M.E.N. nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta
pentru participare, mai jos mentionate.

1. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) Tindeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalentg;

d) are cel putin 5 ani experienta in domeniul postului;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau n legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei Tn care aintervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Fisa post 1. Denumirea postului: Coordonator stagii practica
Cod COR 235902- Mentor
Atributii principale
- Identifica noii agenti economici in vederea semndrii unei conventii de practica prin diverse activitati de
depistare de parteneri;
- Redacteaza scrisorile de primire in practica si le transmite catre potentialii parteneri de practica;
- Tntocmeste baza de date cu partenerii care au raspuns solicitrii;
- Stabileste termenii Conventiilor-cadru cu partenerii de practica in baza legislatiei existente;
- Tncheie Conventiile-cadru cu partenerii de practica;
- Organizeza stagiile la 0 anumita intreprindere, partener de practica;
- Planifica activitatile de practica;
- Solutioneaza problemele aparute in cadrul realizarii stagiilor dc practica;
- Elaboreaza continuturile programelor de practica;
- Urmareste buna desfasurare a programelor de practica;
- Monitorizeaza in timp a progresul atins fata de obiectivele si indicatorii propusi;



- Asigura circulatia informatiei in cadrul echipei dc implementare;

- Elaboreaza documentele-suport pentru organizarea stagiilor dc practica;

- Varespecta principiul dezvoltarii durabile;

- Alte atributii prevazute de lege corespunzatoare functiei si pregatirii profesionale;

Responsabilitdti:
- Raspunde pentru indeplinirea sarcinilor ce ii revin conform fisei postului;
- Raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea operatiilor realizate;
- Asigura pastrarea confidentialitatii activitatii si a documentelor realizate;
- Colecteaza date specifice atributiilor sale si le pune la dispozitia Sefilor ierahici;

Cerinte privind experienta profesionala specifica
- Maimicadeb5ani;

Cerinte educationale (pregdtirea profesionala, perfectiondri, specializdri)
- Absolvent studii superioare, absolvite cu diploma de licenta;

Competente solicitate

- Comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;

- Capacitatea de lucru in echipa, de a asculta si a interpreta dinamicilc relationale din interiorul echipei de lucru,

- Capacitatea de a negocia, de a motiva oamenii cu care intra in contact si de gestionare a potentialelor
conflicte.

- Cunostinte operare PC;

- Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte;

- Capacitatea de a evalua si a lua decizii.

Fisa post 2. Denumirea postului: Expert grup tinta
Cod COR 243201- specialist in relatii publice
Atributii principale
- ldentifica, selecteaza si inregistreaza grupul tinta din cadrul proiectului;
- Gestioneaza fluxul de informatii catre si de la grupul tinta;
- Asigura comunicarea directa cu grupul tinta;
- Eaciliteaza participarea grupului tinta la activitatilc proiectului;
- Asigura suport grupului tinta in indcplinirca conditiilor pentru participarea la activitatilc proiectului;
- Eaciliteaza atingerea rezultatelor activitatilor cu grupului tinta;
- Urmareste colectarea informatiilor privind participarea grupului tinta la activitati.
- indeplineste alte atributii delegate dc catre coordonatorul partcnerukii/managerul de proiect;
- Raporteaza coordonatorului partenerului/managcrului de proiect;
- Asigura disponibilitatea tuturor resurselor necesare derularii activitatilor cu grupul tinta;
- Varespecta principiul dezvoltarii durabile;
- Alte atributii prevazute dc lege corespunzatoare functiei si pregatirii profesionale;

Responsabilitdti:
- Raspunde pentru indeplinirea sarcinilor ce ii revin conform fisei postului;
- Raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea operatiilor realizate;
- Asigura pastrarea confidentialitatii activitatii si a documentelor realizate;
- Colecteaza date specifice atributiilor sale si le pune la dispozitia Sefilor ierahici;

Cerinte privind experienta profesionala specifica
- S5ani

Cerinte educationale (pregdtirea profesionala, perfectiondri, specializdri)
- Absolvent studii superioare, absolvite cu diploma de licenta.

Competente solicitate
- Comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;
- Capacitatea de lucru in echipa, de a asculta si a interpreta dinamicilc relationale din interiorul echipei de lucru,
- Capacitatea de a negocia, de a motiva oamenii cu care intra in contact si de gestionare a potentialelor



conflicte.

Cunostinte operare PC;
Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte;
Capacitatea dc a evalua si a lua decizii.

Fisa post 3. Denumirea postului: Responsabil financiar
Cod COR 243201- specialist in relatii publice
Atributii principale

Coordoneaza si sprijina activitatea echipei de management si a echipei de implementare a proiectului cu
privire la aspectele financiare ce decurg din implementarea proiectului, in conformitate cu prevederile
contractului de finantare;

Sprijina activitatea partenerilor proiectului in vederea implementarii activitatilor specifice acestuia din punct
de vedere al managementului financiar, in conformitate cu prevederile acordului de parteneriat;

Urmareste realizarea indicatorilor financiari ai proiectului si respectarea reglementarilor legale in vigoare
privind implementarea fondurilor europene;

Urmareste respectarea eligibilitatii cheltuielilor generate de implementarea activitatilor proiectului in
conformitate cu metodologia propusa de contractor;

Informeaza cu privire la aspectele financiare ale stadiului implementarii proiectului in cadrul reuniunilor de
lucru si urmareste implementarea recomandarilor cu privire la aspectele de natura financiar3;

Elaboreaza recomandarile necesare expertilor financiari implicati din partea partenerilor in derularea
activitatilor proiectului;

Colaboreaza, din punct de vedere financiar, cu managerul de proiect in ceea cc priveste derularea contractelor
incheiate n cadrul proiectului;

intocmeste documentatia necesara pentru depunerea documentelor financiare specifice, cereri de
prefinantare, cereri de plata, cereri de rambursare, conform prevederilor legale in vigoare;

intocmeste si trimite rapoartele financiare, necesare pentru monitorizarea implementarii financiare a
proiectului, catre autoritatile sau institutiile publice cu rol in verificarea si controlul utilizarii fondurilor
europene;

Colaboreaza cu auditul extern si expertul contabil;

Arhiveaza documentele financiare ale proiectului;

Coordoneaza implementarea unui sistem de management financiar de proiect;

Va respecta principiul dezvoltarii durabile;

Asigura respectarea termenelor impuse de reglementarile/instructiunile transmise de catre finantator;

Responsabilitati

Raspunde pentru Indeplinirea sarcinilor ce ii revin conform fisei postului;

Raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea operatiilor realizate;
Asigura pastrarea confidentialitatii activitatii si a documentelor realizate;

Colecteaza date specifice atributiilor sale si le pune la dispozitia Sefilor ierahici;

Cerinte privind experienta profesionala specifica

Mai mica de 5 ani;

Cerinte educationale (pregdtirea profesionala, perfectiondri, specializdri)

Absolvent studii superioare , absolvite cu diploma de licenta.

Competente solicitate

Comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;

Capacitatea de lucru in echipa, de a asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul echipei de lucru,
Capacitatea de a negocia, de a motiva oamenii cu care intra in contact si de gestionare a potentialelor
conflicte.

cunostinte operare PC;

Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte;

Capacitatea de a evalua si a lua decizii.

Fisa post 4. Denumirea postului: Asistent manager
Cod COR 334303- asistent manager



Descrierea generald a postului: asigura coordonarea implementarii proiectului cu respectarea prevederilor din
contractul de munca.

Cerintd de competentd pentru ocuparea postului:

Educatie de specialitate: studii medii/superioare,

Experienta in specialitate: experienta 0 - 5 ani experienta profesionala in lucrul cu publicul si

cu documente.

Alte abilitati, competente si aptitudini necesare: capacitate intelectuala de nivel superior, capacitate de
orientare spre oameni, aptitudini de comunicare, echilibru emotional, toleranta la stres, planificare si
organizare, aptitudini de a lucra cu documente, asumarea responsabilitatii, corectitudine, cinste, sociabilitate.
Alte cerinte: cunostinte de operare pe calculator:

LIMBI STRAINE SOLICITATE
- Limba - engleza
- intelegere - Utilizator Independent
- Vorbire - Utilizator Independent
- Scriere - Utilizator Independent

Atributii si responsabilitdti:

Respecta prevederile contractului individual de munca;

Indeplinirea activitatilor zilnice de secretariat;

Realizeaza organigrama proiectului si va elabora CIM si fisele de post aferente;

Asigurara protocolul in cadrul intalnirilor, in conformitate cu cerintele zilnice;

Preia, inregistreaza, distribuie catre compartimentele implicate corespondenta si

mesajele primite din partea partenerilor;

Tndosariaza si arhiveaza corespondentei si a mesajelor primite din partea partenerilor;

Redacteaza corespondenta necesara desfasurdrii activitatii zilnice si asigurarea transmiterii
documentelor prin posta, e-mail;

intocmeste minuta sedintei lunare;

Implementeaza planul de informare si publicitate;

Respecta masurile de disciplina a muncii si normele de comportare la locul de munca si fata de beneficiarii
proiectului;

intocmeste Raportul lunar de activitate in conformitate cu modelul aprobat de catre Autoritatea
Contractanta, dupa caz;

Studiaza in permanenta si respecta legislatia in vigoare pentru domeniul sdu de activitate;

Fisa post 5. Denumirea postului: Manager proiect
Cod COR 242101- manager proiect

Atributii principale:

Este responsabil pentru managementul proiectului;

Asigura: activitatea de management si evaluare, derularea proiectului in parametrii stabiliti, executarea la timp
a activitatilor proiectului, comunicarea cu partenerii din cadrul proiectului si respectarea obligatiilor
contractuale care decurg din acordurile de parteneriat:

Administreaza bugetul proiectului in conformitate cu proceduruile interne aplicabile si cu conditiile
finantatorului;

Valorifica si dezvolta oportunitatile pe durata implementarii proiectului;

Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului supervizand direct echipa de implementare si  echipa suport;
Arhiveaza corespunzator toata documentatia legata de proiect.

Face propuneri de imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii obiectivelor propuse
in cadrul proiectului;

Evalueaza impactul proiectului si il comunica conducerii, finantatorilor si partenerilor de proiect;

Motiveaza echipa de proiect prin comunicare si prin evaluarea permanenta a subordonatilor directi;



- intocmeste pontajul lunar pentru personalul din cadrul echipei de proiect si-l transmite Departamentului
Resurse Umane.

- Raspunde de rezolvarea prompta a problemelor de comunicare ce apar in cadrul activitatilor proiectului.

- Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de activitate.

- Asigura un climat de colaborare intre toti angajatii implicati in proiect.

- Raspunde de gestionarea resurselor umane si materiale conform cu planificarea proiectului, precum si de
alocarea lor corecta activitatilor proiectului.

- Raspunde de respectarea termenelor stabilite prin contracte.

- Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite pentru finantator, parteneri si beneficiari.

- Acorda sprijin in evaluarea performantelor membrilor echipei de proiect pe care o conduce.

- Varespecta principiul dezvoltarii durabile;

- Raspunde de relatia cu partenerii, clientii si beneficiarii din cadrul proiectului.

Responsabilitati:

Raspunde pentru indeplinirea sarcinilor ce ii revin conform fisei postului;

Raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea operatiilor realizate;
Asigura pastrarea confidentialitatii activitatii si a documentelor realizate;

Colecteaza date specifice atributiilor sale si le pune la dispozitia Sefilor ierahici;

Cerinte privind experienta profesionala specifica
- 5ani

Cerinte educationale (pregdtirea profesionala, perfectiondri, specializdri)
- Absolvent studii superioare, absolvite cu diploma de licenta;

Competente solicitate
- Comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;
- Capacitatea de lucru in echipa, de a asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul echipei de lucru,
- Capacitatea de a negocia, de a motiva oamenii cu care intra in contact si de gestionare a potentialelor conflicte.
- Cunostinte operare PC;
- Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte;
- Capacitatea de a evalua si a lua decizii.

Fisa post 6. Denumirea postului: Expert teme secundare
Cod COR 242101- expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene

Descrierea generald a postului: asigura coordonarea implementarii activitatilor de care este responsabil, cu
respectarea prevederilor din contractul de munca.

Cerintd de competentd pentru ocuparea postului:

- Educatie solicitata: studii superioare.

- Experienta solicitatd: 0 - 5 ani in implementarea de activitati similare/adiacente sau cu finantare
europeana.

- Alte abilitati, competente si aptitudini necesare: capacitate intelectuala de nivel superior;
rezistenta la sarcini repetitive; echilibru emotional; rezistenta la stres; respectarea riguroasa a regulilor si
instructiunilor; capacitate de evaluare si de luare decizii; aptitudine generala de invatare; aptitudini de
comunicare; aptitudini de a lucra cu documente; asumarea responsabilitatii; corectitudine, cinste,
sociabilitate.

- Alte cerinte: cunostinte de operare pe calculator.

LIMBI STRAINE SOLICITATE
- Limba - engleza
- intelegere - Utilizator Elementar
- Vorbire - Utilizator Elementar
- Scriere - Utilizator Elementar

Atributii si responsabilitdti:



- Respecta prevederile contractului individual de muncs;

- Stabileste scopurile si obiectivele instruirii si/sau prezentarilor, precum si metodele de

- Instruire;

- Elaboreaza materiale privind temele secundare referitoare la competente si locurile de munca verzi si
la economia verde;

- Sustine prezentari elaborate privind promovarea pentru teme secundare;

- Acorda suport persoanelor din GT pe parcursul derularii prezentarilor;

- Realizeazd e o sectiune dedicata de intrebari si raspunsuri privind temele secundare si

- actualizeaza sectiunea publicata pe platforma proiectului ori de cate ori este necesar;

- Instruieste expertii din cadrul proiectului pentru urmarirea temelor secundare pe parcursul desfasurarii
stagiilor de practic3;

- Intocmeste Raportul lunar de activitate in conformitate cu modelul aprobat de citre
Autoritatea Contractanta;

- Studiaza Tn permanenta si respecta legislatia in vigoare pentru domeniul sdau de activitate, instructiunile,
prevederile ghidurilor PEO, procedurile de implementare cu referire la domeniul specific de activitate;

- Asigura confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor si la documentele Proiectului:

- Raspunde, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezenta fisa a postului, prin contractul
individual de munca precum si de respectarea tuturor reglementarilor legale in vigoare in domeniul specific
de activitate;

- Indeplineste orice alte sarcini in vederea implementarii corespunzitoare a proiectului.

Fisa post 7. Denumirea postului: Expert parteneriate
Cod COR 243201- specialist in relatii publice

SARCINILE S| RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului: Responsabil cu incheierea de parteneriate intre unitatea de invatamant si agentii economici, in
vederea derularii stagiilor de practica.

Atributii principale:

- Mentinerea unei comunicari eficiente intre unitatile de Tnvatamant si agentii economici

- Arhivarea documentelor cu caracter confidential

- incheierea de acorduri de parteneriat intre unitatile de Tnvatamant si agentii economici

- Gestionarea datelor si introducerea informatiilor in platforma Online dezvoltata in cadrul proiectului in vederea
incheierii de noi parteneriate

- Varespecta principiul dezvoltarii durabile

- Monitorizeaza activitatea agentilor economici

- Verifica veridicitatea documentelor incheiate intre unitatile de invatamant si agentii economici.

Responsabilitati:
- Raspunde pentru indeplinirea sarcinilor ce ii revin conform fisei postului;
- Raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea operatiilor realizate;
- Asigura pastrarea confidentialitatii activitatii si a documentelor realizate;
- Colecteaza date specifice atributiilor sale si le pune la dispozitia Sefilor ierahici;

Cerinte privind experienta profesionala specifica

- Intre0-5ani
Cerinte educationale (pregdtirea profesionala, perfectiondri, specializdri)
- Absolvent studii superioare, absolvite cu diploma dc licenta.

Competente solicitate
- Comunicare si relationare intcrpersonala, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;
- Capacitatea de lucru in echipa, de a asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul echipei de lucru,
- Capacitatea de a negocia, de a motiva oamenii cu care intra in contact si de gestionare a potentialelor
conflicte.
- Cunostinte operare PC;



- Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte;
- Capacitatea de a evalua si a lua decizii.

IV. DOSARUL DE CONCURS:

Tn conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente obligatorii:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnata
de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind calificarile specifice, experienta/expertiza specifica, aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de
contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale;

h) h)Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de la medicul de medicina muncii

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei, declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale
si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

Lipsa unui document din cele mentionate la punctele a) — h) conduce la eliminarea candidatului de la
evaluarea dosarului.

V. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Colegiului Tehnic de Posta si Telecomunicatii
,Gheorghe Airinei”, pana la data de 25.10.2023, ora 14,00 sau il pot trimite pe adresa de email:
colegiulairinei@gmail.com.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Numai candidatii selectati vor fi invitati la un interviu, a carui data va fi stabilita de comun acord cu
acestia.

Toate CV-urile vor fi analizate cu obiectivitate si Tn deplind confidentialitate.

Nu vor fi luate in considerare candidaturile care nu vor indeplini conditiile minimale solicitate Tn
specificatiile postului.

Institutia Tsi rezerva dreptul de a testa competentele declarate de catre candidati.

Informatii la telefon : 0214134546 — Secretariat

VI.  CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)
in perioada 26.10-08.11.2023, de luni
pana joi, intre orele 8%°-163° si vinerea | Depunerea dosarelor
intre orele 8°0-140%0

Verificarea  eligibilitatii  administrative a
13.11. 2023
dosarelor

13.11.2023— pans | 1900 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
A1, —pandlaora

eligibilitatii dosarelor



mailto:colegiulairinei@gmail.com

13.11.2023—intre orele 1390-15%

Depunerea eventualelor contestatii

16.11.2023

Solutionarea eventualelor contestatii

16.11.2023

Afisarea rezultatelor finale




Anexa 1

CERERE TNSCRIERE PROCEDURA RECRUTARE S| SELECTIE

Subsemnatul/a , domiciliat/a in , Str.

, Nr. , Bl Sc. Et. Ap. __ _, Judet/Sector

[ — —t —

v

, doresc sa ma inscriu la concursul din data de 13.11.2023

organizat de COLEGIUL TEHNIC DE POSTA SI TELECOMUNICATII “GHEORGHE AIRINEI”, pentru ocuparea

postului de in cadrul Proiectului Stagii de pregatire pentru elevi, primii pasi in

alegerea carierei. Cod SMIS: 313798, proiect finantat din Programul Educatie si Ocupare, Cod apel:
PEO/77/PEO_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului

didactic din TPT — Stagii de practica pentru elevi - Regiunea Bucuresti llfov.

Nume complet

Semnatura

Data



Anexa 2

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a , domiciliat/a in , Str.
, Nr. , Bl. _ _, Sc. , Et. __ , Ap. __ _, Judet/Sector

, CNP , posesor/posesoare al/a CI/BI seria _

nr. , eliberat/a de , ladatade _ , cunoscand

prevederile Art.326 Cod Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca in cazul in care
voi fi admis n urma participarii la procedura de recrutare si selectie pentru postul de

, sunt capabil si disponibil sa

lucrez pe aceastd pozitie pentru care mi-am depus dosarul de candidatura, in perioada implementarii

proiectului Stagii de pregatire pentru elevi, primii pasi in alegerea carierei. Cod SMIS: 313798

Totodata, imi asum sa aloc timpul necesar pentru realizarea in optime conditii a atributiilor in cadrul
Proiectului cu respectarea prevederilor legale aplicabile si fard a depasi norma maximald de 12h/zi,
60h/saptamana pentru toate activitatile desfasurate in baza contractului/ tuturor contractelor individuale

de munca.

Nume complet
Semnatura

Data



