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BRANDING-UL
PERSONAL

este efortul sistematic si constient
pe care 1l faci pentru a-ti prezenta
lumii valoarea personala, astfel
incat sa existe o corespondenta
intre valorile tale esentiale si
imaginea pe care vrei sa o

» imprimi in reprezentarea sociala
pe care cellalti si-o construiesc
despre tine.

LP@DD@AG

Stiinta de a-ti pune in
valoare punctele forte
pentru a te
autopromova intr-un
"univers” al pietei
fortei de munca din
ce in ce

mai competitiv.



Componentele
esentiale oricarui
» brand personal




AUTENTICITATE
A

Fii ceea ce esti, fara sa incerci sa iti falsifici propriul

brand, In speranta ca ceilalti te vor simpatiza mai muit.

Daca vrei ca ceilalti sa stie cine esti, atunci
fii consecvent(a) in modul in care te

prezinti.

Este obligatoriu sa stii cine esti tu, intai.




VALORILE PERSONALE
SI INTEGRITATEA

Valorile tale sunt esenta personalitatii tale si
caracteristicile "marcii” tale, pe care
oamenii le vor asocia cu imaginea ta.

Este esential sa iti constientizezi nucleul
personal de valori, astfel incat promovarea
acestora sa fie consecventa si clara.

Integritatea ta reprezinta consistenta pe
care o are sistemul tau de valori raportat
la sistemul de valori universal uman:
adevar, dreptate, libertate, frumusete si
iubire.

Succesul este important, dar atunci cand
acesta interfereaza cu nucleul de
valori universal umane se transforma,
mai devreme sau mai tarziu, in esec.
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CARISMA sI INCREDEREA

Carisma este cea care te diferentiaza de competitori.
Sunt multi alti oameni care sunt foarte buni in ceea ce fac, I
?

asa ca trebuie sa gasesti raspunsul potrivit la intrebarea:

”"Prin ce ma face unic/unica, povestea mea, fata de
povestea altor oameni?” ’

increderea este o "moneda” cu doua fete:

increderea in tine si increderea celorlalti in tine. M Y S E L F

Ambele sunt constructe de natura psiho-sociala.

Pentru a nu pierde timp pretios in viata, trebuie sa te clarifici intai care sunt
relatiile interpersonale in cadrul carora faci efortul de a construi aceste
doua structuri.

Atunci cand te tii de cuvant si oferi celorlalti ceea ce le-ai promis, fiind
consecvent/consecventa valorilor si principiilor tale, increderea devine un
element esential al brand-ului tau.
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PASII NECESARI IN CONSTRUIREA
UNUI BRAND PERSONAL AL
(PRE)ADOLESCENTILOR

Afla cine esticu Defineste-ti cat mai
adevarat, ce te face sa fii bine rolul pe care
autentic/autentica; doresti sa-l "joci” in
acest sistem de
relatii
Reprezinta-ii cat mai interpersonale;
clar modul in care
doresti sa fii Optimizeaza-ti
cunoscut/ amprenta
Ucunosfcuta sociala astfel :
o . Deschide canale de
de catre cei care sunt incat imaginea ta .
: rtanti pentru I HaygirCe comunicare personale
IMpo t | P sa reziste in timp, u toti cei care sunt
INe, atunci canvd el o fmportanti pentru tine
Defineste-ti cat mai bine pauza,; si pentru sistemul de

relatii interpersonale in

locul in cadrul sistemului care traiest.

de relatii interpersonale
in care traiesti;
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EXERCITII DE BRANDING PERSONAL

PENTRU (PRE)ADOLESCENTL
1. FEREASTRA

DORI

*Ce vreau sa schimb la mine pentru a-mi asigura succesul?
*Resursele pe care ma bazez in vederea realizarii schimbarii.
*Ce imi propun ceilalti sa fac pentru a realiza schimbarea.

*Resursele de care cred ceilalti ca dispun pentru a realiza
schimbarea.
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2.FEREASTRA
JOHARI

*Arena (ceea ce stiu despre mine si stiu si
ceilalti

*Zona oarba (ceea ce nu stiu despre mine dar
stiu ceilalti)

*Fatada (ceea ce stiu despre mine dar nu stiu
ceilalti)

[quﬁcgt?t?i?gtgleiﬁ%?’gie)a ce nu stiu despre mine dar 3.Exercitiul: "Povestea mea

de succes”

4. Exercitiul: "Cum ti-ar
placea sa se vorbeasca
despre tine?”
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5.Exercitiul Valorilor o

«<e o Diferenta
2e o diferentd pozitiva in lume

* Valorile tale sunt credinte care definesc ce este cel mai important oo e
pentru tine si ele ghideaza deciziile pe care le iei in viata

- . Locul 1: sanatate
Locul 2:cariera

Locul 3:prieteni,
familie
Locul 4: a fi

respectat(a); fericirea

Transformare
Abandonul fricilor.

Curajul de a creste i a te dezvoita

mmmmam
‘©d Nu sunt suficient de bun
vie
satimentul protectiel si al iubirii
-t suficient de jubit/4.

"0 0000
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GRESELI IN PROMOVAREA BRAND-ULUI

Lipsggmmé'gi (Sindromul "ma

ascund in multime ca sa nu ma vada
nimeni cand plec’);

L\ Lipsa povestii personale bine spuse
(Sindromul "povestea mea este mai putin

interesanta decat povestea ta”);

. Obiective personale egoiste sau

antropocentrice (Sindromul "sunt un
nemernic obsedat sa se promoveze”)

Llpsa consecventel In promovarea

nucleulm personal de valori (Smdromul
"ce rost au credintele ¢i valorile mele?”);

Concentrarea atentiei personale pe
cantitate, nu pe calitate (Sindromul
"FoMo” Fear of missing ouft);

* Suprasolicitarea / dependenta de

munca (Sindromul ”job burn-out”)

Lipsa de esenta si claritate in
transmiterea mesajelor de brand
personal (Sindromul "vreau ¢i eu ce
vor ceilalfr’)

Neconectarea cu persoanele care
se dovedesc a fi interesate de
brandul tau (Sindromul "puiului de
cuc”);

Lipsa de autoevaluare a propriilor
rezultate (Sindromul "habar n-am ce
fac”)

* Lipsa de incredere in sine si, deci,

lipsa de incredere a celorlalti in tine
(Sindromul “"daca méa cearta

pigagsd).
o



EXERC IT]I DE "Ce fara rost "Metriti sa fii conectat

Traind, cu natura”

BRANDING PERSONAL Gandind, "Nu te inecal
De n-ai fi fost” Ca te vom salva”
PENTRU ADOLESCENTI (Bacovia "Nihil”)

» AFLA CINE ESTI! =0

Adolescentii isi pot defini mai bine
imaginea personala, raspunzand la
urmatoarele intrebari:

* Pentru ce ma complimenteaza
familia sau colegii?

* Care sunt punctele slabe cu care

ma "lupt”? e

* Ce fel de sarcini/activitati imi
consuma energia pe care ar trebui
sa o canalizez in mod eficient?

* Ce ma motiveaza pozitiv cu
adevarat? |




"Nu exista avere
mai mare decat un
| prieten bun!”

| RELATIILE DE

PRIETENIE IN ERA
INTERACTIUNILOR
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GENERATIL...

GENERATIL...

Balanta viata

GENERATII '\Ilsf’f:ta NI. exponentilor Va'oges'bgzgat”” Educatie manig'erial personala/ viata
profesionala
Baby 1945-1964 76 mil. Optimism, implicare, Un drept Comanda si Necesita ajutor
atitudine non-beligeranta, | din nastere | control la acest capitol
Boomer credinta in egalitarism,
etica de munca
1865-1981 45 mil. Scepticism, distractie, Un mijloc Auto- Necesara acum
X echilibru, educatie, dea coordonare
pragmatism, ajunge
adaptabilitate, loialitate unde
fata de management, trebuie
independenta
1982-1993 | 80 mil. Realism, incredere, @) Colaborare Totul tine de
Y diversitate, moralitate, cheltuiala flexibilitatea la
competitivitate, solicita locul de munca
atentie
Zoomer 1994-2010 | 23 mil. Competente tehnologice, Nu merita Colaborare Inexacta
v conexiune globala,

flexibilitate, toleranta fata
de multiculturalism

DAN SCHAWBEL

Manual de branding person
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Internet map 1024 - Social network
= Wikipedia

Cyberpsihologi

Noelia I'lores Robaina

1

PYRAMIDE A RENVERSER

TEHNOFERENTA”,

fenomen psihologic de luat in seama

Identity in a Cyber World with Sherry Turkle -
Conversations with History - Bing video

Pyramide a renverser - Social structure - Wikipedia
Regele Belgiei, Leopold al ll-lea, anul 1900
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Termenul de tehnoferenta provine din contragerea
cuvintelor “tehnologie” si “interferenta” creat de
psihologii Brandon T. McDaniel si Sarah M. Coyne in 2016
pentru a se referi la intreruperea si interferenta produse
din cauza tehnologiei si-care au consecinte directe
asupra interactiunii fizice si/sau emotionale a individului
cu alta persoana.

Tehnoferenta ar putea afecta calitatea conversatiilor
si-interactiunilor personale. Diverse studii facute pe acest
subiect

au ajuns la concluzia ca simplul fapt de a avea un telefon
mobil la vedere (chiar daca i-am oprit sunetul) ne

afecteaza major calitatea conversatiei cu persoana pe
care o avem in fata.
Lr@pb@AG _ Cyberpsihologia” NOELIA FLORES ROBAI

https://youtu.be/1f- ]



https://youtu.be/1f-csfLNyjA
https://youtu.be/1f-csfLNyjA
https://youtu.be/6Elfg0UWQVc

Brandingul

consilierului
scolar

Care sunt cei 3 "P” ai
brandingului?

Brandingul

Performanta Pozitionarea

LP@DD@AG | Q




Ce voi face?
(g ce implica rolul de consilier scolar?

-ce nu este consilierul scolar?
-cine sunt?

-ce valori am?

-ce viziune am?

-ce limite am?

-Cce sCop am?

LP@DD@AG | °




Cum voil face?

Performanta

1

-cum voi obtine succesul?

-cum imi voi sprijini beneficiarii?

-cum vor fi puse valorile mele in practica?
-cum imi voi construi viziunea?

-cum imi tin promisiunea?

-ce implica o activitate reusita de
consiliere?

LP@DD@AG | e




Pozitionarea

Cum imi comunic
unicitatea?

comunitatea sa-mi ipteleaga rolul?
R e e
scolii?

-ce fac ca sa fiu vizibil(a)?

-cum ma recunosc ceilalti in
servicille mele?

LP@DD@AG




Exercitiu de verificare a pierderii autenticitatii in

-La ce nu spun nu?

-Ce efect are asta asupra mea?

-Care este credinta mea in legatura cu asta?
-La ce nu spun da?

-Ce efect are asta asupra mea?

-Care este credinta mea in legatura cu asta?

LP@DD@AG

favoarea rolului.
(dupa Gabor Mateé)

In spatele mastii tale
nu este nicio fata...

[ teere is no fuce
betrino your mask .




Surse de documentare

si materiale de studiu

https:/www.bestjobs.eu/casual/2022/12/07/bran
greseli-des-intalnite/ https:/www

ding-personal-ce-inseamna-exemple-sfaturi-si-

.manuelaciugudean.ro/autenticitate
-in-brand-personal/

https://www.hipo.ro/locuri-de-
muncalvizualizareArticol/1957/Brand-Me-sau-

cum-ne-ajuta-brandul-personal-in-cariera

https:/www.academievie.ro/blog/strategia-de-
personal-brand-in-online

Fa sa se vorbeasca frumos despre tine! -
Feminis.ro, inspiratie zi de zi

h o aciugudean.ro/ce-este-

LP@DD@AG |
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