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Care sunt cele 7 niveluri de constientizare a
valorilor? conform Teoriei motivatiei - Richard
Barrett

Ce ne motiveaza astazi, ca elevi si cadre didactice,

in scoala romaneasca?

are este relatia dintre nivelurile de constientizare a
valorilor personale si stilurile de consiliere scolara
si profesionala?




CONSTIENTIZAREA
VALORILOR PERSONALE

O valoare este ...ceva de care ai mare nevoie la un moment dat
de aceea o pretuiesti, o0 promovezi si o aperi, cand aceasta
este provocata sau pusa sub semnul intrebarii.

Acest model teoretic inspirat din teoria
nevoilor, elaborata de A. Maslow, si
dezvoltat timp de 20 de ani identifica 7
domenii motivationale umane, care sunt
dispuse ierarhic:

de la supravietuirea de baza (Nivelul 1),

pana la preocuparea pentru generatiile
viitoare (Nivelul 7).




MOTIVATIA DIDACTICA sl CELE 7 NIVELURI DE CONSTIENTIZARE
A VALORILOR PERSONALE

Prezentare comparativa intre tipologia Stilurilor de consiliere si orientare scolara
si profesionala si tipologia Motivatiei didactice

STILURI DE CONSILIERE ASOCIATE
NIVELURILOR DE CONSTIENTIZARE A
VALORILOR

* NIVELURILE 1, 2, 3 - INTERESUL
PERSONAL:

*Nivelul 1 "SUPRAVIETUITORUL”

(satisfacerea nevoilor de securitate si siguranta)

* Nivelul 2 "TAFECTUOSUL”

(satisfacerea nevoilor de apartenenta, protectie

si iubire)

* Nivelul 3 7INCREZATORUL"

(satisfacerea nevoilor de stima de sine si statut
profesional)

NIVELURI DE CONSTIENTIZARE A
VALORILOR

* NIVELUL 1 - VIABILITATE

(siguranta, sanatate, stabilitate financiara)

°* NIVELUL 2 - RELATIONARE

(comunicare deschisa, respect, ascultare activa, conexiune)

* NIVELUL 3 - PERFORMANTA

(calitate, orientarea spre rezultate, competenta, incredere in sine,
eficienta)

®




STILURI DE CONSILIERE ASOCIATE
NIVELURILOR DE CONSTIENTIZARE A
VALORILOR

* NIVELURILE 4,5 -TRANSFORMARE

*Nivelul 4 - ”AUTORITARUL"

(satisfacerea nevoii de autoritate)

* Nivelul 5 -
"INDEPENDENTUL"

(satisfacerea nevoii de a trai dupa propriile sale valori si
credinte, constientizate)

NIVELURI DE CONSTIENTIZARE A
VALORILOR

* NIVELUL 4 - EVOLUTIE

(responsabilitate, inovatie, invatare permanenta, autonomie,
imputernicire, agilitate)

* NIVELUL 5 — EXPRIMARE AUTENTICA
(integritate, pasiune, transparenta, deschidere, creativitate)

O,




STILURI DE CONSILIERE ASOCIATE NIVELURI DE CONSTIENTIZARE A
NIVELURILOR DE CONSTIENTIZARE A VALORILOR
VALORILOR

* NIVELURILE 6,7 - BINELE COMUN

* NIVELUL 6 - COLABORARE

(parteneriate, implicare in comunitate, mentoring, coaching, implinire)

*Nivelul 6 - ”ANTREPRENORUL”

(satisfacerea nevoii de a trai o viata cu sens si
semnificatie, in mod sustenabil (financiar,
ecologic,

social etc.);

* NIVELUL 7 - CONTRIBUTIE

* Nivelul 7 “FILANTROPUL (viziune, generatii viitoare, responsabilitate sociald, perspectiva indelungata,
(satisfacerea nevoii de a face lumea "un loc mai utilitate sociala)
bun”, in mod dezinteresat.




DE CE

STILUL ANTREPRENORIAL
IN CONSLIEREA SCOLARA
SI PROFESIONALA?

INDEPENDENTUL

Consilierea scolara si profesionala tinde sa se adapteze
eficient realitatilor economice si sociale digitalizate si sa

imputerniceasca elevii cu abilitatile necesare Secolului

XXl ANDIRE CRITICA sI SISTEMICA;
COMUNICARE ASERTIVA (NEGOCIERE);
CREATMIATE:; R
COLABORARE EFICIENTA; R
RESPONSABILITATE: -y
SPIRIT DE ECHIPA (iN BENEFICIUL FIECARUI

MEMBRU)




| SCOLI PARTICIPANTE NR.

ELEVI

RESPONDENT] -

COLEGIUL NATIONAL "ELENA CUZA”

COLEGIUL TEHNIC DE POSTA Sl
TELECOMUNICATII ”GH. AIRINEI”

COLEGIUL TEHNIC ”GH. ASACHI”
COLEGIUL TEHNIC ”IULIU MANIU”
LICEUL TEORETIC "EUGEN LOVINESCU”

SCOALA GIMNAZIALA ”CONSTANTIN
BRANCUSI”

SCOALA GIMNAZIALA ”’SF. ANDREI”
SCOALA GIMNAZIALA NR. 197

SCOALA GIMNAZIALA ”"REGINA MARIA”
SCOALA GIMNAZIALA NR. 169

Chestionarul privind
motivatia 1nvatani
elevilor

Categorie elevi dupa sex:

Fete: 269, Baieti: 229
Categorie elevi dupa nivelul de studii:
Numar elevi participanti pe clase:

gimnaziu=288, liceu=210




d-V-d

aVl-a

aVll-a

aVlll-a

alX-a

aX-a

aXl-a

aXll-a

Pentru a intelege ce valori ii
motiveaza pe elevi in propria lor
invatare, am formulat intrebari care
sa corespunda nivelurilor de
constientizare a valorilor personale
(tipologie creata pe baza teoriei celor
7 nivelurilor de constienta, a lui R.
Barrett)

Prin acest studiu, dorim sa oferim un
model de investigare a nivelurilor de
constientizare a valorilor personale, nivel
la care se afla elevii la un moment dat in
propria lor formare iar instrumentul folosit
poate constitui o baza foarte buna de
discutie in activitatile de consiliere
individuala cu elevii, care au la baza teme
ce tin de autocunoastere si dezvoltare
personala.




DE CE
VALORI?
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1.Pentru mine este important sa stiu ca
efortul si rezultatul invatarii este apreciat de
catre parinti.

Numi se potriveste
deloc

4% »AFECTUOSUL”
Satisfacerea nevoilor de
apartenenta, protectie si
iubire
Mi se potriveste in

micamasura
16%




2.Imi pasa de reactiile colegilor cand
raspund la intrebarile de evaluare ale
profesorilor.

Mi se potriveste in
micamasura
Mi se potriveste 22%

destul de putin
16%

"INCREZATORUL”

Satisfacerea nevoii de stima
de sine si de statut social

La aceasta intrebare corespunzatoare
nivelului personal de constientizare,
(increzatorul) regasim aspecte ce tin
de increderea in sine a elevilor, in
momentul cand stiu ca sunt evaluati in
clasa, prin note.

Procentul destul de mare pentru cei
care sustin ca nu le pasa de reactiile
colegilor, ar fi imbucurator, intrucat mult
timp (acum cativa ani in urma), elevii
erau vizibil afectati de remarcile
rautacioase ale colegilor in momentul
evaluarii, lucru care intarea fenomene
de bullying in clase.




3 Notele mici m3 d aa7% in VAt "SUPRAVIETUITORUL”
.Notele mici ma descurajeaza in invatare Satisfacerea nevoilor

de securitate si
siguranta

In aceeasi idee, este si
intrebarea numarul 3

Raspunsurile elevilor arata ca
notele mici obtinute in invatare
nu mai sunt atat de
impactante pentru elevi, astfel
incat acestora sa le fie teama
de rezultatele negative ale
unor evaluari.

Mise potriveste in
micamasura
15%




4.0btin rezultate mai bune in invatare daca
inteleg informatiile prezentate in clasa.

Numi se
otriveste deloc

-

3%

Mi se potriveste
destul de putin P
3%

Mi se potriveste in
micamasura

9%

”INDEPENDENTUL”
Satisfacerea nevoii de a
dupa propriiletrglori si
credinte
constientizate

Deja cu aceasta intrebare se
intra pe nivelul de transformare
al elevilor in ceea ce priveste
constientizarea motivatiei
eforturilor de invatare.

Independentul are nevoie sa
inteleaga ceea ce i se prezinta la
clasa si, in functie de cat
intelege, rezultatele sale scolare
pot fi mai bune.




5.Imi dedic timp special pentru fiecare
materie de studiu.

Mi se potriveste
foarte mult
15%

Mi se potriveste
destul de putin
18%

Mise
potrivestein
micamasura

23%

”AUTORITARUL”

Satisfacerea nevoii
de autoritate

Elevul considerat stapan
pe informatiile detinute
stie sa isi aloce si un
timp special pentru
flecare materie de
studiu.

In aceasta categorie se
regasesc 41% dintre
elevii respondenti.




6.Prefer ca informatiile pe care le studiez la » ANTREPRENORUL”

scoala, sa aiba o aplicabilitate in viata de zi Satisfacerea nevoii de a trii
Nu%iuseZi' O viata cu sens si
semnificatie, In mod

potriveste deloc

Mi se potriveste 49 .
P sustenabil

destul de putin
6%
Mi se potriveste
inmicamasura
9%

Un procent foarte mare de
elevi ar intra in nivelul 3 de
constientizare (cel al binelui

comun), intrucat doresc ca
ceea ce invata sa poata fi si
folosit in mod practic in viata
de zi cu zi (antreprenorul)




7.Ma ajuta in invatare un stil de predare al ”AUTORITARUL”
profesorilor axat pe materiale demonstrative. Satisfacerea nevoii

Numi se potriveste

Mi se potriveste deloc de aUtOritate

- 20
destul de putin 27a
5%

Foarte multi elevi isi doresc de
_ : h la profesori demonstratii
Mi se potriveste in
micamasura Concrete ale Ce|0r ce se
149
predau.

Stilul autoritar pare sa treaca
de la profesorii care erau
considerati sursa principala de
informare, la elevi,

care doresc sa detina controlul
asupra valorii practice a ceea
ce se invata in scoala.




8.Mediile scolare bune sunt o garantie a
obtinerii unuiloc mai bun in
liceu/facultate/serviciu

Mise potriveste
destul de putin

6%

Mi se potriveste in
micamasura

15%

”SUPRAVIETUITORUL”
Satisfacerea nevoii
de securitate si
siguranta

Este o intrebare care tine de
primul nivel al constientizarii
valorilor (cel al interesului
personal) in care siguranta unei
intrari la un liceu dorit/facultate
dorita sau la locul de munca
este data de nivelul
performantei academice inalte.




9.Invat din nevoia de a cunoaste cat mai
mult din domenii variate pe care le ofera
materiile scolare.

potriveste deloc
10%
Mise potriveste
destul de putin
12%

Mise potriveste in _ _
micamasura Mise potriveste

26% destul de mult
28%

”INDEPENDENTUL”
Satisfacerea nevoii de a
trai dupa propriile sale

valori si credinte
constientizate

Nivelul de transformare , al
elevului independent , este
reflectat in procent destul de
mare al elevilor care sunt
interesati de ceea ce ofera
curricula scolara.




10.Doresc saimpartasesc si altor persoane
cunostintele mele,

Mise potriveste in
micamasura
21%

"FILANTROPUL”
Satisfacerea nevoii de a face
lumea ”un loc mai bun” in
mod dezinteresat

11.Ceeace invatam la scoala contribuiela
intelegereamai buna a lumiidin jur.

Mi se potriveste
destul de putin
14%

Mise potriveste in
micamasura
21%

Cu ultimele doua
intrebari, deja am
intrat pe taramul de
constientizare al
binelui comun
(filantropul)

In mod placut
surprinzator, 51 %
dintre elevii
respondenti isi
doresc sa
impartaseasca si
altora ceea ce au
invatat, intrucat
considera ca ceea
ce se invata la
scoala contribuie la
intelegerea mai
buna a lumii din jur.




VA MULTUMIM!
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