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Cuvant Tnainte

In contextul actual, in conditiile in care cerintele de pregatire teoretica si practica sunt mult
mai ridicate, misiunea unititilor de invatimant din Invatiméantul Profesional si Tehnic, ca
furnizoare de educatie de calitate, este de a raspunde asteptarilor agentilor economici, ale parintilor
si ale absolventilor.

Calitatea educatiei in IPT este doveditd atat prin crearea si consolidarea parteneriatelor intre
unitatile de Invatdmant si agentii economici, in vederea realizarii stagiilor de pregatire practica a
elevilor, cét si prin formarea competentelor necesare pentru integrarea acestora pe piata muncii.
Avand in vedere competentele-cheie, pornind de la cadrul OECD, invatdmantul profesional si
tehnic are in vedere anticiparea unor cerinte referitoare la locurile de muncd, pentru a oferi
oportunitati de Invatare reale si pentru a concepe programe structurate de dezvoltare a carierei.
Acumularea de cunostinte si abilitati permite imbunatatirea insertiei profesionale pe piata muncii.
Schimbarile rapide in toate domeniile determina aparitia de noi competente care se pot forma in
cadrul stagiilor de pregatire practica, absolventii adaptandu-se noilor cerinte ale agentilor
economici, facilitand in acelasi timp si mobilitatea intre diferitele sectoare de activitate.

Ghidul de bune practici — ,,Strategii de lucru cu elevii care desfasoara stagii de practica
la Agentii economici/Companii” — vine in sprijinul cadrelor didactice din invatdmantul
profesional si tehnic, al elevilor si al agentilor economici pentru realizarea si dezvoltarea
parteneriatului scoala — agenti economici, prin pregatirea tehnica de specialitate a elevilor ,,pe tot
parcursul scolarizarii”, in cadrul colaborarii trilaterale scoala — familia elevilor — agenti economici,
prin dezvoltarea si implementarea de instrumente/solutii neconventionale pentru atragerea elevilor
catre domeniile IPT, prin prevenirea sau reducerea fenomenului de parasire a scolii, prin
promovarea si dezvoltarea unor programe educationale inovative pentru cresterea motivatiei de
invatare a elevilor.

Ghidul a fost conceput ca resursa pentru scolile pilot din cadrul Proiectului Erasmus+ —
,Competente sporite ale profesorilor din unitdtile IPT din Bucuresti pentru organizarea si
realizarea stagiilor de pregatire practica a elevilor” — si propune tehnici de lucru adecvate,

materiale de sprijin pentru cadrele didactice si grupul tintd, studii de caz, modele de bune practici.

Inspector Scolar General,

Vlad Florentin Drinceanu



Capitolul 1. Cadrul general privind programele de formare profesionala initiala

1.1 Introducere
Instruirea practica a elevilor reprezinta o parte componentd a procesului educational si are
ca scop aprofundarea cunostintelor teoretice, procedurale si a formarii deprinderilor practice in

pregatirea de specialitate si se realizeaza la lectiile practice, lucrari de laborator, stagii de practica.

Activitatile intreprinse in cadrul proiectului implementat au furnizat un sprijin sistematic
pentru organizarea stagiilor de practica a elevilor, urmarind pregétirea viitorului absolvent pentru

a raspunde cerintelor pietei muncii si ale viitorului angajator.

Operatiunile care vizeaza programele de invatare la locul de munca pentru elevi urmaresc
dezvoltarea competentelor si a aptitudinilor absolventilor de invatdmant secundar, necesare
integrarii pe piata muncii si adaptarii la statutul de angajat. Cercetarile arata ca absolventii recent
integrati pe piata muncii se confruntd cu dificultatea de adaptare la cerintele locului de munca.
Solutia oferita de noi prin acest ghid acestor probleme consta in dezvoltarea situatiilor de invatare
la locul de munca, realizate inainte de absolvirea studiilor si asigurarea consilierii si orientarii, ca

parte a procesului de tranzitie de la scoald la viata activa.

Ghidul de bune practice ”Strategii de lucru cu elevii care desfasoara stagii de practica
la Agentii economici/Companii” reprezintd un instrument de lucru foarte util pentru toate
unitatile de Tnvatamant din Tnvatamantul Profesional si Tehnic. Principalul scop al acestui ghid
este de a Tmpartasi experienta si bunele practici in realizarea stagiilor de pregatire practica a
elevilor din unitatile de invatamant din Spania, acumulate pe parcursul desfasurarii mobilitatii a
unui numar de 40 cadre didactice din 4 unitati de invatamant profesional si tehnic din Municipiul
Bucuresti in cadrul proiectului “Competente sporite ale profesorilor din unitatile IPT din Bucuresti
pentru organizarea si realizarea stagiilor de pregatire practica ale elevilor”.

Tn perioada 3 mai 2022- 15 iunie 2022, pe parcursul a doud saptamani, 40 de cadre didactice
aria curriculard Tehnologii, de la ISMB, Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Colegiul Tehnic
“Mircea cel Batran”, Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei” si Colegiul
Tehnic ”Dinicu Golescu”, grupati in 3 fluxuri, au participat la un schimb de experienta si bune
practici in Malaga, Spania, organizat in cadrul proiectului Erasmus+ KAL, nr. 2020-1-RO01-
KA102_116-07 9288.

Conform proiectului, obiectivul principal al activitatii a fost sprijinirea formarii
profesionale a cadrelor didactice pentru a inova si imbunatati calitatea instruirii practice din
domeniile: mecanic, constructii, electric, servicii, care sd permitd dezvoltarea competentelor

profesionale prin contactul direct cu realitatea scolara, profesionald si culturala europeana.
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Organizatia partenera Centrul de formare Hiper Activity din Malaga, Spania a facilitat
interactiunea profesorilor romani cu profesori si specialisti din domeniile: mecanic, constructii,
electric, servicii: Instituto de Ensennanza Secundaria- Torremolinos, Escuela Superior de
Hosteleria Ceshma-Torremolinos, Universitatea din Malaga, Facultatea de Stiinte Economice si
Antreprenoriat, Instituto de Ensennanza Secundaria La Rosaleda- Malaga, Fundatia Scolilor
Profesionale ”Sagrada Familia”- Malaga, Instituto de Ensennanza Secundaria, FP San Jose-
Malaga, Instituto de Ensennanza Secundaria Al- Baytar- Benalmadena, Instituto de Educacion
Secundaria Hermenegildo Lanz Granada, Instituto Politecnico de Formacion Profesional JESUS
MARIN. La sediul acestor organizatii active in domeniul educatiei si formarii profesionale au fost
organizate workshopuri, prezentari, dezbateri cu accent pe metodele de predare-invatare-evaluare
folosite in mediul online si in activitatea de instruire practica a elevilor. Beneficiarii au identificat
strategii adecvate care pot conduce la formarea unei relatii pe termen lung intre scoald si piata
fortei de munca. ,,Achizitiile acumulate de catre profesorii participanti pe parcursul acestei
mobilitati, dezvoltarea competentelor digitale si a celor lingvistice vor permite dezvoltarea
nivelului profesional al acestora care va genera un progres in pregatirea elevilor, o forta de munca
adaptata la realitatile economice actuale, contribuind la cresterea ratei de absorbtie a acestora pe
piata muncii din Roménia/Uniunea Europeana”. Profesorii beneficiari vor coopera in elaborarea
unor ghiduri de bune practici si a unor caiete de practica pe domeniile mecanic, constructii,
electric, servicii, ce vor fi valorificate in scolile din consortiu si promovate in scolile tehnologice
din Municipiul Bucuresti si din tara.

Ghidul prezinta exemple de bune practici din sfera stagiilor de pregatire practica realizate
de elevii din invatamantul profesional si tehnic din unitatile de invatdmant din Malaga si
Torremolinos din Spania se adreseaza tuturor celor care sunt implicati in invatamantul profesional

si tehnic, agentilor economici cét si celor interesati de acest domeniu.

Ghidul poate fi util tuturor celor care doresc sa afle informatii despre Tnvatamantul
profesional si tehnic, despre domeniile de pregatire profesionala ~ Mecanic/Electric/Constructii,

instalatii si lucrari publice/Servicii si despre posibilitatile de integrare si absorbtie a absolventilor

in sistemul economic actual. Utilizarea ghidului poate avea drept rezultat Tmbunatatirea

Tnvatamantului profesional si tehnic.

Important este ca absolventii Tnvatamantului profesional si tehnic au capacitatea de a
demonstra competentele profesionale in conditii reale de munca, permitand reducerea perioadei
de tranzitie de la scoala la locul de munca si diminuarea eforturilor agentilor economici pentru
integrarea profesionald a acestora. Invitimantul profesional si tehnic se giseste in mijlocul

adaptarii lui, continuu, la conditiile actuale. Acest fapt presupune dobandirea de noi competente.



Acumularea de cunostinte si abilitati permite imbunatatirea insertiei profesionale pe piata
muncii. Schimbarile rapide in toate domeniile determina aparitia de noi competente care se pot
forma in cadrul stagiilor de pregatire practica, absolventii adaptandu-se noilor cerinte ale agentilor

economici, facilitand Tn acelasi timp si mobilitatea intre diferitele sectoare de activitate.

1.2. Contextul European al dezvoltarii programelor de educatie si formare profesionala
initiala

In conformitate cu principiul subsidiaritatii, responsabilitatea principald pentru politicile de
educatie si de formare profesionald le revine statelor membre, Uniunea Europeana avand doar un
rol de sprijin. Anumite provocari care necesita un raspuns sunt, cu toate acestea, comune tuturor
statelor membre — spre exemplu, societatile in curs de imbatranire, deficitul de competente al fortei
de munca, concurenta la nivel global si educatia prescolard — astfel incat este nevoie de reactii

comune si ca tarile sa conlucreze si sa invete unele de la altele.

Desi formarea profesionald a fost identificata ca domeniu de actiune comunitard in Tratatul
de la Roma din 1957, educatia a fost oficial recunoscuta ca fiind de competenta UE in Tratatul de
la Maastricht in 1992. In conformitate cu tratatul, ,,comunitatea contribuie la dezvoltarea unei
educatii de calitate prin incurajarea cooperdrii dintre statele membre si, in cazul in care este
necesar, prin sprijinirea si completarea actiunii lor, respectand pe deplin responsabilitatea statelor
membre fatd de continutul invatamantului si organizarea sistemului educativ, precum si

diversitatea lor culturala si lingvistica”.

Tratatul de la Lisabona a mentinut dispozitiile privind rolul institutiilor UE in educatie si
formare profesionala (titlul XII articolele 165 si 166), addugand in acelasi timp o dispozitie care
poate fi calificata drept o ,.clauza sociala” orizontala. Astfel, articolul 9 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE) prevede: ,,In definirea si punerea in aplicare a politicilor
si actiunilor sale, Uniunea tine seama de cerintele privind promovarea unui nivel ridicat al ocuparii
fortei de munca, garantarea unei protectii sociale corespunzdtoare, combaterea excluziunii sociale,
precum si de cerintele privind un nivel ridicat de educatie, de formare profesionala si de protectie

a sanatatii umane”.

De asemenea, Carta drepturilor fundamentale a UE, care are aceeasi valoare juridica ca tratatele
(articolul 6 din Tratatul privind Uniunea Europeand), prevede ca: ,,orice persoand are dreptul la
educatie, precum si la accesul la formare profesionald si formare continud” (articolul 14) si are
»dreptul la muncd si dreptul de a exercita o ocupatie aleasd sau acceptatd in mod liber”

(articolul 15).



Obiectivele UE in domeniul educatiei si formirii profesionale

In politicile si actiunile sale, Uniunea trebuie sa tini seama de cerintele privind promovarea unui
nivel ridicat de educatie si de formare profesionala pe tot parcursul vietii, privind mobilitatea
cursantilor si a profesorilor in Europa, precum si privind dezvoltarea unui sentiment de apartenenta
la Uniune. Tn acest scop, Tntr-o comunicare publicatd in 30 septembrie 2020 (Comunicare a
Comisiei ciatre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor privind realizarea Spatiului european al educatiei pana in 2025),
Comisia a definit coordonatele unui ,,spatiu european al educatiei”, care cuprinde sase componente
majore: calitatea educatiei si a formarii profesionale, incluziunea, dubld tranzitie ecologica si
digitald, cadrele didactice si formatorii, invatdmantul superior, dimensiunea geopolitica.

In rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeani in domeniul
educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii in continuare a spatiului european al
educatiei (2021-2030), adoptata in februarie 2021 si pe baza comunicarii din 30 septembrie 2020,

Consiliul a fixat o lista de obiective care trebuie indeplinite in urmatorii ani:

e Proportia tinerilor in varsta de 15 ani cu competente scazute la citire, matematica si stiinte
ar trebui sa fie sub 15 % pana in 2030 (rata in 2020: 22,5 % la citire, 22,9 % la matematica
s122,3 % la stiinte);

e Proportia elevilor de clasa a opta cu competente scazute 1n domeniul informatic ar trebui
sa fie sub 15 % pand in 2030;

e Cel putin 96 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 3 ani si varsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primara ar trebui sa participe la educatie si ingrijire timpurie pana in
2030 (rata in 2020: 94,8 %);

e Pandin 2030, proportia persoanelor care parasesc timpuriu sistemele de educatie si formare
ar trebui sa fie sub 9 % (rata in 2020: 10,2 %);

e Proportia persoanelor cu varsta cuprinsa intre 25 si 34 de ani care au absolvit invatamantul
superior ar trebui sa fie de cel putin 45 % péana in 2030 (rata in 2020: 40,3 %);

e Proportia absolventilor unei forme de educatie si formare profesionald care beneficiaza de
ucenicie la locul de munca in cursul educatiei si formarii lor profesionale ar trebui sa fie
de cel putin 60 % pana in 2025;

e Cel putin 47 % dintre adultii cu varste cuprinse Intre 25 si 64 de ani ar trebui sd fi participat

la activitati de invatare in ultimele 12 luni, pand in 2025.

In comparatie cu cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si

formarii profesionale (,,Educatie si formare 2020”) anterior, indicatorul competentelor digitale este



principala noutate. Indicatorii adoptati ar trebui monitorizati prin intermediul unui organism de

guvernanta creat pentru a implementa Spatiul european al educatiei.

In iulie 2020, Comisia a publicat catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic Si Social European si Comitetul Regiunilor o comunicare intitulata ,,Agenda europeana
rezilientei”, ce propune doudsprezece actiuni menite sa ajute persoanele fizice si intreprinderile sa

dezvolte competente mai multe si mai bune:

e Actiunea 1: Instituirea unui ,,Pact pentru competente”;

e Actiunea 2: Consolidarea informatiilor privind competentele;

e Actiunea 3: Sprijinul UE pentru actiuni nationale strategice vizand perfectionarea;

e Actiunea 4: Propunerea de recomandare a Consiliului privind educatia si formarea
profesionala;

e Actiunea 5: Implementarea initiativei privind universitatile europene si perfectionarea
oamenilor de stiintd;

e Actiunea 6: Dezvoltarea competentelor care sa sprijine dubla tranzitie digitala si ecologica;

e Actiunea 7: Sporirea numdrului de absolventi STIM (stiinte, tehnologie, inginerie si
matematicd); promovarea competentelor antreprenoriale si transversale;

e Actiunea 8: Dezvoltarea abilitatilor de viatd;

e Actiunea 9: Initiativa privind conturile personale de invatare pe tot parcursul vietii;

e Actiunea 10: O abordare europeand pentru micro-certificate;

e Actiunea 11: Noua platforma Europass;

e Actiunea 12: Ameliorarea cadrului care permite deblocarea investitiilor statelor membre si

a investitiilor private in competente.

Programul Erasmus
Erasmus+ este programul UE in domeniile educatiei, formarii, tineretului si sportului pentru

perioada 2021-2027. Obiectivele specifice urmarite de programul Erasmus+ sunt:

(1) sa imbunatateasca nivelul competentelor si abilitatilor de baza, cu un accent deosebit pe

relevanta acestora pentru piata muncii si contributia lor la coeziunea societétii;,

(2) sa promoveze cresterea calitatii, excelenta in inovare si internationalizarea la nivelul

institutiilor din domeniul educatiei si formarii profesionale;


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_ro

(3) sa promoveze crearea si popularizarea unui sistem european de invatare continua menit sa vina

in completarea reformelor politice de la nivel national;

(4) sa consolideze dimensiunea internationala a educatiei si formarii; sa imbunatateasca predarea
si invatarea limbilor straine. In sectorul educatiei, a fost definit un cadru de actiuni-cheie pentru a

asigura realizarea acestor obiective.

e Actiunea-cheie 1: Mobilitatea persoanelor in scopul educatiei si al formarii profesionale;
e Actiunea-cheie 2: Cooperarea pentru inovare si schimbul de bune practici;

e Actiunea-cheie 3: Sprijinul pentru reforma politicilor.

1.3 Contextul national al dezvoltarii programelor de formare profesionali initiala de sprijin
pentru absolventi din invataméantul profesional si tehnic

“Educatia de baza reprezinta fundamentul intregului edificiu cultural, profesional si social al
personalitatii umane, fiind un important factor de progres cultural, cu implicatii directe asupra
starii generale a resurselor umane”. Educatia si formarea profesionald initiald si continua sunt
reglementate de guvern. Educatia si formarea profesionala initiala prin invatamant profesional si
tehnic (IPT) este furnizati la nivelurile secundar superior si post-secundar. Elevii se pot inscrie in
IPT la nivel de invatamant secundar superior, la vérsta de 15 ani (clasa a 9-a). Calificarile se pot
obtine prin inscrierea in invatamant secundar superior, filiera tehnologica sau invatamant
profesional (denumitd ,invatamant profesional”). Caracteristicile Educatiei si Formarii
Profesionale (EFP) corespund definitiei europene mai largi a Educatiei si Formarii Profesionale
(EFP), care ,are ca obiectiv inzestrarea cetatenilor cu cunostintele, know-how-ul, aptitudinile
si/sau competentele necesare pentru anumite ocupatii, sau in sens mai larg pentru piata muncii”.
La nivelul secundar superior exista patru tipuri de programe de studiu si/sau filiere:
(a) Programe de studiu cu durata de trei ani (ISCED-P 352, denumit invatamant
profesional, care asigura absolventilor o calificare profesionald de ,,muncitor calificat” de nivel 3
CEC- Cadrul European al Calificarilor /CNC- Cadrul national al Calificarilor (cum ar fi bucatar,
sudor, brutar, tdmplar). Calificarea profesionala de nivel 3 CEC este furnizatd de ,,scoli
profesionale” ce coopereaza cu angajatorii care ofera pregatire practica obligatorie in companii
pentru cursanti, ca parte a invatarii la locul de munca/pregatire practica (WBL). Pregatirea practica
la locul de munca este combinata cu pregatirea practica in atelierele/laboratoarele scolare.
Perioadele de pregatire practica sunt repartizate pe intreaga duratd a anului scolar. Proportia de
pregatire practica creste de la un an scolar la altul (in succesiunea celor trei ani de studiu) si este
n medie 50% per program de studiu. Absolventii sustin un examen de certificare a competentelor

profesionale pentru calificarea profesionala respectiva, organizat de un furnizor IPT. Aceste
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programe de studiu deschid accesul catre piata muncii. De asemenea, absolventii primesc un
certificat ce atesta absolvirea ciclului de invatamant obligatoriu care permite accesul catre cel de-
al treilea an al programelor tehnologice de nivel de calificare 4 CEC. Studiile sunt gratuite pentru
elevii care se inscriu pana la varsta de 26 de ani. Pentru asigurarea alinierii IPT finantat de stat cu
nevoile pietei muncii, scolile trebuie sa incheie contracte cadru cu firmele care vor oferi locuri de
munca elevilor inainte de aprobarea numarului de cursanti finantat de stat. Aceste contracte
stabilesc clar responsabilitatile ce revin scolilor si firmelor pentru furnizarea practicii la locul de
munca, iar firma trebuie sa asigure resursele pentru formare profesionale si examenele de atestare.
Tncepand cu anul 2017/18, este disponibil si Tnvitimantul dual ca o forma de organizare a
invatamantului profesional”. Tn cadrul acestuia, municipalitatea (autoritatea locald) se angajeazi
intr-un acord de parteneriat pe langa contractul standard Tncheiat Tn cadrul programelor TPT n
scoald intre scoald, angajator si elev (sau reprezentantul legal). Firmele (agenti economici) sunt
obligate, de asemenea, sa plateasca elevilor inscrisi Tn Tnvatamant dual o bursa care nu este mai
mica decat cea asigurata de stat. Restul caracteristicilor sunt asemanatoare cu cele specifice
Tnvatamantului profesional. Procentul de elevi in cadrul invatamantului dual este de 1,3% din
populatia totald din IPT inscrisa la nivelul secundar superior in anul scolar 2020/2021;

(b) Programele de studiu tehnologice, din filiera tehnologica, cu durata de patru ani (ISCED-4,
liceu tehnologic) ofera absolventilor o diploméa de absolvire a unei scoli de invatamant secundar
superior si o calificare de ,,tehnician”, de nivel de calificare profesionala 4 CEC, (cum ar fi
tehnician in activitati economice, tehnician Tn activitati turistice, tehnician in constructii, etc.
Programele cuprind ciclul inferior si superior, cate doi ani pentru fiecare, sunt furnizate de licee si
colegii tehnice/economice. Aceste programe de studiu deschid accesul catre piata muncii.
Absolventii care promoveaza examenul de bacalaureat se pot inscrie in Tnvatamantul superior.
Dupa absolvirea ciclului inferior (invatamant obligatoriu), cursantii pot opta sa renunte si sa se
nscrie intr-un program de scurta durata / stagiu de pregatire practica (ISCED-P 352) care ofera
numai o calificare profesionala;

(c) Programele de scurti durata / stagiile de pregitire practica (ISCED-P 352 stagii de
practica) ofera cursantilor ce au absolvit un program tehnologic cu durata de doi ani (au absolvit
clasa a 10-a) o calificare profesionala de nivel 3 CEC (cum ar fi bucatar) prin intermediul a 720
de ore de formare la locul de munca. Absolvirea acestui stagiu de practica deschide accesul catre
piata muncii. Aceste stagii sunt coordonate de scolile din TPT si sunt furnizate in principal de
angajatori. Tinerii si adultii care parasesc timpuriu programele de educatie si formare profesionala
pot sd acceseze de asemenea aceste programe/stagii, dupa absolvirea unui program denumit ,,A

doua sansa”;
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(d) Programele de studiu vocationale, din filiera vocationala, cu durata de patru ani (ISCED-P
354, CEC nivel 4, liceu vocational) ofera absolventilor o calificare profesionald in domeniul
militar, teologic, sportiv, arte si pedagogie, precum si o diploma de absolvire a unei scoli de
Tnvatamant secundar superior. Absolventii care promoveaza examenul de bacalaureat se pot inscrie
n Tnvatamantul superior. Majoritatea absolventilor fac aceasta optiune. Programele de studiu sunt
furnizate de licee si colegii, iar cota de pregatire practica este de maxim 15%. Pentru inscrierea in
TPT la nivel secundar superior, cursantii trebuie sa aiba cel putin un certificat de Tnvatamant
secundar inferior.

Tnvitaimantul tertiar non-universitar ofera programe de studiu postliceal, cu durata de unu pani
la trei ani (ISCED-P 453), in urma carora se obtine o calificare profesionala de nivel 5 CEC;
acestea sunt organizate in cadrul scolilor din filiera tehnologica sau de colegii/universitati, la
cererea firmelor sau cursantilor. Ele ofera absolventilor de invatamant secundar superior
oportunitatea de a avansa in calificarile profesionale pe care le au, cum ar fi ingrijire si tehnician
farmacist, optician, analist programator, meteorolog. Accesul la aceste programe este deschis
tuturor absolventilor de invatamant secundar, indiferent daca acestia au sau nu o diploma de
bacalaureat.

Forme de studiu in cadrul invatamantului profesional si tehnic

Elevii din invatamantului profesional si tehnic pot alege intre urmatoarele forme de

studiu:

(a) Tnvatamant la zi (cel mai popular);

(b) Cursuri serale;

(c) Formare la locul de munca;

(d) Forma duala

Furnizorii de educatie si formare profesionala initiala sunt:

(a) liceele tehnologice/colegiile tehnice, care ofera programe de studiu in filiera tehnologica, cu
durata de patru ani, care duc la dobandirea unei calificari nivel 4 CEC/CNC sau invatamant
profesional cu durata de trei ani; toate liceele care indeplinesc criteriile stabilite de ministerul
educatiei pot solicita titlul de ,,colegiu”, care reprezintd recunoasterea calitatii programelor
acestora de educatie si formare profesionald;

(b) scolile profesionale, care furnizeaza invatamant profesional cu durata de trei ani;

c) licee/colegii (vocationale) militare, teologice, sportive, de arte si pedagogice, care ofera
programe vocationale in cadrul filierei vocationale.

(d) institutii de Invataimant post-secundar (sau ,,scoli postliceale”), care ofera programe de
invatamant secundar; acestea sunt deseori departamente independente din cadrul colegiilor tehnice

sau universitatilor.
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Provocarile si prioritatile nationale ale Romaniei pentru educatia si formarea profesionala initiala—
imbunatatirea relevantei si calitdtii acesteia — se afld in stransa legédturd cu cele de la nivelul UE.
Prin adaptarea constantd a sistemului sdu de educatie si formare profesionald diversificat cu
parcursuri vocationale, profesionale si tehnologice, tara are ca obiectiv reducerea parasirii timpurii
a educatiei si formarii profesionale si stimularea participarii la invatare n randul adultilor; acestea
sunt doud domenii cu un potential considerabil de imbunatatire in raport cu celelalte State Membre.
Promovarea programelor de perfectionare, reintegrare a adultilor in domeniul educatiei si formarii
profesionale prin programe de tipul ,,a doua sansa”, precum si extinderea uceniciilor si a altor
sisteme de formare profesionald la locul de munca sunt masuri care au potentialul de a aduce
schimbari.

Obiectivele strategice nationale in educatie si formare profesionala de a oferi servicii de consiliere
pentru toti elevii din sistemul de invatdmant preuniversitar, de a consolida competentele cheie,
precum si de a promova si de a recompensa excelenta in educatia si formarea profesionala initiald
oglindesc recomandarile europene referitoare la competentelor profesionale, determinind ca

invatamantul profesional si tehnic sa fie considerat o prima alegere.

1.4. Sistemul educational in Spania

Sistemul national de invatamant este constituit din ansamblul unitatilor si institutiilor de
invatdmant de stat si private de diverse tipuri, niveluri si forme de organizare a activitatii de

instruire si educare.

Sistemul national de Invatamant este structurat in niveluri educationale, astfel incat sa fie
asigurata coerenta instructiei si educatiei conform particularitatilor de varsta si individuale ale
elevilor. Copiii rezidentilor romani au dreptul la educatie in Spania in aceleasi conditii ca si copiii

cetatenilor spanioli. Invatamantul este, ca si in Romania, obligatoriu si gratuit.

In privinta asigurarii calitatii in educatie si formare profesionald, in Spania sunt implicate doud

entitati majore ale administratiei centrale: Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii si Imigratiei.
In Spania exista trei tipuri de scoli:

= publice (gratuite si detinute de catre regiunile autonome);
= private subventionate de catre stat (subventia se primeste de la provinciile autonome, dar

pot fi anumite taxe pentru materiale de studiu, uniforme, etc);
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= nesubventionate de stat (taxele de scolarizare variaza in functie de tipul scolii si includ

servicii: de transport, mese, sport, etc).
Tn Spania sunt 6 nivele de educatie:

= prescolar (0-6 ani);

= primar (6-12 ani, obligatoriu si gratuit), este formata din trei cicluri de cate doi ani cls. I-a
+VI;

= secundar obligatoriu (ESO, intre 12-16 ani); ESO — are caracter obligatoriu si gratuit si
consta din 4 clase care se desfasoara in general intre 12 si 16 ani — cls. VIl-a + X-a. La
sfarsitul ESO elevii care au promovat vor primi titlul de Absolvent al Educatiei Secundare
Obligatorii;

= liceal (16-18 ani), Are diferite modalitati care permit o pregatire specializata a elevilor in
vederea incorpordrii la studiile superioare sau la viata activa;

= Bacalaureatul este ultima treaptd a ESO, are caracter voluntar, iar durata este de doi ani;

» Pregétirea profesionald (de grad mediu sau de grad superior, modular pentru Invatarea unei
meserii), are caracter voluntar si cuprinde acele continuturi care, In cadrul sistemul
educativ, confera capacitatea de a realiza meserii calificate. Elevii absolventi ai Pregétirii
Profesionale obtin diploma de tehnic sau respectiv tehnic superior.

» superior (impadrtit in trei cursuri, ultimul fiind cel de doctorat).

Datorita experientei bogate in cadrul Uniunii Europene, Spania a implementat numeroase
proiecte in domeniul educatiei si formarii profesionale prin stagii de pregatire practica si acest
concept a devenit familiar in majoritatea mediilor de lucru. Acest fapt se observa si datorita
numarului mare de institute si centre dedicate educatiei si formarii profesionale prin stagii de
pregatire practica, In comparatie cu Romania. O alta diferenta ar fi aceea ca, sistemul de guvernare
romanesc este unul centralizat, in timp ce in Spania activeaza Guverne Regionale care se ocupa de
dezvoltarea fiecarei regiuni. Transferul autoritatii si responsabilitatii de la nivel central catre
administratiile locale prezinta avantajul ca institutiile sunt mai aproape de nevoile cetatenilor si, de
asemenea, administratia fiecarei regiuni poate adopta masuri politice si economice specifice
propriilor caracteristici si necesitati. Deciziile astfel adoptate, pot fi mai eficiente decat cele
generalizate si aplicate uniform Tn regiuni cu profiluri deferite.

Ministerul spaniol al educatiei a dezvoltat si extins o serie de masuri si actiuni, cum ar fi: o noud
structura la nivel de stat de pentru informare si servicii de orientare in carierd; crearea si
intretinerea platformelor digitale pentru informarea si orientarea vocationala, precum si alte

proiecte legate de diseminarea educatiei si formarii vocationale, pentru orientarea si consilierea in
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carierd. Pentru sprijinirea si extinderea serviciilor de orientare si consiliere in scoli, autoritatile
regionale de educatie au lansat strategii adaptate nevoilor identificate si au alocat resurse variate

adaptate nevoilor specifice care decurg din propria fortda de munca piata.
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC din SPANIA cuprinde trei cicluri

Program de calificare profesionala initiala.
Ciclu formativ de grad mediu
Ciclu formativ de grad superior

ey
Femugivae
—— _:

‘V{ !

Optiuni pentru continuarea studiilor:

-invatamant universitar
-invatamant artistic superior
-scoala profesionala de grad superior
-invatamant militar
In Spania sunt peste 70 universitati, atat publice cat si private. Atat Spania cat si in Romania
sunt membri ai procesului de la Bologna, ceea ce conduce la o foarte mare aseminare intre

sistemele de invatdmant superior din cele doua tari.
Educatie si formare profesionalid (EFP) in SPANIA
Tn ultimii zece ani, participarea in EFP a crescut cu mai mult de 70%.

Tn programele VET gestionate de autoritatile de educatie, barbatii sunt majoritatea cursantilor:

71,1% Tn EFP de baza, 56,9% in EFP intermediara si 52,4 % in programele EFP superioare.
50% dintre cursantii VET se gédsesc in trei ramuri profesionale:

e Sanatate, administrare s management
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e Tehnologia informatiei si a comunicatiilor

e Servicii socioculturale si comunitare.

Masurile politice guvernamentale ca urmare a cresterii semnificative a somajului in randul

tinerilor in ultimii ani, in domeniul EFP se axeaza pe:

e Reducerea parasirii timpurii a educatiei si formarii profesionale initiale si continue;

o Imbunatitirea nivelurilor de calitate si a capacitatii de insertie profesionala a cetitenilor;

e Implementarea principiului dual (formare la locul de muncad);

e Implementarea e-learning-ului si a criteriilor de evaluare adecvate si asigurarea calitatii;

o Imbunatitirea atractivitatii VET, implicarea intreprinderilor in EFP si mentinerea
relevantei sale pe piata fortei de munca;

e Alinierea calificarilor VET la nevoile pietei fortei de munca si la previziunile privind

competentele si cu nevoi sectoriale;
Exemple de buna practica:

e spatiile de invatdmant sunt foarte generoase si foarte bine dotate astfel incat toti elevii au
acces la resurse;

o calificarile formate de institutia de invatamant sunt strict corelate cu cerintele pietei muncii
locale;

e instruirea practica se realizeaza la finalul ciclului la agentii economici, in ore special

alocate in timpul anului scolar.

Pentru a acoperi cat mai mult solicitarile pietei muncii, in unitatile de invatdmant profesional si

tehnic se ofera trei tipuri de formari:

e Formare initiala pentru ELEVI
e Formare continud pentru ANGAJATI

e Formare pentru reconversie profesionala pentru SOMERI
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Capitolul 2. Prezentarea proiectului ”Competente sporite ale profesorilor din unititile IPT

din Bucuresti pentru organizarea si realizarea stagiilor de pregatire practica ale elevilor”

2.1. Descrierea proiectului

Proiectul "Competente sporite ale profesorilor din unitatile scolare IPT din Bucuresti pentru
organizarea si realizarea stagiilor de pregatire practica ale elevilor”, a avut drept scop sustinerea
procesului de imbunatatire a sistemului national de educatie si formare profesionala continua a
cadrelor didactice din IVT, prin formarea a 40 de profesori VET pentru realizarea pregatirii
practice moderne si relevante a elevilor si dezvoltarea competentelor profesionale ale acestora in
urma activitatilor practice desfasurate la agentii economici (inspectori scolari de specialitate VET
de la aplicantul ISMB, 36 profesori din scoli VET din consortiu) si integrarea lor in didactica
realizarii programelor de pregatire practica din planul de Tnvataméant. Proiectul raspunde nevoilor
de formare ale profesorilor VET din Bucuresti, pentru realizarea de programe eficiente, de sprijin
al acestora, astfel fincat, participantii sa-si dezvolte competentele profesionale de
proiectare/organizare/realizare/evaluare a stagiilor de pregatire practica a elevilor, la standardele
europene, iar pe de alta parte, prin utilizarea metodelor moderne, inovatoare de pregatire practica
a elevilor, sa creasca disponibilitatea participantilor pentru atragerea elevilor si incurajarea

parintilor acestora pentru instruirea si formarea initiala in VET si mentinerea acestora in sistem.

Forma de instruire propusa pentru GT, a avut in vedere participarea acestora la activitati de job
shadowing la companii din Spania (intreprinderea Agua Torremolinos, intreprinderea Aucore S.L.,
intreprinderea Denso Ten Espana S:A., intreprinderea LDA Audio Tech, intreprinderea Sando-
Malaga), schimbul de bune practici cu profesorii din scolile/universitatile spaniole cu expertiza in
domeniul pregatirii practice a elevilor (Instituto de Ensennanza Secundaria- Torremolinos, Escuela
Superior de Hosteleria Ceshma-Torremolinos, Universitatea din Malaga, Facultatea de Stiinte
Economice si Antreprenoriat, Instituto de Ensennanza Secundaria La Rosaleda- Malaga, Fundatia
Scolilor Profesionale ”Sagrada Familia”- Malaga, Instituto de Ensennanza Secundaria, FP San
Jose-Malaga, Instituto de Ensennanza Secundaria Al- Baytar- Benalmadena), forme de lucru in
cadrul proiectului care sunt compatibile cu practicile/politicile/strategiile europene in domeniu.
Aceste activitati desfasurate in mobilitate au fost identificate pe baza analizei de nevoi realizata in
cadrul consortiului, Tn urma careia a rezultat necesitatea realizarii unui stagiu de formare pentru
dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in activitatea practica desfasurata cu elevii, a
evidentiat insuficienta pregatire a profesorilor in acest domeniu, pentru a transmite elevilor
cunostintele practice si abilitatea de a rezolva probleme concrete, in consonanta cu nevoile si
exigentele firmelor: instruirea realizata de profesori nu mai raspunde necesitatilor acestora, elevii
nu au experienta si nu cunosc mediul firmei, este nevoie de o perioada de integrare a absolventilor,
fapt ce implica costuri pentru firme, exista o discrepanta acuta intre oferta de formare a scolilor
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VET si cererea de pe piata muncii, insuficienta pregatire a absolventilor din IPT- ISCED 3, privind
exigentele firmelor.

Obiectivul general al proiectului a fost sustinerea procesului de imbunatatire a sistemului
national de educatie si formare profesionala continua a profesorilor VET, prin formarea a 40 de
profesori pentru realizarea pregatirii practice moderne si relevante a elevilor si pentru cresterea
rezultatelor scolare a acestora in urma activitatilor practice de la companii.

Rezultatele proiectului:

-1 parteneriat transnational durabil;

-40 profesori din domeniile curriculare tehnice/economice cu competente profesionale
Tmbunatatite in realizarea stagiilor de pregatire practica a elevilor in companii, capabili sa realizeze
programe de formare privind realizarea stagiilor de practica pentru minim 90% din profesorii VET
din Bucuresti, la intoarcerea din stagiu;

-Ghidul de bune practici ”Strategii de lucru cu elevii care desfagoara stagii de practica la Agentii
economici/Companii”, instrumentele pedagogice-studii de caz/sesiuni de networking cu
companii/lwebinar/4 mini ghiduri pentru instruirea elevilor/1 carnet de

stagiu);

- 40 profesori VET cu competente lingvistice imbunatatite in limbile engleza si spaniola;
Participantii la mobilitate si-au dezvoltat abilitatile pedagogice in elaborarea si completarea
carnetului de stagiu pentru pregatirea practica a elevilor, dezvoltarea profesionala a acestora si
facilitarea insertiei pe piata muncii, prin preluarea

modelului spaniol pentru carnetul de stagiu.

2.2. Obiectivele specifice

o Imbunitatirea pregatirii profesionale pentru 40 de profesori VET prin insusirea si exersarea
practicilor europene privind organizarea si realizarea stagiilor de pregatire practica a
elevilor la agentii economici;

e Implementarea programelor de stagii de pregatire practica prevazute in curriculum
obligatoriu si CDL, pentru calificari din domeniile: mecanic, constructii, electric, servicii,
care sa permitad dezvoltarea competentelor profesionale a elevilor din cele 4 scoli VET din
consortiu, dobandite in orele de curs/la locul de munca;

e Dezvoltarea relatiei de parteneriat intre unitdtile de invataméant VET din Bucuresti si

agentii economici/parinti/administratie publica locala/comunitate/sindicate/ONG-uri, 1n

......
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Dezvoltarea metodei interactive si inovatoare de Invatare ,learning by doing” pentru
facilitarea tranzitiei de la scoald la viata activa a elevilor, prin implementarea tutoriatului
scolii in stagiile de practica;

Dezvoltarea competentelor lingvistice in limbile engleza si spaniola pentru 40 de
participanti la mobilitate;

Dezvoltarea  competentelor  profesionale ale  cadrelor  didactice  privind
continuturile/metodele/instrumentele de predare si evaluare in pregatirea practicd a
elevilor;

Elaborarea Ghidului de bune practici "Strategii de lucru cu elevii care efectueaza stagii de
practica la Agenti economici/ Companii;

Imbunatatirea calitatii educatiei si formarii profesionale in Romania;

Oferirea participantilor a unui cadru privind modalitatile de interventie in cresterea
nivelului de motivatie pentru educatie continud in special in domeniul VET axat pe
programe de cariera si formare pentru autocunoastere;

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare cu elevii din sistemul de Formare profesionala;
Imbunititirea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in implementarea stagiilor
de practica ale elevilor Tn companii, prin cooperarea intre toti factorii implicati:
scoald/angajatori/parinti/sindicate, pentru stabilirea traseului profesional al fiecarui tdnar
si asigurarea tranzitiei de la scoala la viata activa,

Realizarea unui sistem educational stabil/e echitabil/eficient/relevant, prin imbunatétirea
metodelor de predare/invatare/evaluare;

Asigurarea unui management flexibil si eficient la nivelul unitatii de invatamant;
Adaptarea curriculumului la nevoile de invatare ale elevilor;

Promovarea VET si corelarea ofertei educationale a unitatilor de invatamant cu cerintele
pietei pentru a asigura o mai buna insertie a absolventilor si a facilita tranzitia elevilor de
la scoald la viata activa;

Crearea de oportunitdti pentru formarea continud a profesionistilor din domeniul EFP
responsabili cu dezvoltarea curriculumului 1n scolile din consortiu;

Dobéndirea mai multor cunostinte despre cum sa identificam, s intelegem si sa ajutam
elevii vulnerabili;

Schimb de experienta privind crearea, n mediul scolar, de activitati interactive si motivante

pentru elevii vulnerabili;
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2.3. Prezentarea partenerilor si a rolului acestora in proiect

2.3.1. Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti este un serviciu public deconcentrat al
Ministerului Educatiei, organizat la nivelul Municipiului Bucuresti, institutie care actioneaza
pentru realizarea obiectivelor educationale prevazute de Legea Educatiei, a Regulamentului de
organizare si functionare a inspectoratelor scolare/1995, a Statutului personalului didactic, a
hotararilor si ordonantelor emise de Guvernul Romaniei, a tuturor actelor normative ce decurg din
continutul Legii Educatiei, precum si a ordinelor/precizarilor elaborate de Ministerul Educatiei, Tn

domeniul invatdmantului preuniversitar.

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti coordoneaza Tnvataméantul preuniversitar
bucurestean si asigura garantia unui sistem educational de calitate prin activitati de
Tndrumare/coordonare/control a 419 de scoli publice si 150 scoli private, pentru cresterea calitatii
educatiei oferitd elevilor si racordarea sistemului la sistemele europene de educatie. Conform
directiilor strategice, scopul activitatii Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti este
asigurarea cadrului adecvat pentru o educatie de calitate si pregatirea elevilor pentru viata activa.
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti gestioneaza activitatea a peste 23.000 de profesori,
mai mult de 20% dintre acestia beneficiaza anual de cursuri de formare CCD. ISMB are atributii
si responsabilitati numeroase la nivelul sistemului preuniversitar bucurestean dintre care
evidentiem mai jos printre cele mai importante:

-controleaza aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare si
respectarea standardelor nationale/indicatorilor de performanta, prin inspectia scolara;
-controleazd, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor si institutiilor de
invatamant;

- asigurd, Tmpreund cu autoritdtile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor si
monitorizeaza participarea la cursuri a acestora pe durata invatdmantului obligatoriu;

- coordoneaza admiterea in licee, evaludrile nationale si concursurile scolare la nivelul unitétilor
de invatdmant din municipiul Bucuresti;

- monitorizeaza implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice pe aria municipiului Bucuresti, precum si a proiectelor derulate de unitatile scolare si
cele conexe 1n cadrul programelor Uniunii Europene in domeniul educatiei si tineretului;

- mediaza conflictele si litigiile survenite intre autoritatea administratiei publice locale si unitatile
de Invatamant;

-prezintd un raport anual privind starea invatamantului pe teritoriul municipiului Bucuresti, acest
raport se face public;

- aplica politicile educationale nationale la nivelul municipiului Bucuresti;
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- acorda consiliere si asistentd unitatilor si institutiilor de invatdmant in gestionarea resurselor
umane si a posturilor didactice la nivelul municipiului Bucuresti;

- realizeaza auditarea periodicd a resursei umane din invatamantul preuniversitar; rezultatele
auditului se aduc la cunostinta celor in cauza, consiliului de administratie al unitétii de Tnvatdmant
si Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice;

- asigura colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia;

- poate organiza in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale programe educationale
de tip «A doua sansa», in vederea promovarii Invatdmantului obligatoriu pentru persoane care
depasesc cu peste 4 ani varsta corespunzatoare clasei si care, din diferite motive, nu au absolvit
invatamantul secundar inferior, gimnazial;

- stabileste, cu consultarea autoritdtilor administratiei publice locale, unitatile de Tnvatamant in
care se organizeaza filiera tehnologica sau vocationala a liceului, aviand in vedere tendintele de
dezvoltare sociald si economica precizate in documentele strategice regionale si locale elaborate
s1 monitorizate de structurile parteneriale consultative (consortii regionale si comitete locale de
dezvoltare a parteneriatului social);

- stabileste, cu consultarea autoritdtilor administratiei publice locale, unitdtile de invatamant in
care se organizeazd invatdmant profesional, avand in vedere tendintele de dezvoltare sociald si
economica precizate in documentele strategice regionale si locale privind Invatdmantul profesional
si tehnic;

- propune cifra de scolarizare pentru invatamantul de stat, care se aproba prin hotarare a
Guvernului;

-realizeazd  dezvoltarea parteneriatelor locale/regionale/nationale/internationale,  pentru
Tmbunatatirea educatiei si racordarea la cerintele pietei.

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti are experienta in managementul si derularea
proiectelor europene: Proiectul de mobilitati LdV-2005-"Formarea managerilor scolari pentru
dezvoltarea calitatii educatiei”; Parteneriatul Grundtvig- ”Adults Learning Training on Sustenabile
Development”-2010; Proiectul Comenius-Masuri acompaniatoare, cu titlul « Pozitive Thinking
Training » nr. proiect 509925-LLP-2010-RO-COMENIUS-CAM, finantat de Agentia Executiva
pentru Educatie, Cultura si Audiovizual (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency)
de la Bruxelles, EACEA-2012, Proiectul Erasmus+, Programul Transvesal, Actiunea cheie 3 ICT,
2011, realizat Tn parteneriat cu Magic Solution din Bulgaria, numar de identificare 19195-LLP-1-
2011-BG-KA3-KA3MP, finantat de EACEA, cu titlul ,Learning Augmented Reality Global
Environment-LARGE”, proiect finantat de Agentia Executiva pentru Educatie, Cultura si
Audiovizual (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency de la Bruxelles), prin
contractul nr. 2011-4072/001-001 semnat cu Magic Solution din Bulgaria, 2011, Proiectul de
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parteneriat european Leonardo da Vinci, cu titlul, ”Enrich Vocational Trening Through
Unconventional Methods in The EU Countries”, 2012; Proiectul strategic Erasmus +, Actiunea-
cheie 2, Parteneriate strategice, cu titlul "Jocuri serioase pentru Promovarea multilingvismului in
educatia timpurie a copilariei” ("Serious Games for Fostering Multilingualism in Early Childhood
Education"), 2015, numar de identificare KA2-2015-1-RO01-KA201-015212- 2015;Proiectul
Comenius Regio , cu titlul ”Art & Culture School” Event-2012, realizat in partnership cu
Directoratul Provincial pentru Educatie si Universitatea din Adiyaman, Turcia; Parteneriat
Grundtvig-Starting to feel good for functioning well-2014; Proiectul Erasmus+, Actiunea cheie
1 : mobilitatea persoanelor in scopul invatarii - VET Learner and Staff Mobility, nr.de identificare
KA1-VET-2014-1-RO01-KA102-001031, cu titlul ,,Modele inovative pentru optimizarea
activitatii de consiliere pedagogicd si metodicd a profesorilor debutanti din invatdmantul
preunivesitar bucurestean pentru cresterea calitdtii educatiei furnizate elevilor”; proiectul de
mobilitati LLP-LdV/VETPRO/2013 /RO250, cu titlul ,,Dezvoltarea competentelor cadrelor
didactice in utilizarea metodelor alternative de Tnvatare Tn procesul educational, pentru a contribui

la reducerea abandonului scolar”.

ISMB are personal calificat in management/curriculum/inspectie  scolara/formarea
profesorilor/proiecte educationale si experienta in tematica proiectului ”Competente sporite ale
profesorilor din unitatile IPT din Bucuresti pentru organizarea si realizarea stagiilor de pregétire
practica ale elevilor”, prin proiectele derulate: POSDRU/63611-Pregatiti pentru piata muncii, cu
instalatii si lucrari publice din regiunile B-1/S-M, prin stagii de practica la firme, 2010-2013,
respectiv POSDRU/63659-Competente pentru o piata a muncii competitiva n context european,
a dezvoltat un sistem de stagii de practica pentru 2675 elevi, pentru reducerea perioadei de tranzitie

de la scoala la locul de munca.

2.3.2. Centrul de formare Hiper Activity- Malaga, Spania
Centrul de formare Hiper Activity este o societate de intermediere profesionald specializata in
gestionarea si organizarea stagiilor studentesti/ale elevilor prin programe precum Erasmus+ sau

Fondul social european.

Scopul societdtii este de a conecta tinerii europeni, fie ca sunt studenti sau someri, cu companii,
entitdti si alte organizatii situate in zona Malaga dispuse sd-si internationalizeze echipele de lucru
si sd promoveze intrarea tinerilor pe piata muncii. Centrul de formare Hiper Activity organizeaza
de stagii de practica in organizatii, firme, gestioneaza programe de practica pentru tineri absolventi
si muncitori (beneficiari de burse LdV , Erasmus) care doresc sa cunoasca cultura si limba spaniola

si totodata sa 1si imbogéateasca cunostintele profesionale Tn scopul obtinerii unui loc de munca dorit.
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Totodata, Hiper Activity organizeaza vizite de afaceri la cerere, pentru experti din Romania,
reuniuni cu reprezentanti de firme din Malaga pentru a stabili viitoare colaborari

Centrul de formare Hiper Activity coordoneaza experienta stagiilor de practica in straindtate pentru
grupuri si studenti individuali care aleg Spania ca destinatie, atat pentru a-si imbunatati abilitatile
lingvistice, cét si pentru a-si imbogati CV-ul prin stagii de practici in companii. In Malaga si
Torremolinos Centrul de formare Hiper Activity are o retea de companii colaboratoare specializate
in diferite sectoare profesionale si cu experienta n primirea elevilor si studentilor straini. Serviciile

pe care Centrul de formare Hiper Activity le gestioneaza sunt:
Transferuri de la aeroport la cazare

Cazare (in resedinta sau apartament comun)

Transport local

Cursuri de limbi straine/cursuri de limba spaniola

Identificarea de companii care sa efectueze stagiul de practica (in functie de profilul profesional al

participantului)

Meditatii pe toatd durata sederii
Certificarea programului de formare
Numadrul de telefon de urgenta 24 de ore.

Centrul de formare Hiper Activity primeste in fiecare an - in zona dintre Malaga si Torremolinos
- diferite grupuri de studenti internationali care vin sd-si desfasoare experienta de lucru in companii

spaniole din diferite sectoare profesionale.
PROFESIONISTI PENTRU VIITOR

Centrul de formare Hiper Activity sprijina companiile in cautarea de noi profesionisti care sa poata
deveni piesa de bazd si importanta a institutiei. Angajatii centrului sunt tineri, o echipa de lucru
entuziasta, profesionista care crede cu tirie ca, cu oportunitatile si ghidurile potrivite, activitatile
diverse si complexe pe care le desfasoard, pot aduce valoare adaugata companiilor cu care centrul
colaboreaza. Deviza echipei de la Hiper Activity este: ” Nu credem Tn resursa studentului liber, ci

n resursa "viitorului profesional™.

Majoritatea participantilor la cursurile de formare ale institutiei vin cu burse din Uniunea
Europeand prin programe precum Erasmus+ sau Fondul social european pentru a-si finaliza

formarea profesionala sau universitara intr-un domeniu specializat.
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Stagiarii Centrul de formare Hiper Activity

Centrul de formare Hiper Activity coordoneaza programe de mobilitate in Malaga si Torremolinos,
astfel incat participantii strdini care vin aici dobandesc competente lingvistice si profesionale care
sa le imbunatateasca CV-ul. La nivel personal, Centrul de formare Hiper Activity este interesat de
faptul ca bursierii care urmeaza un program de formare, care provin din tari cu traditii si culturi
diferite sa fie pe deplin integrati in viata si cultura locala. Fiecare program de formare n parte,
este conceput tinand cont de nevoile beneficiarilor (universitati, scoli, institutii publice si private)
si de asteptarile fiecaruia dintre participanti, indiferent daca acestia sunt elevi, studenti, profesori

sau persoane in procesul de gasire a unui loc de munca.
Ospitalitate

In privinta ospitalitatii, Centrul de formare Hiper Activity reprezintd punctul de contact in Malaga
pentru toti participantii la programe de formare si in proiecte europene, pentru a-i ajuta pe acstia
sa se integreze cat mai rapid in spiritul locului, sa te simta ca acasa. Centrul de formare Hiper
Activity ofera informatii despre orasul Malaga si regiunea Andaluzia, realizeaza programe de
vizite culturale in regiune, oferind informatii interesante si deosebite despre orasul Malaga, orasul
Pablo Picasso, precum si posibilitatea de a afla despre istoria sa antica, intre mare si munti. cu
sprijinul profesionistilor din turism, care ofera sfaturi pentru a profita la maximum de fiecarui

participant la un program de formare.
Tutoriat

Centrul de formare Hiper Activity elaboreaza si organizeaza toata documentatia necesara cu

compania gazda inainte de a ajunge la destinatie

Tn timpul stagiului, Centrul de formare Hiper Activity efectueaza follow-up-uri pentru a garanta

calitatea programelor/proiectelor realizate.

2.3.3. Unititile de invatiaméant din cadrul consortiului

2.3.3.1. Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”

C. E. ,,V. Madgearu” este o institutie de invatamant preuniversitar de stat avizata de ARACIP,
respecta procedurile CEAC si SCIM, are certificat Scoala Europeana. Colegiul are 20 de séli de
clasa dotate cu PC-uri si videoproiectoare. Elevii sunt pregatiti in domeniile economic, comert si
turism, calificarile profesionale fiind: tehnician in activitati economice/tehnician in turism. Are
1500 elevi, 10 clase pe nivel, 300 elevi pe nivel -clasele 1X-a, X-a, Xl-a, XllI-a, cu varste cuprinse

intre 15 -19 ani, avand 70 profesori, dintre care 25 de profesori VET. Colegiul asigura dezvoltarea
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personalitatii educabililor, intr-un climat stimulativ de colaborare si de siguranta, faciliteaza un
dialog permanent, deschis si flexibil intre partenerii sociali si educationali.

Misiunea scolii este sa promoveze un invatamant deschis si flexibil, capabil sa asigure accesul la
piata muncii, din perspectiva formarii de cunostinte, abilitati si atitudini pentru realizarea
succesului personal si profesional al elevilor. Actiunea educationala desfasurata de scoala este
reprezentata de caracteristicile: Tmbunatatirea competentelor cheie si profesionale ale elevilor la
nivelul SPP; dezvoltarea competentelor elevilor pentru societatea cunoasterii; acordarea de sanse
egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin, sex, religie, nationalitate, statut social;
formarea atitudinilor si valorilor specifice cetateanului european: toleranta, respect,
multiculturalitate, diversitate, mediu deschis pentru invatare. Profesorii au participat la programe
nationale/internationale de dezvoltare profesionala, imbunatatirea procesului didactic, utilizarea
eficienta a noilor tehnologii. Managementul este flexibil, deschis inovatiei si comunicarii, dezvolta
infrastructura scolii. Scoala a realizat parteneriate cu agenti economici, a derulat schimburi de
experienta/competitii, proiecte, astfel: 2010-2011, partener in proiectul PODSRU ,,Cetatean activ
al statului roman/cetatean european”; 2015-2018 proiecte CIVITAS, finantate de Primaria
Municipiului Bucuresti; 2014-2016, 2 profesori au participat la Mobilitati VET-Erasmus +/KAL,
2014-1-RO01- KA102-001031, care a vizat cresterea calitatii activitatii de consiliere a profesorilor
debutanti; 2014- 2015, proiectul ,,Primii pasi spre o cariera de succes in audit si contabilitate”-
POSDRU, GT, 300 elevi, 15 profesori-VET, cu scopul facilitarii tranzitiei elevilor catre piata
muncii prin consiliere/orientare profesionala/organizarea stagiilor de practica; Proiectul Erasmus
+KA1, VET 2019- 1-ROO1-KA102-061611 “Experientd prin practicd” , derulat in Spania, la
Granada, Tn perioada 14.06-03.07.2021, avand ca obiective : Sporirea capacititii de angajare si
imbundtatirea perspectivelor de carierd a elevilor prin promovarea invatarii bazate pe munca si
activitate practica; Imbunititirea competentelor profesorilor in sensul dezvoltarii la elevi a
competentelor antreprenoriale si Intelegerea de catre profesori a practicilor, politicilor si sistemelor
din domeniul educatiei si formarii din alte tari in scopul unei mai bune organizari a stagiilor de
practica; proiectul pentru acreditare Erasmus, KA1 - Learning Mobility of Individuals, Form ID:
KA120-E3AB426C; partener in cadrul proiectului de parteneriat strategic Erasmus+, domeniul
Educatie Scolara - KA 226, cu titlul "Together Everyone Can Prevent Cyberbullying” (TECPC),
care se deruleaza in perioada 01.03.2021-28.02.2022, in parteneriat cu Universitatea de Medicina
si Farmacie ”Grigore T. Popa” din Iasi in calitate de coordonator, Scoala Primard Euro Ed, lasi,
Centrul de formare Dian Training And Management Activities, Atena- Grecia, Universitatea
Cukurova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Adana- Turcia, Scoala Soros International House, Vilnius-
Lituania, Pixel - Associazione Culturale, Florenta- Italia, Compania Make It Pedagogical-

Education, Training & Management, Lisabona- Portugalia; Proiectul Erasmus+, Parteneriat pentru
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cooperare la scard mica in domeniul formare profesionala VET, “Antreprenorul viitorului”, numar
de identificare 2021-2-RO01-KA210-VET000049660, care se deruleaza in perioada 01.04.2022-
31.03.2023, avand ca obiective: 1.Dezvoltarea competentelor antreprenoriale la minim 50 de elevi
din mediul rural, in perioada de 12 luni de derulare a proiectului, in vederea cresterii initiativelor
antreprenoriale in comunitatile rurale prin valorificarea resurselor de inovare ale tinerilor
absolventi VET; 2.Cresterea atractivitatii si eficientei educatiei VET prin valorizarea
parteneriatelor dintre institutii scolare de formare VET si organizatii europene specializate in
furnizarea de servicii de formare adaptate nevoilor de dezvoltare durabila, ocupare si cresterea
initiativelor antreprenoriale; 3.Dezvoltarea abilitatilor digitale la minim 50 elevi de elevi cu mai

putine oportunitdti, in perioada de 12 luni de derulare a proiectului.

2.3.3.2. Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Bitran”

Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Batran” functioneaza de 30 de ani, a format specialisti Tn domeniile
mecanic/constructii/servicii. Profesorii scolii au 0 buna pregatire pedagogica/de specialitate/grade
didactice/titlul de doctor, sunt autori de manuale si de brevete de inventie, interesate de
dezvoltarea competentelor prin programe de formare in tara si in strainatate. Oferta educationala
oferita elevilor este diversa, structurata pe multe niveluri/forme de Tnvatamant/calificari
profesionale: liceu, curs zi/seral, tehnician n activitati
economice/administratie/transporturi/mecanic intretinere si reparatii/proiectant CAD/mecatronist;
invatamant profesional curs zi, mecanic auto/tinichigiu-vopsitor auto/comerciant vanzator/
receptioner-distribuitor; invatamant profesional dual curs zi, comerciant-vanzator; scoala
postliceala curs zi, asistent de gestiune/tehnician cadastru funciar; scoala maistri curs seral,
mecanic masini si utilaje Tn constructii. Baza materiala s-a dezvoltat anual, colegiul dispune de:
10 sali de clasa/ 10 cabinete (matematica/biologie/fizica/chimie/istorie-geografie/consiliere/club
european/mecanica/servicii/constructii), 4 laboratoare de informatica cu 80 de calculatoare si
conexiune la internet, 1 laborator mecatronica, sala si teren de sport, 2 ateliere de instruire practica,
3 automobile pentru obtinerea permisului auto, categoria B, atelier mecanic intretinere, reparatii,
sala de festivitati, cabinet medical, cabinet tehnic. Demersul didactic respecta curriculumul
national, CDL realizat cu agentii economici. In stagiile de pregatire practica se are in vedere ca
elevul practicant, sa participe la toate activitatie conform programei analitice/portofoliului de
practica, respectand durata si perioada impuse de unitatea si de institutia de invatdmant, urmarind
sa fie respectat regulamentul de ordine interioara precum si, normele de protectie a muncii si de
aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor desfasurate. Se va superviza, prezenta la
practica, conform programului stabilit, deoarece prezenta la practicd este obligatorie. Scoala
deruleaza proiecte locale/internationale: JOBS (Orientare  profesionala—formare 1n

intreprinderi/scoli, Tn parteneriat cu Universitatea Pedagogica-Zurich/MEN/CNDIPT; Capital
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Filles, ofera sansa elevelor sa-si descopere vocatia, prin mentorat in companii franceze, organizate
de Ambasada Frantei, in colaborare cu MEN/ISMB/alte licee din Bucuresti si din tara. Scoala este
preocupata de pregatirea elevilor, astfel pentru instruirea practica scoala a incheiat parteneriate cu
agenti economici, pe domeniile mecanic auto/tinichigiu-vopsitor auto: SC Inchcape Motors
SRL/SC Automobile Bavaria SRL/SC Transporturi Auto Filaret SA/SC Tiriac Auto SRL;
invatamant profesional dual, domeniul serviciilor, calificarile profesionale: receptioner-
distribuitor, comerciant vanzator: SC Carrefour Romania SA/SC Metro Cash & Carry Romania
SRL/SC Hornbach Roménia/SC Kaufland Roménia/SC LIDL Roméania/SC Rewe Romania.
Scoala se implicd in mod activ in gasirea partenerilor de practica pentru ca elevii Colegiului Tehnic
,,» Mircea cel Batran sa dobandeasca competente si abilitati practice prin activitati specifice ce nu
se pot desfasura in atelierele si laboratoarele scolii. Problema identificata la nivelul scolii a fost

aceea a refuzului unor companii de a mai realiza stagiile de instruire practica a elevilor.

2.3.3.3. Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii **Gheorghe Airinei*

Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii "Gh. Airinei" a fost infiintat in anul 1942 ca
scoala medie tehnica de telecomunicatii cu durata de 4 ani si are ca scop pregatirea tehnicienilor
pentru unitatile de posta si telecomunicatii. Din anul scolar 2000-2001 unitatea de invatamant
functioneaza cu denumirea actuala, fiind scoala unica pentru pregatirea elevilor in comunicatii.
Scoala beneficiaza de urmatoarele spatii: cladirea destinata procesului didactic, laboratoare si
cabinete de specialitate, 2 camine, cantina, biblioteca si centrul de documentare si informare, sala
de sport, terenuri de sport, Club European. Tn anul scolar Tn curs resursa umana este reprezentata
de 98 cadre didactice, care asigura pregatirea a 1276 elevi, distribuiti in 54 de clase. Scoala
pregateste forta de munca calificata, astfel: filiera tehnologica, forma de Tnvataméant zi/seral,
domeniile economic-posta (tehnician in activitati de posta) /turism si alimentatie (tehnician n
gastronomie/organizator banqueting)/electronica automatizari (tehnician telecomunicatii); forma
de invatamant profesional (domeniul electronica automatizari, calificarea electronist retele de
telecomunicatii) si postliceal (domeniul informatica, administrator retele locale si de
comunicatii/analist programator/tehnician infrastructura retele de telecomunicatii, domeniul
economic-posta, specializari operator economic/diriginte oficiu postal si domeniul electronica
automatizari, specializarea tehnician electronist telecomunicatii). Practica elevilor se realizeaza in
baza parteneriatelor incheiate cu agenti economici (TCR Telecom Project SRL/SC
Telekom Romania Communications SA/SC Dotro Telecom SRL/Compania Nationala Posta
Romana/SCH Grand SRLhotel JW Marriott/SC Capitol- hotel Capitol/SC Continental Garden SA-
hotel Marshal Garden). Colegiul a derulat proiecte/locale/nationale/europene, proiecte strategice:
,Fii APTT pentru viitor” pentru formarea profesionala in domeniile alimentatie publica/

telecomunicatii; ,,Programul IT&S (TIC si Strategie Didacticd) integrat si inovativ”’ de formare
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profesionala a profesorilor in ICT; "Formarea continua a cadrelor didactice pentru utilizarea
resurselor informatice moderne n predarea eficienta a limbii franceze si evaluarea la nivel
european a competentelor lingvistice”; ,,Formarea cadrelor didactice in domeniul evaluarii
competentelor profesionale”; “Imbunatatirea calitati educatiei si formarii profesionale prin retele
parteneriale”. La nivelul colegiului existd preocuparea pentru dezvoltarea resursei umane, prin
participarea la programe de formare.

2.3.3.4. Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu”

Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu” are 0 vechime de 100 de ani, isi racordeaza permanent
strategiile de dezvoltare institutionala la nevoile comunitati si ale pietei muncii. Scoala pregateste
specialisti Tn filiera tehnologica, domeniile Turism si Alimentatie, Mecanica, Electronica si
Automatizari si filiera teoretica, capabili de a utiliza cunostinte stiintifice, tehnice si cultural-
umaniste valoroase, de a se integra in procesele tehnologice, economice si social-culturale ale
societatii contemporane, cu sanse reale in competitia de pe piata muncii si care sa le asigure o
educatie completa. Calificarile obtinute de elevi sunt: tehnician mecatronist, tehnician n
gastronomie, tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii, tehnician electronist pentru
echipamente de automatizare, organizator banqueting, tehnician in turism, operator la masini cu
comanda numerica, mecanic auto, ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie publica
(invatamant profesional si dual). Baza succesului obtinut de unitatea de invatamant o reprezinta
calitatea si eficienta serviciilor prestate clientilor interni si, drept urmare, responsabilitatea fiecarui
salariat al unitatii este calitatea procesului de Tnvatamant si a proceselor conexe acestuia, n
concordanta cu principiile Managementului Calitatii Totale. Colegiul raspunde nevoii de forta de
munca specializata a unitatilor cu profil tehnic. Standardele de pregatire a fortei de munca implica
un nivel foarte ridicat de tehnicitate, un bagaj mare de cunostinte generale si un comportament
social adecvat. Pregatirea elevilor impune o strategie superioara, o conlucrare foarte buna a tuturor
factorilor: profesori, directori, beneficiari (agenti economici/ universitati), dar si o dotare
corespunzatoare. In scoala predau 64 de cadre didactice, din care 25 sunt profesori IPT. Scoala a
fost implicata Tn numeroase proiecte
strategice, astfel: Proiectul privind invatamantul secundar ROSE, Schema de granturi pentru licee,
titlul  subproiectului  “Elevi motivati pentru succes scolar”, Acord de grant
659/SGL/RI1/02.10.2018” (2018-2022), POSDRU//91/2.2/S/61460 “Solutii inovative si
oportunitati pentru asigurarea accesului, participdrii si succesului scolar in Invatamantul
obligatoriu -SOS”, proiectul POSDRU/175/2.1/S/150401 cu titlul ”Firma de exercitiu, startul tau
in antreprenoriat-FESTINA”,POSDRU /90/2.1./S/60390- Stagii de practica si consiliere
vocationala pentru elevi in vederea facilitarii integrarii lor ulterioare pe piata muncii”’( 2013),
POSDRU /90/2.1./S/63611 “Pregatiti pentru piata muncii”’(2011-2013),
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POSDRU/90/2.1./S/62399- ”Construieste-ti inteligent din timp cariera profesionala” (2011). Intre
2014-2018, Colegiul a fost partener/ aplicant in 10 proiecte CIVITAS, finantate de Primaria
Municipiului Bucuresti, prin PROEDUS: ”Fii atent la maniere!”, ”Sanatatea in bucate”,
”Workpost” ,”Banquetingul si organizarea evenimentelor”; "GREEN - exercitiu de educatie si
nutritie”,  Tnvat prin imagini”; ”DeCorUrban”; ”O carte de 10.”; Fii tu Tnsuti!; “Bitaia nu e

rupta din rai”.
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Capitolul 3. Managementul stagiilor de practica

3.1. Competentele cheie cu care se opereaza in cadrul stagiilor de pregitire practica a
elevilor

Calificarea reprezinta pregatirea intr-un anumit domeniu de activitate profesionala, conceptul este
strans legat de cel de FORMARE PROFESIONALA. Calificarea, respectiv recalificarea,
reprezintd pregatirea si formarea profesionald care conduce la dobandirea unui ansamblu de
competente profesionale care permit unei persoane sd desfasoare activitti specifice uneia sau mai
multor ocupatii. Formarea profesionald incepe cu etapa de “pregatire profesionald”, realizata prin
pregitirea scolara, liceald sau universitar. in functie de institutiile de invatamant absolvite si de
specializare, potrivit legislatiei romanesti, absolventul poate obtine o anumita calificare care 11 da
dreptul sa profeseze intr-o anumitad meserie. Calificarea este doveditd printr-un act de studii

(diploma, certificat, atestat), care conferd dreptul legal de a practica o profesie/meserie.

Rezultatele Invatarii reprezintd ceea ce o persoand intelege, cunoaste si este capabild sa faca la
finalizarea unui proces de invatare. Rezultatele invatarii se exprima prin cunostinte, abilitdti si
competente dobandite pe parcursul diferitelor experiente de invatare formala, non formald si
informald. Rezultatele invatarii dobandite de o persoand, evaluate si certificate, corespund
cerintelor specifice pentru o unitate sau o calificare si reprezintd setul de cunostinte, abilitati si
competente pe care o persoana le-a dobandit si este capabila sd le demonstreze dupd finalizarea

procesului de Tnvatare pentru un anumit ciclu.

Cunostintele reprezinta rezultatul asimildrii, prin Tnvatare, a unor informatii. Acestea sunt un
ansamblu de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu.
In contextul Cadrului European al Calificarilor (CEC), cunostintele sunt descrise ca teoretice si

sau practice.

Abilitatea reprezintd ansamblul de elemente conceptuale, teoretice si practice rezultate in urma
unui proces de invatare, al carui scop final este efectuarea unei actiuni in urma caruia se asteapta
realizarea si finalizarea unui anumit rezultat dorit. Pe scurt, abilitatea sau capabilitatea cuiva

reprezintd totalul potentialitdtilor sale de orice natura.

Astfel, folosit la plural, notiunea desemneaza un ansamblu de cunostinte de orice naturd, cu care
persoana pe care le are poate opera in societate. Astfel, abilitatile pot fi generale dar si extrem de
specifice. Spre exemplificare, in domeniul muncii, se pot distinge calitdti foarte generale, asa cum

sunt managementul timpului, munca in echipa, motivarea individuala si conducere.
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Competenta reprezinta suma cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor care contribuie la
capacitatea unei persoane de a-si indeplini eficient (la standardele agreate anterior) sarcinile si
responsabilitatile postului (pe scurt, de a fi performant). Daca ne referim la formarea profesionala
initiala si la stagiile de pregatire practica a elevilor, competenta este ceea ce va face elevul in urma

dobandirii cunostintelor si deprinderilor intr-un anumit domeniu.

Fiecare tip de rezultat al Invatarii are propria autonomie, indica tinte distincte ale formarii,
procese de instruire profesionala specializatd si procese specifice de evaluare. Tntre aceste trei
tipuri de rezultate ale invatarii existd o relatie de interdependenta si, in acelasi timp, o ierarhie in
procesul de atingere a acestor rezultate, precum: anumite tipuri de cunostinte fundamenteaza
abilitatile, iar un anumit ansamblu de cunostinte si abilitdti conduce la dezvoltarea unor

competente.
Autoritatea Nationala a Calificarilor stabileste doud categorii de competente:

-competenta profesionala reprezinta capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat
cunostinte, abilitati si alte achizitii ( valori si atitudini), in vederea rezolvarii cu succes a unei
anumite categorii de situatii de munca, de situatii de Invatare, circumscrise meseriei/profesiei

respective, n conditii de eficacitate si eficienta.

-competenta transversala reprezinta capacitatea care transcende un anumit domeniu, respectiv

program de munca/de studii, avand o natura trans disciplinara.

3.2. Organizarea stagiilor de practica
Stagiile de practica reprezinta un prim punct de plecare al elevilor in ceea ce inseamna cariera
si viata profesionala si 1i ajuta atat sa isi dezvolte anumite abilitati dobandite in scoala, cat sa si

acumuleze altele noi care sa 1i formeze pentru viitor.

Practica este activitatea desfasuratd de elevii, in conformitate cu planul de Tnvatamant, care
are drept scop verificarea aplicabilitdtii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul
programului de instruire. Practica de specialitate este o disciplinad obligatorie, Th Spania, precum
si In Romania, prevazuta in toti anii de studiu.

Elevii din cadrul Programului de calificare profesionald initiala, respectiv al Ciclului
formativ de grad mediu din institutiile de nvatamant din Spania efectueaza stagiul la parteneri de
practica, in departamente/sectii al caror profil este compatibil cu cerintele cuprinse in fisa
disciplinei. Practica se desfasoara sub indrumarea unui tutore de practica, angajat al companiei,

care are pregdatirea si experienta pentru a completa si consolida cunostintele teoretice insusite de
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elev in cadrul programului de instruire. Din partea institutiilor de invatamant, indrumarea elevilor
pe parcursul desfasurarii practicii de specialitate se realizeaza de catre cadrele didactice.
Desfasurarea stagiului de practica este insotita de intocmirea urmatoarelor documente:

A. inainte de inceperea stagiului de practici elevul trebuie si detina:

a. Conventia cadru/contract de parteneriat pentru realizarea modulelor de instruire practica,
intre intreprinderi/companii care ofera locurile de practica si institutiile de invatamant/centrele de
formare, completata integral, semnata si stampilatd de toate partile. Formularul conventiei cadru
n format editabil este disponibil pe site-urile unitatilor de invatamant, precum si instructiunile de

completare si circuitul conventiei.

b. Fisa cu date si informatii privind intreprinderea care preia elevi la pregatirea practica ( in
aceasta anexa se evidentiaza numadrul de elevi care pot fi preluati la instruirea practica si perioada
pentru care se realizeaza instruirea, precum si descrierea sumara a activitatilor care se vor desfasura

de catre elevi).

c. Fisa de evaluare/de observatie a activititii practice pentru elevii preluati la instruire. In timpul
derularii stagiului de pregatire practica, tutore de practica, angajat al companiei, responsabil cu
urmarirea deruldrii stagiului completeazd aceastd fisa. Aceastd fisd evalueaza activitatile care
urmeaza sa fie dezvoltate de elevi, pe o scala in 5 trepte: neadecvat ( note 1-4), adecvat (nota 5),
bun (nota 6), notabil( note 7-8), remarcabil( note 9-10).

d. Tipizatul care certifica realizarea modulelor de pregatire practica. Acest document certifica
realizarea modulelor de practica de catre elevi si este semnat de cétre tutorele de practica din
intreprindere si de reprezentantul desemnat al institutiei de invdtdmant care monitorizeaza
realizarea instruirii practice in Tntreprindere/companie.

e. Programa de formare pentru modulul de instruire practica. Acest document evidentiaza
activitatile care trebuie sa fie realizate de catre elevi, fisele propriu-zise de realizare a acestor
activitati, instalatiile si echipamentele profesionale necesare pentru desfasurarea instruirii practice,
criteriile de evaluare a activitatii desfasurate de catre elevi. Programul de formare cuprinde si

rezultatele invatarii, activitatea de formare propriu-zisa si criteriile de evaluare.

f. Asigurarea pentru eventuale accidente pe perioada stagiului de pregatire practica. Pentru
prevenirea accidentelor elevilor practicanti la locul de munca, angajatorii au obligativitatea
instruirii acestora cu privire la masurile de sigurantd necesare in desfasurarea activitatii. De
asemenea, signalistica este foarte importanta, iar masurile principale de securitate sunt afisate la
vedere, pe pereti sau pe usi, in spatiile de lucru. Acestea sunt vizibile si usor de citit. Totodata,
compania care primeste elevi in stagii de practica incheie polite de asigurare, cu firme specializate

n asigurare.
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g. Caietul de practica, prezentat sub forma unui jurnal Tn care sunt descrise, cronologic,
activitatile desfasurate pe parcursul practicii, precum si evaludrile obtinute. In formular se face
o scurta si concisa referire la ceea ce un elev trebuie sa stie, si/sau sa Inteleaga si/sau sa fire capabil
sa realizeze In urma invatarii. Ca si criterii de performanta se descriu elementele semnificative
ale rezultatelor de succes, descriere formulatd printr-o propozitie de evaluare, care permite
efectuarea unei aprecieri in ceea ce priveste realizarea sau nerealizarea de catre elevi a

competentei. Un model orientativ de completare a acestuia este disponibil Tn anexa.

B. La finalul stagiului de practica elevul trebuie sa detind (suplimentar fatd de documente

mentionate mai sus):

a. Adeverinta de practica, semnatd (si stampilata, acolo unde este cazul) de partenerul de
practica, din care trebuie sd reiasd numarul de ore efectuate, perioada deruldrii stagiului si
calificativul acordat pentru activitatea de practica desfasurata de elev.

b. Portofoliul de practica completat integral si semnat de toate partile. Formularul portofoliului
de practica in format editabil este, de asemenea, disponibil pe site-urile unitatilor de invatdmant si
reprezintd o anexa la conventia cadru.

C. Proiectul de practica trebuie sd pund in valoare aplicarea cunostintelor dobandite la una sau
mai multe discipline studiate la scoald. Pornind de la exemplificarea documentatiei si analizelor
financiar-bancare uzuale realizate de partenerul de practica, proiectul trebuie sa dezvolte analize
proprii ale elevului si/sau propuneri de abordari alternative care ar putea conduce la ameliorari ale
activitatii din cadrul companiei unde se efectueaza instruirea practica.

d. Certificatul de satisfactie pentru tutorele de practica si pentru intreprindere/companie.

3.3. Procedura privind informarea elevilor aflati in stagiul de instruire practica

La partenerii de practica ( ntreprinderile /companiile din Malaga/Torremolinos), in
conformitate cu Conventia cadru/contract de parteneriat, semnatd de acestia si institutiile de
invatdmant pentru realizarea modulelor de instruire practica, elevii participanti la stagiile de

pregatire practica trebuie sa afle despre specificul locului de munca, astfel:

3.3.1. Ce este un post de munca
Este un ansamblu de sarcini, obligatii si responsabilitati, relativ omogene( similare)pe care trebuie
s le indeplineasca ocupantul acestuia. In definirea postului se recurge la urmitoarele notiuni:
obiective, sarcini , autoritate, responsabilitate, care sunt aduse la cunostinta elevilor de cétre
tutorele de practicd din intreprindere/companie, inainte de inceperea modulelor de instruire

practica.
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3.3.2. Obiectivele postului de munca, respectiv obiectivele individuale pe care ocupantul
acestui post (elevul practicant) trebuic sa le realizeze sunt derivate din obiectivele
compartimentului/departamentului/sectiei/atelierului, etc. si, respectiv, din obiectivele generale
ale organizatiei.

3.3.3. Realizarea sarcinilor de munca pentru indeplinirea obiectivelor presupune
efectuarea unor procese de muncd mai simple sau mai complexe, corelate cu sarcini ale altor
persoane, ocupante ale unor posturi din acelasi departament, atelier, sectic etc. Realizarea
sarcinilor de munca a elevilor aflati in procesul de pregatire practica se face sub directa coordonare
s1 monitorizare a tutorelui de practica din intreprindere/companie.

3.3.4. Competenta sau autoritatea formala asociatd postului de munca se refera la
mijloacele care pot fi folosite de elevul practicant pentru indeplinirea sarcinilor care-i revin.
Atingerea obiectivelor individuale in cadrul stagiului de practica de catre elevi, implicd un anumit
nivel de competentd(autoritate) care trebuie sa fie corelat cu responsabilitatea. Pentru Tndeplinirea
obiectivelor individuale, elevii practicanti sunt atent monitorizati de cétre tutorele de practica din
intreprindere/companie si consiliati permanent.

3.3.5. Fisa postului de muncd pentru elevul practicant, reprezintd materializarea
descrierii postului de munca, operatie de formulare, precizare in scris a locului postului n
ansamblul organizatiei, a obiectivelor si sarcinilor asociate acestuia, precum si a celor necesare
pentru ocuparea postului de munca respectiv. Continutul descrierii postului are in vedere doua
aspecte:

a.) descrierea propriu-zisa, care se denumeste identificarea postului in cadrul organigramei
intreprinderii/companiei;

b.) cerintele postului fatd de ocupantul sau, care se denumeste specificarea postului, care face
0 prezentare mai succintd a postului si are in vedere o seama de calitati privind pregatirea
profesionald, anii de studiu, specialitatea postului si o serie de trasdturi personale, aptitudini,
personalitate, motivare, creativitate si stil de gandire.
Totodata, elevul aflat 1n stagiul de practica este informat cu privire la gama calificarilor, precum

si a specializarilor pe care le poate oferi un loc de munca,

3.4. Roluri si responsabilititi in derularea pregitirii practice

3.4.1. Practicantului (elevul) are urmatoarele responsabilitati:

o sarespecte Conventia de practica si continutul acesteia, se va asigura ca o va respecta si o
va aplica intocmai;

e participarea la stagiul de practica organizat este obligatorie;
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e pe parcursul stagiului de pregétire practica practicantului 1i revine obligatia de a se informa
si de a solicita clarificari vizavi de modul de derulare a activitatii in cadrul firmei/companiei
si de a-si finaliza cu succes proiectul alocat pe perioada de derulare a practicii;

e i desfasoare activitatile solicitate pentru realizarea temei de practica alese respectand
durata, perioada stagiului si programul de lucru stabilit;

e sdrespecte regulamentul de ordine interioara si normele de protectia muncii si paza contra
incendiilor;

e sanu foloseasca informatiile la care are acces in timpul stagiului pentru a le comunica unei
persoane terte sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului;

e saintocmeasca si sa actualizeze zilnic caietul de practica.

3.4. 2. Responsabilul de pregitire practica (Coordonatorul de practica):

. este cadrul didactic desemnat cu organizarea activitatii practice a elevilor si care are
obligatia de a se asigura de buna derulare a practicii conform protocolului incheiat;

o are responsabilitatea sd planifice, sd organizeze si sd monitorizeze desfasurarea
stagiului de pregatire practica;

o stabileste, Tmpreund cu tutorele de practica din cadrul intreprinderii/companiei
partenere pentru efectuarea pregatirii practica, temele de practica si competentele
profesionale care fac obiectul stagiului;

. participa la realizarea evaluarii finale a practicantului;

Tutorele de practica

Tutorele de practica, in urma instruirii si familiarizarii cu metodologia de realizare si
organizarea a pregatirii practice, participd la sesiunile de formare si dezvoltare care il sprijina in
integrarea elevilor (practicantilor) in activitatea firmei/companiei. Tutorelui de practica 1i revine
responsabilitatea de a dialoga cu institutia de Tnvatamant, prin coordonatorul de practica desemnat
de aceasta. Tutorele de practica se va asigura de asemenea ca normele de siguranta muncii sunt
respectate de catre elevi pe tot parcursul desfasurarii pregatirii practice. Instruirea si semnarea
documentelor de protectia muncii revin in atributiile tutorului de practica prin implicarea persoanei
specializate din cadrul intreprinderii/companiei.

Responsabilitatile tutorelui de practica:

e sdstabileasca impreund cu coordonatorul de practica temele de practica care sa corespunda

35



nivelului de cunostinte dobandite de elevi si a nevoilor companiilor partenere;

e i asigure dobandirea de catre elevii practicanti a competentelor profesionale planificate
pentru perioada de stagiu;

e sa urmareasca si sa inregistreze prezenta la activitate a elevilor practicanti si, dupa caz, sa
semnaleze eventualele abateri institutiei de invatamant prin intermediul coordonatorului de
practica (cadrului didactic supervizor);

e sa 1i pund practicantului la dispozitie toate mijloacele necesare, materialele si
echipamentele, pentru realizarea obiectivelor stabilite prin tema de practica;

e sa completeze Fisa de evaluare a competentelor pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de cétre practicant si sa 11 propund o not;

e sapropund, atunci cand este cazul, anularea conventiei de pregatire practica sau, dupa caz,

intreruperea stagiului de practica.

Tutorele de practica si Responsabilul de practica vor asigura suportul necesar derularii stagiului

de practica si vor acorda in mod sustinut feedback elevului.
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Capitolul 4 Mini ghiduri- Materiale de invatare realizate in cadrul proiectului ” Competente
sporite ale profesorilor din unititile IPT din Bucuresti pentru organizarea si realizarea

stagiilor de pregatire practica ale elevilor

4.1. Domeniul MECANIC

4.1.1. Activititile desfasurate de grupul tinta in cadrul mobilitatii

Activitatile de job shadowing privind planificarea/ organizarea/ evaluarea pregatirii
practice a elevilor, precum si activitatile de observare a bunelor practici in companii si scoli la care
au participat membrii grupului  grupului tintd in perioada mobilitdtii din Spania, au creat
oportunitdfi pentru profesorii participanti de a realiza un schimb de idei pe tema invatarii si a
predarii alaturi de colegi din sistemul educational tehnic spaniol de formare a profesorilor s-au
desfasurat in Torremolinos, Malaga, Spania. Aceste activitati au raspuns nevoii profesorilor
romani de a optimiza strategiile educationale pentru o formare profesionala de calitate a
absolventilor nostri din invatdmantul profesional si tehnic, de a dezvolta competentele profesionale
ale cadrelor didactice privind continutul/metodelele/instrumentele de predare si evaluare in cadrul
pregatirii practice a elevilor, in vederea asigurarii tranzitiei de la scoald la viata activa.

A. Tnaintea vizitei: fiecare participant s-a documentat despre tara gazda (sistemul educational),

despre parteneri si au fost pregdtite materiale despre Romania (sistemul educational, legislatie
referitoare la educatie in general si — 1n special - la invatamantul profesional si dual) si despre
scolile din care provin profesorii de la domeniul Mecanica-Colegiul Tehnic ’Dinicu Golescu” si
Colegiul Tehnic ”Mircea cel Batran” (calificari scolarizate, servicii oferite, parteneriate cu agentie
economici). Aceste materiale de promovare a scolii au fost oferite echipei de management a

scolilor vizitate n cursul mobilitatii.
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B. In timpul vizitei: activitatile care au avut loc in timpul mobilititii pentru grupul MECANICA

s-au desfasurat In urmatoarele scoli
- LE.S PLAYAMAR - Electromecénica de Vehiculos Automdviles (Dual) Sistemas
Microinforméticos y Redes; Desarrollo de Aplicaciones Web; AUTOMACION DUAL;
e |ES Politécnico Hermenegildo Lanz GRANADA (Técnico Superior de
Automatizacion y Robdtica Industrial FP Dual)
e SAFA - ESCUELAS PROFESSIONALES SAGRADA FAMIGLIA (MECHANICA,;
ROBOTICA)
Fiecare scoala secundara (1.E.S. Al - Baytar, 1.E.S. Jesus Marin, |.E.S. La Rosaleda, I.E.S. Los
Manantiales, I.E.S. FP Colegio San Jose Malaga) vizitata in acest program este un exemplu de

bune practici.

Aceste scoli inglobeaza majoritatea formelor educationale existente in prezent, in Spania:
Liceu, Bacalaureat, Intermediar, Avansat, Formare profesionald de baza, invégémént secundar
pentru adulti. Prin aceasta ofertd educationala bogata se permite integrarea si incluziunea eficientd

a tuturor elevilor, inclusiv cei cu nevoi specifice de sprijin educational si adultilor.

Sistema Educativo en Espaiia

[ [ oonscmmn | [moacorsrone ]|
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Scolile sunt concepute ca un institut de formare profesionald, asezate pe o suprafatd intinsa
beneficiaza, pe langa salile de curs, de zone de recreere in timpul pauzelor, de spatii amenajate
pentru acordarea primului ajutor, de ateliere mari asemanatoare unor hale, dotate cu o bogata baza

materiald: masini-unelte, utilaje, truse de scule, echipamente, materiale semifabricate, dispozitive

si aparate de masura si control etc.

-
S
=
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-
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De exemplu, la Instituto de Educacion Secundaria ,,Arroyo de la Miel”,”La Rosaleda” si
,,San Jose” atelierul de prelucrari mecanice este dotat cu scule, dispozitive, mijloace de verificare
sl un numar mare de masini de prelucrare prin aschiere precum: strunguri, freze, masini de gaurit,

astfel incat elevii sd-si exerseze deprinderile, sd-si formeze aptitudinile si sd 1si sporeasca

competentele simultan.

De asemenea, tot la aceste scoli, ajutati si de conditiile climatice, sunt amenajate locuri de
munca 1n aer liber compartimentate pentru o singurd persoand, prevazute cu masa de lucru si prize

electrice necesare sudurii.
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Activitatile au fost variate si dispuse echilibrat, vizite la institutii de invatdmant precum si
la diversi agenti economici LITOSA. Empresa de limpieza, AGUA TORREMOLINOS,
TAHERMO RENAULT, DENSO TEN, participantii manifestand interes pentru toate tipurile de
activitati propuse in cadrul mobilitatii. S-a comunicat in plen si individual, toti participantii avand
interventii pertinente si s-a realizat un schimb de opinii, idei si experiente educationale ce vor

putea fi fructificate de fiecare scoala pentru indeplinirea obiectivelor propuse.

201iV192
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Pe parcursul mobilitatii au fost derulate la scolile vizitate activitati de dezvoltare a spiritului
antreprenorial, utilizdnd metode/strategii  specifice, insusirea instrumentelor pedagogice
noi/inovative pentru realizarea programelor scolare si a planificarii lectiilor teoretice/practice,
activitdti de initiere in organizarea stagiilor de practica pentru dobandirea de catre elevi a
cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor specifice calificarilor profesionale, de nivel 3, 4 si 5 din

domeniul Mecanica.

Cadrele didactice din scolile VET, domeniul Mecanica, participante la proiect, au

desfasurat o gama variata de activitati in scolile VET din Spania:

> activitati de observare a locurilor de munca in cadrul firmelor la care elevii deruleaza stagiile de
practicd, observarea laboratoarelor si a atelierelor din cadrul scolilor vizitate, unde elevii isi
desfasoara pregatirea practica saptdmanald si comasata,

» job shadowing privind planificarea/ organizarea/ evaluarea pregatirii practice a elevilor, activitati
ce au creat oportunitati pentru profesorii participanti de a realiza un schimb de idei pe tema
invatarii si a predarii alaturi de colegi din sistemul educational tehnic spaniol, precum si alte
aspecte ale actului educational, precum socializarea, sanatatea elevilor, bunastarea si stima de
sine, dezvoltarea unei culturi si a unui climat favorabile, direct legate de nevoile specifice ale
scolii si comunitatii;

> participarea la dezbateri cu teme de interes:

1) Tipurile de competente profesionale vizate de programul de pregatire practica,
obiectivele prioritare, structura activitatilor si metodele utilizate, precum si tehnicile de
predare/invatare;

2) Masuri de interventie functionale pentru stimularea angajarii tinerilor din scolile tehnice;
3) Responsabilitatile tutorelui de practica in cele 2 tari;

4) Strategii de evaluare a unui program de formare, obiective si metode specifice de evaluare
si certificare a competentelor dobandite;

5) Rolul comunitatii si modelul spoaniol de implicarea al comunitétii locale in formarea
profesionald initiald a elevilor din scolile VET;

» participarea la atelierele de lucru:

1) Elaborarea unui proiect de strategie pe termen scurt si mediu pentru formarea si integrarea
socio-profesionala a elevilor;
2) Modalitati specifice prin care persoanele cu dizabilitdti pot desfasura o activitate
profesionald;
3) Sistemul dual in formarea profesionala - diferente si asemanari intre cele 2 tari, contractul

de pregatire practica in Tnvatamantul dual din Spania;
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4) Elaborarea unui set de metode si mijloace alternative, strategii si instrumente specifice
disciplinelor practice.

» Observarea bunelor practici in companii si scoli din Spania

» Asistenta la activitati didactice teoretice si practice, specifice domeniului mecanic, proiectate in
echipa.

Tn urma stagiului de formare pentru profesorii care predau discipline tehnice de specialitate
pentru domeniul Mecanica, in cadrul Proiectului de Mobilitate Erasmus+, au fost abordate teme
de interes major, s-au realizat dezbateri si conexiuni, s-au identificat asemanari si deosebiri intre

sistemele de invatamant romanesc si spaniol, s-au analizat concluziile.

4.1.2. Rezultatele obtinute de membrii grupului tinta in urma mobilitatii

Proiectul a raspuns prioritatii VET, respectiv crearea oportunitatilor pentru formarea
continud a profesionistilor in domeniul VET, responsabili de dezvoltarea curriculara din scolile

participante.

Proiectul contribuie la imbunadtdtirea invatarii limbilor straine si promovarea diversitatii
lingvistice a UE, la dezvoltarea dimensiunii culturale. Participantii 1s1 formeaza competente de
lucru cu elevii cu CES, dizabilitati, relevante pentru promovarea incluziunii, diversitatii, egalitatii
si nondiscrimindrii in domeniile educatiei/formarii profesionale/tineret, raspunzand prioritatii

europene orizontale, incluziunea sociala.

Programul complex din cadrul mobilitdtii a determinat la grupul tintd schimbari
atitudinale, acestia dezvoltandu-si abilitatile cheie in specialitate, fapt care conduce la realizarea
obiectivelor proiectului, respectiv imbundtdtirea corelarii dintre oferta VET si nevoile de
dezvoltare socio-economica la nivel local, in perspectiva anului 2022. Profesorii vor integra in
activitatile de invatare de la clasele la care predau, cunostintele si bunele practici dobandite, astfel

competentele si experienta dobandite de acestia se vor transfera asupra elevilor.

Dezvoltarea competentelor pedagogice, de specialitate si personale ale profesorilor s-a
realizat prin observarea si experimentarea de noi metode si mijloace educationale in institutii
similare din Spania, In vederea imbunatatirii calitatii actului didactic si a cresterii gradului de
insertie pe piata muncii a absolventilor nostri, dezvoltarea abilitétii cadrelor didactice de a elabora

instrumente de evaluare sumativa pentru stagiile de pregatire practica.
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Competente dobandite la locul de munca

e Dobandirea de competente legate de managementul clasei si imbunatatirea abilitatilor
de comunicare cu elevii

e Crearea unui climat pozitiv si a unui mediu de sustinere in scoald, pentru o mai buna
dimensiune incluziva,

e Motivatia de a utiliza in mod eficient abilitdtile de comunicare in clasa si in procesul
de invatare

e Utilizarea unor abordari si strategii metodologice noi si moderne pentru a lucra cu
elevii

e Cresterea abilitatilor de adaptabilitate.

e Cresterea abilitatilor de empatie, pentru o mai buna intelegere a elevilor.

e Incurajarea unei mai bune colaborari si comunicari

Competente lingvistice
o Utilizarea limbii engleze si spaniole in activitatile desfasurate in grup, in discutii si
in procesul de dobandire de noi competente
o Imbunatitirea comunicarii in limba engleza, intre profesionistii din domeniul

educatiei, Intr-un cadru international

Competente digitale
= Cunostinte si competente in utilizarea programelor informatice utilizate in

planificarea/ organizarea/ evaluarea pregatirii practice a elevilor

Competente organizationale/manageriale
= O bund organizare a timpului de desfasurare a activitatilor
= Adaptare adecvata in echipa nou formata si in timpul Indeplinirii sarcinilor
= Abilitati de gestionare a grupului, imbunatatirea managementului clasei
= Imbunititirea abilitatilor de planificare a lectiilor, pe baza metodelor si strategiilor

nou dobandite

Competente de comunicare
Imbunitatirea abilitatilor de comunicare in colaborarea online si fata in fata cu alti profesori
= Competente de comunicare interactiva
= Socializarea cu alti participanti
= Abilitati de colaborare si de lucru in echipa
= Recunoasterea importantei intelegerii interculturale in procesul de comunicare
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Alte competente

O atitudine mai pozitiva fata de proiectele europene si fata de valorile Uniunii
Europene;

= Manifestarea dorintei de a exploata experientele de Invatare;

= Motivatia de a continua si de a reusi in invatarea pe tot parcursul vietii;

= Abilitati de adaptare si integrare intr-un alt mediu social si cultural

= Cunoasterea de sine;

= Constientizare crescuta a identitatii de sine si a valorii in contextul european, national

st local;

C. Dupa vizita:

C1l. Obiectivele au fost atinse in mare masuri

Participarea cadrelor didactice care predau module tehnice din domeniul Mecanica la
proiectul de mobilitati nr. 2020-1-RO01-KA102/116-07 9288 “Competente sporite ale
profesorilor din unititile IPT din Bucuresti pentru organizarea si realizarea stagiilor de
pregatire practica ale elevilor” a avut ca rezultat imbunatatirea competentelor in organizarea si

desfasurarea stagiilor de practica ale elevilor, in vederea eficientizarii deruldrii acestora.

In cadrul relatiei stranse existente intre scoald si companiile din Spania, se creazd posibilitatea
modernizarii cursurilor de formare profesionald a elevilor, model care va fi preluat de participantii

la stagiu si va fi experimentat Tn invatdmantul profesional si tehnic din Bucuresti.

Participarea cadrelor didactice la aceasta mobilitate raspunde nevoii de a avea profesori bine
pregatiti pentru sprijinirea insertiei pe piata muncii a absolventilor din IPT, prin cooperarea intre
toti factorii: scoald/angajatori/parinti, pentru stabilirea traseului profesional al fiecdrui tandr si
asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca. Prin preluarea bunelor practici de la partenerul
spaniol, au fost imbunatatite competentele profesionale ale profesorilor din grupul tintd in
organizarea stagiilor de practica, precum si a documentelor oficiale care se incheie intre
scoald/agenti economici/familii, Tn vederea gasirii de solutii optime pentru incheierea
parteneriatelor durabile cu agentii economici implicati in invatdmantul profesional si dual. De
asemenea, au fost dezvoltate competentele profesionale ale cadrelor didactice privind

continutul/metodelele/instrumentele de predare si evaluare in cadrul pregétirii practice a elevilor.

Pe parcursul derularii mobilitatii au fost observate la scolile vizitate activitati de dezvoltare a
spiritului antreprenorial, utilizdnd metode/strategii specifice, insusirea instrumentelor pedagogice

noi/inovative pentru realizarea programelor scolare si a planificarii lectiilor teoretice/practice,
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activitdti de initiere in organizarea stagiilor de practica pentru dobandirea de catre elevi a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor specifice calificarilor profesionale, nivel 3, 4 si 5 din

domeniul Mecanica.

Proiectul raspunde si prioritatii VET, respectiv crearea oportunitatilor pentru formarea continua a

profesionistilor in domeniul VET, responsabili de dezvoltarea curriculara din scolile participante.

Proiectul contribuie la imbunatatirea invatarii limbilor straine si promovarea diversitatii lingvistice
a UE, la dezvoltarea dimensiunii culturale. Participantii obtin competente de lucru cu elevii cu
CES, dizabilitdti, relevante pentru promovarea incluziunii, diversitatii, egalitatii si
nondiscrimindrii in domeniile educatiei/formarii profesionale/tineret, raspunzand prioritatii

europene orizontale, incluziunea sociala.

C2. Organizarea activitatilor de follow-up:

» Diseminare / Informare

1. Diseminarea informatiilor insusite in urma vizitei de studiu in cadrul Consiliului de

Administratie si a Consiliului Profesoral;
2. Realizarea unor prezentari ppt de informare
3. Publicarea pe site-ul scolii a informatiilor referitoare la proiect

» Activitati care sa produca schimbiri la nivelul institutiei pe tematica mobilitatii

% Pentru cadrele didactice

Workshop-uri pe tematica data;
[ntalniri la nivelul fiecrei comisii;

Analiza nevoilor de formare si identificarea oportunitétilor de participare la acestea;

e

Motivarea cadrelor didactice pentru participarea la cursuri de formare in specialitate si la

proiecte de mobilitati;

5. Imbunitatirea site-ului scolii;

6. Incheierea unor parteneriate cu scolile vizitate in vederea derularii unor proiecte de
mobilitate.

7. Schimburi de bune practici/cercuri pedagogice pe tema utilizarii strategiilor educationale
pentru dezvoltarea competentelor cheie la elevi
(cooperarea/comunicarea/initiativa/gandirea criticd /lucru in echipd/rezolvarea de
probleme practice, includerea lor in programele de pregatire practica)

8. Profesorii VET participanti la stagiu vor realiza lectii deschise la clasele la care predau,

utilizand strategiile/metodele/tehnicile de lucru dobandite n stagiu la partenerul spaniol,
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la orele de pregatire practicd, vor initia sesiuni de mentorat cu profesorii VET din scoala,
in special cu profesorii debutanti.
% Pentru elevi:
1. Imbunitatirea site-ului scolii;
2. Tncheierea unor parteneriate cu scolile vizitate in vederea deruldrii unor proiecte de
mobilitate;
3. Identificarea unor noi oportunitati de colaborare cu agenti economici;
% Parteneriate care urmeaza sa fie initiate pe tematica mobilitaitii:
1. Parteneriate cu scolile implicate din domeniul Mecanica vizitate in Spania;
2. Parteneriate cu noi agenti economici de profil;

3. Incheierea unor parteneriate cu scolile vizitate din Spania in vederea derularii unor proiecte

de mobilitate commune;

4.1.3. Exemplu de bune practici- Evaluarea stagiului de pregitire practica de catre tutorele

de la agentul economic / cadrul didactic din scoala

Evaluarea stagiului de pregatire practica se realizeaza, in timpul derularii acestuia, de catre
tutorele de la agentul economic si cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de
pregatire practica din scoald, pe baza unei Fise de observatie/evaluare.

Sunt evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor tehnice, cat si comportamentul si
modalitatea de integrare a practicantului in activitatea intreprinderii (disciplina, punctualitate,
responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice, etc).

La finalul modulului/stagiului de pregatire practica, tutorele impreuna cu coordonatorul de
practicd/cadrul didactic responsabil cu urmarirea deruldrii stagiului de pregatire practica,
evalueaza nivelul de dobandire a competentelor de catre practicant pe baza fisei de
observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu si a unei probe practice. Rezultatul acestei evaluari
va sta la baza notarii elevului de catre cadrul didactic responsabil cu derularea stagiului de pregatire

practica.

Tutorele de la agentul economic
Tutorele este persoana care are responsabilitatea practicantului din partea partenerului de

practica.
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Tutorele are competente profesionale si psihopedagogice si alege s isi asume
responsabilitatea consilierii unui elev avut in grija din invatdmantul profesional si tehnic, astfel
ncat sa sprijine dezvoltarea personala, profesionala, educationala si sociala a acestuia. ESte
necesard o formare pluridisciplinard (domeniul de specialitate, cunostinte pedagogice si
psihologice, domeniul social si management). Prin natura rolului asumat, tutorele trebuie sa aiba
0 viziune integratoare a tuturor domeniilor aparent distincte (educatie, profesie, social, familial)
care sa ducd la dezvoltarea constiintei de sine si a responsabilitatii tandrului ca viitor membru cu
drepturi si obligatii depline al comunitatii.

Atent si sensibil ,,seismograf “ al raportului cerere si oferta, tutorele este cel care
sesizeaza directia, sensul si marimea variatiilor acestui raport cu potentialele implicatii in viata si
viitorul celui avut in responsabilitate.

In domeniul formarii profesionale, tutorele reprezintd principala veriga de legaturd a
elevului in formare, cu sfera productiei.

Competentele tutorelui

Agentul economic desemneazd un tutore propriu care va colabora in permanentd cu maistrul

instructor din partea organizatiei scolare pentru a urmari modul de realizare al stagiului de practica

al fiecarui elev.
Intreprinderea va selecta dintre angajatii sdi pe aceia care au urmatoarele competente:

¢ pregatire profesionalda deosebitda si competentd demonstratd in cadrul intreprinderii in
sectoarele specifice;

% cunoasterea normelor de sanatate si securitate a muncii din Intreprinderea respectiva pentru
a putea realiza instructajul specific pentru practicanti;

¢ capacitate de relationare si comunicare cu adultii si elevii,

¢ spirit empatic, obiectivitate Tn observare si apreciere;

¢ capacitatea de a formula sarcini clare si explicite pentru fiecare practicant si pentru echipele
de practicanti;

¢ atentie distributiva si inteligenta practica pentru supravegherea practicantului si realizarea
simultana a sarcinilor proprii;

¢ capacitatea de a demonstra si explica operatiunile de lucru ce alcatuiesc un proces;

¢+ capacitatea de a sesiza progresul inregistrat de practicant pentru a se forma in meseria
aleasa;

% personalitate deschisd, optimista care stimuleaza Increderea practicantului in fortele proprii
si 1l motiveaza pentru obtinerea de performante la locul de munca;

% capacitatea de a exemplifica din experienta proprie.
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Atributiile tutorelui

» Asigura primirea si introducerea practicantilor la agentul economic;

A\

Asista practicantul pe durata parcursului formativ in cadrul intreprinderii;
» Verifica, evalueaza si valorifica impreuna cu maistrul instructor din cadrul organizatiei
scolare stagiul de practica al elevului raportand rezultatele la obiectivele proiectate

initial (anterior).

Tutorele trebuie sa:

efectueze instructajul de securitate si sinatate in munci;

planifice si sd Tmparta sarcini/activitati potrivite si in concordantd cu competentele
stabilite;

consemneze in caietul de practica,

tine evidenta elevilor;

mentine o legatura stansa cu cadrul didactic responsabil de practica;

completeze fisa de pontaj din caietul de practica al fiecarui elev practicant;

utilizeze dispozitivele si materialele de practica;

indrume, sa monitorizeze si sa evalueze practicantii pe toatd durata stagiului de pregatire
practica;

tine permanent legatura cu cadrul didactic responsabil de practicd in scopul monitorizarii
practicantilor si a modului de desfasurare a stagiului de practica;

completeze fisele de evaluare din caietul de practica al elevului, cu evaluarea initiala in

a doua zi de stagiu si cu evaluarea finala la sfarsitul stagiului de practica;

Activitati specifice tutorelui

1.

Asigura primirea §i introducerea practicantilor la agentul economic, proiecteaza
obiectivele si activitatile practice in cadrul intreprinderii impreuna cu cadrul didactic
din scoala
Asista practicantul pe durata parcursului formativ n cadrul intreprinderii
Verifica, evalueaza si valorifica Tmpreund cu maistrul instructor din cadrul
organizatiei scolare stagiul de practicd al elevului raportand rezultatele la obiectivele
proiectate initial (anterior).
Proiecteaza obiectivele si activitatile practice in cadrul intreprinderii impreuna
cu cadrul didactic din scoala:
a) Analizeaza impreuna cu maistrul instructor chestionarele de nevoi ale practicantului;
b) Analizeaza programa (modulele pentru pregatirea profesionald) si parcursul formativ

in vederea formarii competentelor pentru calificarea aleasa;
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c) Elaboreaza in urma acestor analize un plan de actiune privind repartizarea fiecarui
practicant in sectoarele intreprinderii; obiectivele specifice pentru sarcinile de lucru
aferente punerii in practica a teoriei modulelor de specialitate;

d) Proiecteaza modalitatea de evaluare si valorizare a rezultatelor practicii pentru fiecare
practicant.

o. Asista  practicantul pe durata parcursului formativ in cadrul
intreprinderii/companiei

Realizarea planului de actiune se face prin elaborarea si completarea pe parcursul derularii

stagiilor de practicd a unor fise de observare atat din partea cadrului didactic desemnat de scoala

cat si din partea tutorelui de practica din Intreprindere.

In cadrul stagiilor de practici la agentul economic din companiile din Spania se pune
accentul mai mult pe valoarea adaugata si se analizeaza mai detaliat competentele necesare pentru
trecerea elevului de la situatia de practicant la situatia de angajat in companie. Majoritatea fostilor

practicanti au fost angajati de companie la locul in care au facut practica si au fost formati.

6.  Verifica, evalueaza si valorificA impreuna cu maistrul instructor din cadrul
organizatiei scolare stagiul de practica al elevului raportand rezultatele la obiectivele
proiectate initial (anterior).

Cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de pregatire practicd impreuna cu

tutorele vor evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare.

Sunt evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor tehnice, cat si comportamentul si
modalitatea de integrare a practicantului in activitatea de la operatorul economic ( disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvrea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine

interioara al partenerului de practica, etc).
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Evaluarea stagiului de pregatire practica de

catre tutore/coordonator practica

MODEL-Figa de evaluare a performantei stagiarilor

Nume stagiar:

Nume tutore:

Locul de desfasurare a stagiului

Perioada

Capacitati personale

Insuficient

Suficient

Bine

Foarte bine

Punctualitate

Disciplina

Initiativa/Proactivitate

Curiozitate intelectuala

Responsabilitate  Tn  rezolvarea

sarcinilor

Respectarea regulamentului de
ordine interioara al agentului
economic

Capacitati tehnice

Insuficient

Suficient

Bine

Foarte bine

Capacitatea de a-si insusi si de a-si
dezvolta cunostinte teoretice si
practice

Capacitatea de rezolvare a
problemelor tehnice concrete

Capacitatea de a-si evalua munca

Nivelul de dobandire al
competentelor tehnice

Deprinderi, abilitati

Competente antreprenoriale

Capacitati relationale

Insuficient

Suficient

Bine

Foarte bine

Integrare in mediul de lucru

Abilitati de comunicare

Capacitate de lucru in echipa
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Capacitati organizatorice Insuficient Suficient Bine Foarte bine
Asigurarea transmiterii informatiei

Evaluarea actiunilor intreprinse

Evaluarea de ansamblu a | Insuficient | Suficient Bine Foarte bine

performantei stagiului.

Tn ce directie trebuie si faci elevul un efort deosebit?

Data: Semnatura tutore:

Semnatura elev:

Nota: Aceasta apreciere are rolul de a evalua performantele stagiarilor indrumati de tutore, trebuie

completatd inainte de sfarsitul perioadei de stagii de practica si va fi comunicata elevului de tutore

la sfarsitul perioadei de stagiu.Aceste informatii sunt importante pentru imbunatatirea stagiilor

ulterioare, de aceea va solicitam sinceritate n raspunsurile date. Va multumim!

La finalul stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii

stagiului de pregdtire practicd, impreuni cu tutorele evalueazd nivelul de dobandire a

competentelor de catre practicant pe baza fisei de observatie/evaluare, a unei probe

orale/interviu si a unei probe practice.
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MODEL- Fisa de evaluare a stagiului de pregitire practica

EleVUl/a ..o , Clasa.......... ,
dela ..o, , specializarea  MECANICA
Perioada de desfasurare a stagiului de practica............cccceeeennenn

Cunostinte teoretice

Excelent [ Foarte Bine [J Bine [ Slab [J Foarte Slab [J
Abilitati pratice

Excelent [ Foarte Bine [J Bine [ Slab [J Foarte Slab [J
Atitudinea fata de tutore practica /maistru/profesor instructor

Excelent [J Foarte Bine [J Bine [J Slab [J Foarte Slab [J
Atitudinea fata de colegi si personal / muncitori

Excelent [ Foarte Bine [J Bine [J Slab [J Foarte Slab [J
Abilitatea de a lucra in echipa

Excelent [J Foarte Bine [J Bine [J Slab [0 Foarte Slab [
Calitati personale

Excelent [J Foarte Bine [J Bine [J Slab [0 Foarte Slab [J

Portofoliu de activitate /caiet de practica

Excelent [J Foarte Bine [J Bine [J Slab [0 Foarte Slab [J

Nume si prenume tutore practica: Nume si prenume maistru/profesor
instructor:

Semnatura Semnatura
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Practical activity evaluation form

The STUARNT ... class ..........

fromthe ..o , specialization MECHANICS

Internship Period ........ ...
Theoretical knowledge

Excellent 1 Very Good [ Good [ Poor [J Very Poor [
Practical skills

Excellent (1 Very Good [J Good [ Poor [J Very Poor [
Attitude towards the practical tutor / teacher / instructor teacher

Excellent [ Very Good [ Good [ Poor [ Very Poor [
Attitude towards colleagues and staff / workers

Excellent 0 Very Good [ Good [] Poor [ Very Poor [
Ability to work in a team

Excellent I Very Good [J Good [] Poor [ Very Poor [
Personal qualities

Excellent ' Very Good [ Good [ Poor [ Very Poor [

Activity portfolio / practice book

Excellent 0 Very Good [ Good [J Poor [J Very Poor []

Name and surname of practical tutor: Name and surname of teacher / instructor
teacher:

Signature Signature
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Model fisa de evaluare a stagiului de practici-Mecanica-

Diagnosticarea automobilului
Nume si prenume elev:

Perioada stagiului de practica:

COMPETENTE EVALUATE Nota propusa

1-3 4-6 7-8 9-10

A. Competente profesionale

Specifica defectele posibile ale componentelor automobilului
si cauzele aparifiei acestora.

Precizeaza parametrii de stare si parametrii de diagnosticare
pentru fiecare componenta auto

Alege metode si mijloace folosite la diagnosticarea
componentelor auto

Utilizeaza tehnici si tehnologii de control, verificare si
masurare pentru stabilirea diagnosticului.

Utilizeaza limbajul tehnic de specialitate

Descrie modul de lucru pentru operatia executatd

Argumenteaza alegerea SDV urilor necesare realizarii
sarcinilor de lucru

Aplica principiile ergonomice 1n organizarea locului de
munca

B. Competente privind igiena si securitatea muncii

Aplica legislatia si reglementarile privind securitatea si
sanatatea la locul de munca, prevenirea si stingerea incendiilor

Ia masuri pentru reducerea factorilor de risc de la locul de
munca

Respectarea normelor de sanatatea si securitatea muncii

C. Competente de integrare in echipa

Identifica sarcinile si resursele necesare pentru atingerea
obiectivelor

Isi asuma rolurile care-i revin in echipa

Colaboreaza si comunica eficient cu membrii echipei pentru
indeplinirea sarcinilor

Constiinciozitate si implicare in rezolvarea sarcinilor de lucru

Respectarea termenelor pentru rezolvarea sarcinilor de lucru

Respectarea programului de lucru si a regulamentului intern
al unitatii economice

Atitudine respectuoasa in relatiile cu personalul si clientii
partenerului de practica

Nota propusa

Nume si prenume tutore: Semnatura tutorelui

Institutia/Scoala: Data:
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Proba practica are drept scop validarea dobandirii unor competente din calificarea

profesionald respectiva, considerate esentiale din punct de vedere al angajatorului, pentru

continutul calificarii profesionale. Proba practicd are o durata variabild, in functie de calificarea

profesionald, de modulul studiat.

Proba orala este complementard probei practice si vizeazd demonstrarea de catre

practicant a unor competente cheie, prezazute prin standardul de pregatire profesionald, de tipul:

organizarea locului de muncd, igiena si securitatea muncii, etc. Proba orala are durata de 10-15

minute si se desfdsoara dupa realizarea probei practice.

Proba orala consta intr-o succesiune de intrebari ale examinatorului, legata direct de elementele

probei practice si nu se evalueaza separat, ci impreuna cu proba practica, conform unei fise de

evaluare, care cuprinde criteriile de apreciere a performantei elevului practicant.

In funtie de calificare si tema, criteriile pot viza:

identificarea corecta a problemei/cerintei si a contextului in care trebuie solutionata;
alegerea corecta a instrumentelor/aparatelor/utilajelor/verificatoarelor

organizarea locului de munca;

respectarea normelor igienice si de protectie a muncii;

respectarea etapelor tehnologice, corectitudinea in executie, verificarea si respectarea
calitatii executiei;

finalizarea executiei si prezentarea produsului;

capacitatea de comunicare, coerenta si logica argumentarii;

motivarea teoretica a solutiilor practice, etc.

Prin probele de evaluare practice se constata nivelul de formare si dezvoltare a deprinderilor

practice, a abilitdtilor si atitudinilor, capacitatea de “a face”, nu doar de “a sti”. Probele practice se

realizeaza prin lucrari de laborator, lucrari in atelierele unitatii de invatadmant sau la agentul economic.

Prin probele practice pot fi evaluate:

- priceperi, deprinderi manuale si tehnice;

- respectarea etapelor unui proces tehnologic;

- modul in care elevii manevreaza /utilizeaza anumite piese, aparate, scule etc.

- calitatea produselor finite.

In evaluarea prin probe practice sunt analizati doi parametri:

- procesul care duce la realizarea produsului (respectarea etapelor si a tehnicilor de lucru specifice

fiecdrei etape);

- produsul obtinut (calitatea acestuia).
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Un tip specific de proba practica il constituie activitatile prin care tutorele/cadrul didactic isi
propune sd evalueze capacitati variate ale elevilor, care nu pot fi surprinse prin intermediul altor
probe, cum ar fi:

- capacitatea de a manipula corect aparatura, SDV-urile, substantele, materiile prime, etc;
- capacitatea de a utiliza "limbajele specifice”;
- capacitatea de a Inregistra si de a prezenta cu claritate datele si rezultatele obtinute etc.

Pentru ca elevii sd beneficieze de conditiile necesare desfasurarii probelor practice,
tutorele/cadrul didactic va trebui:

- sd selecteze activitati practice, relevante in raport cu obiectivele care vor fi evaluate;
- sd elaboreze cerintele sarcinii de lucru;
- sd pregateasca echipamentele si materialele necesare elevilor;
- sa stabileasca criteriile de evaluare, incluzand schema /baremele de notare.
Criteriile de evaluare vizeaza:
- pregatirea locului de munca pentru realizarea sarcinilor de lucru;
- alegerea/selectarea materialelor, a SDV-urilor, a materiilor prime si ustensilelor necesare
- modul de realizare a sarcinilor de lucru, de respectare a succesiunii unor operatii
- Incadrarea in timpul alocat (timpul necesar efectuarii unei schite, grafic, montaj, unor operatii, etc.);
- calitatea lucrdrilor efectuate, in raport cu specificatiile;

- respectarea normelor de sanatate si securitate in munca 002E

n colaborare cu profesorii institutului La Rosaleda, echipa de profesori a catedrei de

Mecanica din Roméania au elaborat o fisd de lucru specifica asamblarilor prin sudare.
Fisa de lucru

Elevul/a.............cooo. Clasa ...................
Modulul: Asambliri mecanice

Colegiul ..................ol.

I.  Completati cuvintele care lipsesc:

1. Cordonul de sudura se mai numeste ...
2. Materialul de adaos la sudura manuala cu arc electric se numeste ...
3. Distanta dintre doud piese care urmeaza a fi sudate cap la cap se

numeste ..........
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Il.  Stabiliti valoarea de adevar a propozitiilor:
1. Sudarea este asamblare nedemontabila
2. Lasudarea cu arc electric nu este nevoie de electrod
3. Sudarea prin presiune se realizeaza cu material de adaos
4. Sudabilitatea otelurilor scade odata cu cresterea continutului de carbon

1. Denumiti tipurile de rosturi de mai jos:
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IV.  Clasificati sudurile de mai jos:

L &

V.  Ce tip de sudura se execute in figura de mai jos?

Welding Machine (AC or DC)

Electrode Holder

Electrode

Electrode Cable Work Cable



Worksheet
Student: ...l
Class: .....coovviinnns
Lecture: Mechanical assemblies
School: ...
I. Fill in the missing words:
1. The weld bead is also called...
2. The additive material for manual arc welding is called ...
3. The distance between two pieces to be welded together is called ...
[1. Determine the truth value of the sentences:
1. Welding is non-removable assembly
2. No electrode is required for electric arc welding
3. Pressure welding is performed with filler material
4. The weldability of steels decreases with increasing carbon content

I11. Name the joint types below:

IV.  Classify the welding types below:

P |
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V. What type of welding is performed below?

Welding Machine (AC or DC)

Electrode Holder

Arc

Electrode

>4
Electrode Cable Work Cable
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Portofoliul de practica cuprinde:
informatii cu privire la:
obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse;
competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica;
modalitatile de derulare a stagiului de practica.
anexe
fise individuale, intocmite pentru fiecare tema;
fise de observatii 1n care elevul sd urmareasca diferite aspecte ale procesului tehnologic;
documentatii tehnice care pot fi accesibile elevului;
fise de lucru;
studii de caz;
fise de evaluare concepute de profesor sau maistrul instructor pentru diferitele activitati.

raportul / aprecierea tutorelui cu privire la activitatea desfasurata de elev

Portofoliul de practica se stabileste de comun acord intre cadrul didactic responsabil cu instruirea practica a

elevului, elevul practicant si tutorele desemnat de partenerul de practica.

Portofoliul de practica va urmari detalierea tematicii cadru din programa, in functie de domeniul de activitate

si particularitatile institutiei in care se va desfasura stagiul de practicd si va contine urmatoarele

informatii:

1. durata totala a pregatirii practice;

2. calendarul pregatirii;

3. perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (in cazul timpului de lucru partial, se vor preciza zilele
de practica);

4. adresa unde s-a derulat stagiul de pregatire practica;
in cazul 1n care este necesara deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul, care sunt
locatiile vizate;

6. conditiile de primire a elevului 1n stagiul de practica;

7. modalitatile prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobandita de elev la scoala si
n intreprindere;

8. numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului pe
perioada stagiului de practica;

9. drepturile si responsabilitatile cadrului didactic din unitatea de invatamant — organizator al
practicii, pe perioada stagiului de pregétire practica,

10. numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere, care va asigura respectarea conditiilor

de pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru

perioada stagiului de pregétire practica,
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11.  drepturile si responsabilitatile tutorelui de practicd desemnat de partenerul de practica;

12.  unitatile de competente si competentele care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica
in conformitate cu standardul de pregatire profesionald si curriculum, modul de pregatire si
activitatile planificate;

13. modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de

pregatire practica.

Informatii despre agentul economic la care se efectueaza stagiul de practica

Descrierea activitatilor derulate de agentul economic:

Stagiul de practica se va realiza la agenti economici autorizati care desfagoara activitati de testare
si diagnosticare a automobilelor, respectiv de inspectie tehnicd (intreprinderi constructoare de
automobile si / sau componente auto, ateliere de service auto si operatori de transport rutier care detin
ateliere proprii specializate in intretinerea si repararea autovehiculelor sau statii proprii de inspectie

tehnica).

= Descrierea locatiei unde isi desfisoari activitatea agentul economic’:

& Departamentul in care se va efectua practica:

= Facilitatile oferite elevilor de ciitre agentul economic 3:

&= Obligatiile elevului practicant fati de agentul economic”:

! Se va completa in functie de specificul agentului economic, potrivit conventiei cadru.

2 Se va completa in functie de specificul agentului economic.

3 Se vor completa doar daci este cazul, in functie de specificatiile conventiei cadru.

4 Se vor completa doar daci este cazul, in functie de specificatiile conventiei cadru si de regulamentele interne
ale scolii si agentului economic.
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4.2. Domeniul CONSTRUCTII
4.2.1 Argument

Activitatile de job shadowing privind planificarea/ organizarea/ evaluarea pregatirii practice
a elevilor, precum si activitatile de observare a bunelor practici in companii si scoli la care au
participat membrii grupului grupului tintd — Constructii - in perioada mobilitatii din Spania, au
creat oportunitati pentru profesorii participanti de a realiza un schimb de idei pe tema invatarii si
a predarii alaturi de colegi din sistemul educational tehnic spaniol de formare a profesorilor s-au
desfasurat in Torremolinos, Malaga, Spania. Aceste activitati au raspuns nevoii profesorilor
romani de a optimiza strategiile educationale pentru o formare profesionald de calitate a
absolventilor nostri din Tnvatamantul profesional si tehnic - specializarea constructii, de a dezvolta
competentele profesionale ale cadrelor didactice privind continutul/metodelele/instrumentele de
predare si evaluare in cadrul pregatirii practice a elevilor, in vederea asigurarii tranzitiei de la

scoald la viata activa.

Superior en Diseno y Amueblamiento

oyectos Finales de Ciclo 20172019
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4.2.2 Stagiile de practica in domeniul constructii

Elevii din cadrul Programului de calificare profesionald initiald, respectiv al Ciclului formativ de
grad mediu din institutiile de invdtdmant din Spania efectueaza stagiul la parteneri de practica, in
departamente/sectii al caror profil este compatibil cu cerintele cuprinse in fisa disciplinei. Practica
se desfasoara sub indrumarea unui tutore de practica, angajat al companiei, care are pregatirea si
experienta pentru a completa si consolida cunostintele teoretice insusite de elev in cadrul
programului de instruire. Din partea institutiilor de invatamant, indrumarea elevilor pe parcursul

desfasurarii practicii de specialitate se realizeaza de cétre cadrele didactice.
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Desfasurarea stagiului de practica este Insotitd de iIntocmirea urmatoarelor documente:
A. Inainte de inceperea stagiului de practica elevul trebuie sa detina:

a. Conventia cadru/contract de parteneriat pentru realizarea modulelor de instruire practica, intre
intreprinderi/companii care oferd locurile de practica si institutiile de invatamant/centrele de
formare, completata integral, semnata si stampilata de toate partile. Formularul conventiei cadru
n format editabil este disponibil pe site-urile unitatilor de invatamant, precum si instructiunile de

completare si circuitul conventiei.

b. Fisa cu date si informatii privind intreprinderea care preia elevi la pregatirea practica ( in aceasta
anexa se evidentiazd numarul de elevi care pot fi preluati la instruirea practicd si perioada pentru
care se realizeaza instruirea, precum si descrierea sumard a activitatilor care se vor desfasura de

catre elevi).

c. Fisa de evaluare/de observatie a activitatii practice pentru elevii preluati la instruire. In timpul
derularii stagiului de pregatire practica, tutore de practica, angajat al companiei, responsabil cu
urmarirea deruldrii stagiului completeaza aceastd fisa. Aceasta fisa evalueazd activitatile care
urmeaza sa fie dezvoltate de elevi, pe o scala in 5 trepte: neadecvat ( note 1-4), adecvat (nota 5),

bun (nota 6), notabil( note 7-8), remarcabil( note 9-10).

d. Tipizatul care certifica realizarea modulelor de pregatire practica. Acest document certifica
realizarea modulelor de practica de catre elevi si este semnat de cétre tutorele de practica din
intreprindere si de reprezentantul desemnat al institutiei de invdtdmant care monitorizeaza

realizarea instruirii practice in intreprindere/companie.

e. Programa de formare pentru modulul de instruire practicd. Acest document evidentiaza
activitatile care trebuie sa fie realizate de catre elevi, fisele propriu-zise de realizare a acestor
activitati, instalatiile si echipamentele profesionale necesare pentru desfasurarea instruirii practice,

criteriile de evaluare a activitdtii desfasurate de catre elevi.

f. Caietul de practica, prezentat sub forma unui jurnal in care sunt descrise, cronologic, activitatile
desfasurate pe parcursul practicii, precum si evaluarile obtinute. In formular se face o scurta si
concisd referire la ceea ce un elev trebuie sa stie, si/sau sa Inteleagd si/sau s fire capabil si
realizeze In urma Invatarii. Ca si criterii de performanta se descriu elementele semnificative ale

rezultatelor de succes, descriere formulata printr-o propozitie de evaluare, care permite efectuarea
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unei aprecieri in ceea ce priveste realizarea sau nerealizarea de catre elevi a competentei. Un

model orientativ de completare a acestuia este disponibil in anexa.

B. La finalul stagiului de practicd elevul trebuie sd detind (suplimentar fatd de documente

mentionate mai sus):

a. Adeverinta de practica, semnata (si stampilata, acolo unde este cazul) de partenerul de practica,
din care trebuie sa reiasd numarul de ore efectuate, perioada deruldrii stagiului si calificativul

acordat pentru activitatea de practicd desfasurata de elev.

b. Portofoliul de practica completat integral si semnat de toate partile. Formularul portofoliului de
practica in format editabil este, de asemenea, disponibil pe site-urile unitatilor de invatdmant si

reprezintd o anexa la conventia cadru.

c. Proiectul de practica trebuie sd puna in valoare aplicarea cunostintelor dobandite la una sau mai
multe discipline studiate la scoald. Pornind de la exemplificarea documentatiei si analizelor
financiar-bancare uzuale realizate de partenerul de practica, proiectul trebuie sa dezvolte analize
proprii ale elevului si/sau propuneri de abordari alternative care ar putea conduce la ameliorari ale

activitatii din cadrul companiei unde se efectueaza instruirea practica.

d. Certificatul de satisfactie pentru tutorele de practica si pentru intreprindere/companie.

Accesul la specializarea tehnician in constructii

e Sa fie in posesia gradului de absolvent in invatamantul secundar obligatoriu sau la un nivel
academic superior.

e Sa fie In posesia unei calificari profesionale de baza (formare profesionala de baza).

e Sa fie in posesia unui tehnician sau a unei diplome de tehnician asistent sau a unui
echivalent Tn scopuri academice.

e Dupa ce a trecut al doilea an al bacalaureatului unificat si polivalent (BUP).

e Au trecut testul de admitere la universitate pentru persoanele de peste 25 de ani.

e Accesul la proces (pentru cei care nu au niciuna dintre cerintele de mai sus): Dupa ce a
trecut testul de intrare pentru cicluri de antrenament intermediare (cel putin saptesprezece

ani, finalizat in anul finalizarii testului).
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Horario de tarde

1ES La Rosaleda

Ce invata tehnicienii in constructii pe durata stagiilor de pregitire practica

Sa pregateascd si sa asambleze cofrajelor, montandu-le in conformitate cu proiectul de
executie, asigurand stabilitatea si rigiditatea ansamblului;

Sa execute elemente de beton armat prin asamblarea armaturilor conform proiectului si
turnarea betonului;

Sa execute elemente din zidarii din diferite materiale pentru zidarii: caramizi de diferite
tipuri, BCA, piatra, etc;

Sa execute tencuieli din diferite mortare pe diferite suprafete;

Sa execute acoperisuri tip sarpanta, tip placa;

Sa execute scheletul de rezistentd al acoperisului (sarpanta) peste care sd monteze
nvelitoarea;

Sa execute izolatii hidrofuge la nivelul fundatiilor si acoperisurilor constructiilor;

Sa execute izolatii fonice, termice pe elementele de constructii care sunt prevazute in
proiect;

Sa efectueze lucrari de dezvoltare urbana, executarea pavajelor, a registrelor si a montarii
conductelor liniare fara presiune si elementor complementare;

Sa execute pardoseli si placaje din diferite materiale;

Sa execute sapaturi pentru fundatii , cat si pentru lucrari edilitare;

Sa efectueze masuratori ale lucrarilor de constructii efectuate si verificarea acestora cu cele
din partea scrisa a proiectului;

Sa identifice defectele rezultate in urma executarii lucrarilor de constructii.
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4.2.3. Concluzii ale profesorilor specializarea constructii

Proiectul a raspuns prioritatii VET, respectiv crearea oportunitdtilor pentru formarea
continud a profesionistilor in domeniul VET, responsabili de dezvoltarea curriculard din scolile

profesionale.

Proiectul contribuie la imbunatatirea invatarii limbilor strdine si promovarea diversitatii
lingvistice a UE, la dezvoltarea dimensiunii culturale. Participantii i1 formeaza competente de
lucru cu elevii cu CES, dizabilitati, relevante pentru promovarea incluziunii, diversitatii, egalitatii
si nondiscrimindrii in domeniile educatiei/formarii profesionale/tineret, rdspunzand priorittii

europene orizontale, incluziunea sociala.

Programul complex din cadrul mobilititii a determinat la grupul tintda schimbari
atitudinale, acestia dezvoltandu-si abilitatile cheie Tn specialitatea constructii, fapt care conduce
la realizarea obiectivelor proiectului, respectiv imbunatatirea coreldrii dintre oferta VET si nevoile
de dezvoltare socio-economica la nivel local, in perspectiva anului 2022. Profesorii vor integra in
activitatile de invatare de la clasele la care predau, cunostintele si bunele practici dobandite, astfel

competentele si experienta dobandita de acestia se vor transfera asupra elevilor.

Dezvoltarea competentelor pedagogice, de specialitate si personale ale profesorilor s-a
realizat prin observarea si experimentarea de noi metode si mijloace educationale in institutii
similare din Spania, In vederea imbunatatirii calitatii actului didactic si a cresterii gradului de
insertie pe piata muncii a absolventilor nostri, dezvoltarea abilittii cadrelor didactice de a elabora

instrumente de evaluare sumativa pentru stagiile de pregatire practica.
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Articolul 52.2 din Statutul de autonomie pentru Andaluzia stabileste competenta comuna a
comunitdtii autonome in stabilirea planurilor de studiu si organizarea curriculard care alcdtuiesc

sistemul educational.

Cursurile care conduc la calificarea de tehnician in constructii formeaza un curs de formare la nivel
mediu si, in conformitate cu dispozitiile articolului 12.1 din Decretul 436/2008, din 2 septembrie,

sunt constituite din obiective generale si module profesionale.
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A) Module profesionale asociate unitatilor de competenta:
0995. Constructii.

0996. Interpretarea planurilor de constructie.
0997. Executii

0998. Finisaje.

0999. Transport.

1000. Beton armat.

1001. Organizarea lucrarilor de constructii.
1002. Lucrari de urbanizare.

1003. Placaje si pardoseli.

1004. Copertine.

1005. Impermeabilizare si izolare.

B) Alte module profesionale:

1006. Formare si orientare profesionala.
1343. Initiativa antreprenoriala.

Pentru domeniul ,,Constructii”

Absolventul:

e Identificd principalele tipuri de constructii, legate de procesele de a le efectua la
caracteristicile sale de baza;

e Identifica principalele materiale utilizate in constructii, in legatura cu caracteristicile lor de
baza in aplicatii si cu conditiile de utilizare.;

e Identificd documentele unui tip de proiect cu rolul lor in procesul de constructie,
identificand informatiile relevante pentru implementare;

e Caracterizeaza operatorii economici implicati In lucrdrile de constructie, raportand rolurile
la indatoririle si responsabilitatile lor;

o Identifica profesionistii si profesiile care executa lucrari de constructii, in legiturd cu

procesele de constructie In care sunt implicati in operatiunile pe care le efectueaza;
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»interpretarea desenelor de constructii”

Absolvenul:

e Reprezintd elemente de constructie, schitand vederi libere, detalii si perspective;

e Reprezintd spatii construite, desenand schite conturate cu mana liberd ale planurilor,
releveelor si sectiunilor;

e Identifica elementele de constructie legate de lucrdrile de fundatie si structurile de
constructie si de lucrari civile, planurile de interpretare, elevatiile, sectiunile si detaliile,
obtinerea dimensiunilor acestora si crearea listelor de cadre explodata;

e Identifica elementele de constructie legate de constructia de locuinte si de distributia
cladirilor, planurile de interpretare, elevatiile, sectiunile si detaliile acestora, obtinerea
dimensiunilor si calcularea lungimilor, suprafetelor si volumelor acestora;

e Identifica elementele de constructie legate de terenuri, drumuri si lucrari de infrastructura,
efectuarea de studii asupra terenurilor, obtinerea dimensiunilor acestora si calcularea
inaltimilor si pantelor;

e Obtine informatii din desene de constructie, consultanta, editare si imprimare de date prin

intermediul aplicatiilor de proiectare asistate de calculator;
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»Executii”

Absolventul:

e Organizeaza si identificd lucrarile care urmeaza sa fie efectuate, pregateste locul de munca
si selecteaza resursele;

e Marcheaza, pozitioneaza si fixeazd elementelor de constructii din teren;

e Acopera, caramizile sau blocurile din bca cu paste de mortar sau ipsos, asigurandu-se ca
indeplinesc conditiile de verticalitate si planeitate;

e Construieste elemente din zidarie de caramidd obisnuitd si piatrd naturald neregulata,
pentru a obtine garduri sau pereti rezistenti, asigurand legétura si respectand conditiilor de
verticalitate, planeitate si finisare;

e Amplaseaza blocuri de piatrd obisnuite si neregulate (ashlar) prin sisteme de lipire uscata,
cu ancore si/sau mortare sau alti adezivi, pentru a obtine elemente portante, incinte si
finisaje si elemente individuale, asigurandu-se ca acestea se intaresc si respecta conditiile
de verticalitate, planeitate si finisaj;

e Respectd normele privind prevenirea riscului de muncd si protectia mediului legate de
procesele de executie a elementelor de constructii, identificand riscurile asociate, masurile

si echipamentele pentru prevenirea acestora;
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»Finisaje”

Absolventul:

e Organizeaza lucrarile de executie de finisaje cu paste si mortare, identificand lucrarile ce
urmeaza a fi efectuate;

e Executd tencuieli si ornamente exterioare, aplicind straturi de mortar si / sau pasta si
furnizeazd mijloace auxiliare si respecta conditiilor de calitate;

e Executa plafoane, aplica straturi de mortar/ pasta, furnizeaza mijloace auxiliare si respecta
conditiilor de calitate;

e Executa tencuieli aplicand straturi de mortar/ pasta realizdnd finisaje de textura diferita,
ornamentala, oferind mijloace auxiliare si respectand conditiile de calitate;

e Respectd normele privind prevenirea riscului de muncd si protectia mediului legate de
procesele de acoperire, identificd riscurilor, utilizind echipamente asociate pentru

preven irea acestora;
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»Cofraje”

Absolventul:

e Organizeazd lucrarile de executie a cofrajelor, identificind lucrarile ce urmeaza a fi
efectuate la locul de munca si selectand resursele;

e Retrateaza formele cofrajelor orizontale, verticale si inclinate, folosind tehnici manuale si
verificand dimensiunile si specificatiile acestora;

e Construieste cofraje orizontale, verticale si inclinate, tdind si imbinand lemnul plasandu-
le la locul de executie;

e Asambleazd elemente prefabricate pentru cofraje, urmand instructiunile de asamblare si
oferind mijloace auxiliare pentru a asigura stabilitatea ntregului;

e Decofreaza elemente de beton, dezasamblarea, curatarea, restaurarea si asexarea pe
categorii a subansamblelor ce formeaza cofrajele;

e Respectd normele privind prevenirea riscurilor de munca si protectia mediului legate de
procesele de manuire a cofrajelor, identificarea riscurilor asociate, masurile si

echipamentele pentru prevenirea acestora;

“Beton armat”

Absolventul:

e Organizeaza lucrdri de executie a betonului armat, identifica lucrarile ce urmeaza a fi
executate si selecteaza resurselor necesarre betobarii;

e Pregateste armarea pasiva pentru elemente din beton armat, efectueaza taiere, plierei si
legari ale barelor de armaturi, creand carcase de armaturi;

e Punerea 1n operd a elementelor din beton armat, realizdnd armaturi in conformitate cu
specificatiile si detaliile de constructie;

e Participa la turnarea betonului, oferind mijloacele pentru operatiunile de depozitare a
deseurilor, asigura compactarea si controlul procesului de intarire a betonului;

e Respectd normele privind prevenirea riscurilor la locul de munca si protectia mediului,

identifica riscurilor asociate, masurile si echipamentele de prevenire;
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EDIFICACION Y OBRA CIVIL

« Jefa / jefe de equipo.

« Albaiiil

« Mampostera / mampostera.

« [ficial de miras.

*Pavimentador / pavimentadora.

*Pocera / pocero en redes de saneamiento.
* Encofrador / enconfradora.

«Ferrallista.

« Tejador / tejadora.

«Pizarrista.
o Aslicador Zadlicad

p ader
* Alicatador-solador / alicatadora-soladora.
* Instalador / instaladora de sistemas de impermeabilizacidn
en edificios y obra civil.
= Impermeabilizador / impermeabilizadora de terrazas. INDICE

= eg i = e

»Organizarea lucrarilor de constructii”

Absolventul:

e Identifica procesele de implementare a lucrarilor de zidarie si beton, respectand fazele de
executie si detaliaza caracteristicilor materialelor care urmeaza sa fie utilizate;

¢ Obtine informatii pentru realizarea lucrarilor de zidarie si beton, din documentatia tehnica
a proiectului de executie;

e Alocaresurse pentru executarea etapelor de executie, determinand activitatile care urmeaza
sa fie efectuate;

e Planifica lucrari de zidarie si beton, utilizand mijloace , utilaje specifivce fiecarei faze de
eXecutie;

e Pregateste bugetele lucrarilor de beton si zidarie, mdsoara si evalueaza lucrarile executate;

e Organizeaza activitati de executie a terasamentelor, a executarii fundatiilor, primirea
materialelor, distribuirea zonelor de depozitare si a stocurilor si verificarea sarcinilor
efectuate;

e Identifica riscurile si masurile de sigurantd asociate cu lucrdrile de beton si zidarie,

analizand planurile de prevenire a riscului de munca si identificarea resurselor specifice;
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,Urbanistica”
Absolventul:

e Organizeaza locul de munca pentru a executa lucrari de urbanizare, pavaje, borduri,
branhii, mobilier urban, articole de salubritate si retele de servicii, identificarea lucrarilor
care urmeaza sa fie efectuate, pregétirea locului de munca si selectarea resurselor;

e Reorganizeaza pavajele si elementele lucrarilor de urbanizare, folosind mijloacele adecvate
sl cu precizia necesara;

o [Efectueazd sarcini de reorganizare pentru elementele retelei de servicii, utilizand
mijloacele adecvate si cu precizia necesard;

e Executd lucrdri de urbanizare, iIn conformitate cu prescriptiile primite si verificarea
implementarii corespunzatoare a acestora;

e Executd elemente de retea de service, respectdnd prescriptiile primite si verificand
implementarea corespunzatoare a acestora;

e Respectd normele privind prevenirea riscului de muncd si protectia mediului legate de
lucrarile de pavaje, borduri, pardoseli, mobilier urban si articole de salubritate si retele de
servicii, identificand riscurile, masurile si echipamentele asociate pentru prevenirea

acestora;
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»Pardoseli si placari”

Absolventul:

e Organizeazd locul de munca pentru executarea pardoselilor, placdrilor, identificand
lucrérile ce urmeaza a fi efectuate si selectand resursele;

e Pozitioneaza piesele ce trebuie inglobate in lucrarile de pardoseli si placéri, selectand tipul
de wunelte si tipul rosturilor prevazute prin proiect, verificand implementarea
corespunzatoare a acestora;

e Efectueaza pardoseli si placari, fixeaza pieselor inglobate cu paste, mortare, adezivi si /
sau elemente metalice, si rezolva intersectiilor;

e Efectueaza lucrari de finisare ale pardoselilor si placarilor executate, efectuand tratamente

si operatiuni de curatare a suprafetelor cat si a rosturilor rezultate;
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e Respectd normele privind prevenirea riscurilor la locul de munca si protectia mediului
legate de lucrarile de pardoseli si placari, identificand riscurile, masurile si echipamentele

asociate pentru prevenirea acestora;

»Acoperisuri”

Absolventul:

e Organizeaza locul de munca pentru executarea acoperisurilor, identificand lucrarile ce
urmeaza a fi executate si selectand resursele;

e Identificd elementele componente ale sarpantelor care trebuie efectuate si marcheaza
pozitia acestora;

e Construiesc sarpantele de acoperisuri inclinate, pozand materialele pentru izolarea
termicd, hidrofuga si fonica a acestora;

e Construiesc acoperisuri plate tip planseu si fixeaza straturilor de materialele pentru
izolarea termica, hidrofuga si fonica a acestora;

e Respectd normele privind prevenirea riscului de muncd si protectia mediului legate de
procesele de executare a acoperisurilor cladirilor, identificand riscurile asociate, masurile

si echipamentele pentru prevenirea acestora.
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»Impermeabilizare si izolare”
Absolventul:

e Organizeaza locul de munca pentru executarea hidroizolatiei, identificand lucrarile ce
urmeaza a fi efectuate si selectand resursele;

e Executarea izolatiilor, identificand elementele care urmeaza sa fie executate, etichetand
pozitia lor, marcand si stabilind referinte;

e Executd elementele de impermeabilizare a acoperisurilor si efectuarea de testari la
infiltratii;

e Executd elementele de impermeabilizare si sistem de izolare pe pereti si praguri, fixeaza
straturilor de izolatie, nivelare si membrane de impermeabilizare;

e Pozeaza elementele unui sistem de izolare termica si fonica in pardoseli intermediare si
pereti;

e Respectd normele privind prevenirea riscului de muncd si protectia mediului legate de
procesele de executie a hidroizolatiei si termoizolatiei identificind riscurile asociate,

masurile si echipamentele pentru prevenirea acestora.
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4.3 Domemiul ELECTRIC
4.3.1 Argument

Prin intermediul programelor sale pentru educatie si formare, tineret si sport, Uniunea Europeana
dezvolta si consolideazd dimensiunea europeand a educatiei, promovand mobilitatea si incurajand
cooperarea internationald prin programele Erasmus+. Educatia si formarea joaca un rol esential
ntr-o economie bazata pe cunoastere. Acestea sustin redresarea, cresterea economica si ocuparea

fortei de munca prin incurajarea aparitiei unei populatii adaptabile si cu Tnalta calificare.

Respectand pe deplin responsabilitatea statelor membre 1n ceea ce priveste continutul programelor
de invatamant si organizarea sistemelor de invatamant, se doreste ca pana in 2025, toata lumea sa
aibd acces la educatie si formare de calitate intr-un veritabil spatiu european comun de invatare.
Elevii si cadrele didactice ar trebui sa poata sa se deplaseze mai usor de la un sistem de educatie
la altul in diferite state membre UE, iar o cultura a invatarii pe tot parcursul vietii ar trebui sa

devina regula.

Uniunea Europeana sprijind statele membre in eforturile lor de a le oferi cetatenilor cea mai buna
educatie si formare. De asemenea, promoveaza multilingvismul in Europa, contribuind la predarea
si Invatarea limbilor strdine, incurajand mobilitatea elevilor, a profesorilor si a tinerilor, facilitand
schimburile de informatii si de experienta. Astfel se stabileste cadrul care sa le permita tarilor sa

facd schimb de bune practici si sd invete unele de la altele, cu scopul de a:

° face astfel incdt invatarea pe parcursul intregii vieti si mobilitatea sa devind
realitate;

° imbunatati calitatea si eficienta educatiei si formarii;

° promova echitatea, coeziunea sociala si cetdtenia activa;

° stimula creativitatea, inovarea si spiritul antreprenorial.

4.3.2 . Rezultatele preconizate in urma implementarii acestui proiect, la nivelul scolii.

Proiectul a propus si a realizat un schimb de experienta si transfer de bune practici, raspunzand
nevoilor de formare ale profesorilor din Invatamantul profesional si tehnic din scoala noastra , in
domeniul organizarii, realizarii si evaluarii stagiilor de practica ale elevilor.

Rezultatele asteptate la nivelul Colegiului Tehnic de Posta si Telecomunicatii ""Ghe. Airinei:
imbunatatirea competentelor profesionale in ceea ce priveste realizarea stagiilor de practica ale

elevilor in companii, pentru 7 profesori, avand specializéri in domeniul electric;

dezvoltarea relatiei de parteneriat intre unitatea de invatamant si agentii economici;
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realizarea unui ghid de bune practici, instrumente pedagogice - studii de caz/sesiuni de
networking cu companii/ 1 webinar
imbunatatirea competentelor lingvistice spaniold/ engleza, a 7 profesori VET, care vor contribui

la realizarea obiectivelor fixate in proiect.

4.3.3._Activititile desfasurate de grupul tinta in cadrul mobilitatii

Organizatia de primire din Spania a demonstrat experientd in organizarea mobilitdtilor pentru
profesori, cu tema derularea stagiilor de pregatire practica, cat si pentru aspecte privind organizarea
acestora in functie de cerintele beneficiarilor educatiei: profesori, elevi, parinti, agenti economici,
comunitate, competente in dezvoltarea relatiei inspector-director-profesori VET-agent economic-
parinte. Partenerul a ardtat, de asemenea, expertizd in activitdti de consiliere pentru cresterea
performantei profesorilor in organizarea, derularea, monitorizarea, evaluarea stagiilor de pregatire

practica.

Agenda cursului a fost variatd: compararea sistemelor de Tnvatamant europene, activitati outdoor
ce au urmadrit valorificarea potentialului istorico-cultural al unor localitati, metode interdisciplinare
de predare — invatare, exemple de buna practica demonstrate prin vizitele efectuate la diverse

unitati de Invatamant.

Tn timpul mobilitatii, s-au derulat:

e cate 8 ore de activitati zilnice, pe perioada a 10 zile lucratoare;

e diverse activitdti, cum sunt: ateliere/workshop-uri, prezentari, dezbateri, mese rotunde,
asistente la lectii, analize comparative intre sistemul de educatie din Romania si din Spania,
schimburi de bune practici cu profesionisti in educatie de la institutiile de primire din
Spania;

e contacte cu elemente de cultura si civilizatie locala.

Pe parcursul desfasurarii mobilitatii , au fost vizitate mai multe unitati de Tnvatamant:

% Instituto de Ensefianza Secundaria Al-Baytar - centru care apartine de Junta de
Andalucia. Se afla in orasul Aroyo de la Miel, In municipalitatea Benalmadena, in Andaluzia,
langd marea Mediterana. Oferd studii de invdtdamant secundar obligatoriu, bacalaureat,
program de calificare profesionald initiald si formare profesionald cu specializarile ,,Montaj si
intretinere instalatii de frig si aer conditionat”, ”Instalatii electrotehnice” si ’Sisteme si retele

de microinformatica”.
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I.E.S. Politécnico Jests Marin — centru de formare profesionala din Malaga, fondat in 1927.
Cele mai importante specializari: Tehnician in caroserie (mecanic auto), tehnician in
electromecanica autovehiculelor, tehnician in instalatii de telecomunicatii, tehnician in
sisteme si retele de microinformaticd, tehnician superior in automatizdri si robotica

industriala, tehnician superior in proiecte de constructii.

1.E.S Politécnico
Jesus Marin

% Facultatea de Studii Economice Malaga— Faculdad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales Malaga este una dintre cele mai vechi din Spania. A fost prima facultate
creatd in Andaluzia, si, Incd de la inceputurile sale, a avut o contributie decisiva la
dezvoltarea regiunii. Oferta sa educationala acoperd toate domeniile relevante din
economie si afaceri si oferd studentilor sai, In numar de aproximativ 4000, o educatie
completa. Legatura stransd a facultatii cu companiile si institutiile, atat publice, cat si

private din zona, a facilitat, in mod traditional, angajarea absolventilor sai.
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Scoala secundara "La Rosaleda- si-ainceput activitatea in 1947 ca scoald de formare
profesionald a sindicatelor. Se spune ca designul sau original corespundea facilitatilor
pentru a gazdui un spital mare si din acest motiv are etaje cu coridoare si sali foarte mari,
ceea ce Ti confera o distributie si o organizare foarte ciudata. De multi ani este cunoscut ca
institut de formare profesionala, iar in cei aproape 70.000 de metri patrati pe care ii are,
gdzduieste majoritatea modalitatilor educationale existente in prezent, evidentiind, la
randul sdu, integrarea si incluziunea eficienta a tuturor elevilor cu nevoi specifice de sprijin

educational.
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% Colegio Gamarra- Congregatia Fiicelor lui Isus -a fost fondata la Salamanca la 8
decembrie 1871. Este un centru educational crestin, subventionat in toate formele sale de
invatamant, cu exceptia ciclurilor de bacalaureat si de formare de nivel superior. De la
inceputurile sale in 1943, a fost un raspuns la societatea din Malaga si la mediul sau,
acordand o atentie speciald celor care au mai putine oportunitati de educatie crestind si

studentilor cu cele mai mari nevoi.

% Instituto de Educacion Secundaria ”Politécnico Hermenegildo Lanz” este unul dintre
cele mai vechi centre educationale din orasul Granada, strans legat de dezvoltarea acestuia.
Scoala isi propune prioritati si actiuni multiple educationale, formative si sociale- inserate
in cadrul Strategiei Europa 2020, ceea ce o plaseaza intr-o pozitie de avangarda, spre o
formare orientata spre progress, cu proiecte construite pe abordari europene, cu sisteme de
educatie si formare profesionala bine ancorate in realitate, in calificari profesionale
adecvate locului de munca si potrivite pentru mobilitdti transnationale.
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« Colegiul San José- este una dintre cele mai vechi scoli din Malaga. Fondat in 1906, isi are
originile n 1887, cand a fost creat Circulo Catdlico para obreros San Francisco Javier.
Scoala ofera pregatire pentru toate nivelurile de invatamant non-universitar, de la
invatamantul prescolar, primar, secundar, bacalaureat, formare profesionala, acoperind

astfel ntregul proces educational al unui elev, de la inceputul pregatirii sale, pana la

universitate, sau includerea in viata profesionald. In total, acest colegiu are aproximativ

1600 de elevi.

2

% La Escuela Técnica Superior de Ingineria Informética - Scoala de Inginerie
Informatica a Universitatii din Malaga, pionier in oferta de studii universitare in domeniul
informaticii, in Andaluzia, are ca misiune gi obiectiv fundamental formarea de profesionisti
n toate domeniile ingineriei informatice. De la crearea sa, in 1987, scoala a mentinut o
colaborare activa cu mediul socio-economic, prin proiecte de cercetare si contracte de

transfer tehnologic, dezvoltate de personalul didactic si de cercetare.
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Au fost efectuate vizite la diferiti agenti economici:

% Denso Ten Espafia, S.A. este un producator de top de produse electronice. Are
aproximativ 500 angajati, peste 40 ani experientd in domeniu, dispune de mijloace de
productie de ultimd generatie si o echipa de inaltad calificare. Printre produse se numara:
echipamente electronice pentru automobile, terminale bancare, proiectarea si fabricarea de

echipamente electronice pentru terti si industrializarea de circuite imprimate etc.
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% Aguas de Torremolinos este 0 companie din cadrul sectorului de mediu, care gestioneaza
toate procesele legate de ciclul complet al apei, de la captarea si tratarea apei potabile, pana
la transport, distributie pentru consum si igienizare, cu garantii sanitare absolute. Pilonii
pe care societatea isi bazeaza activities de zi cu zi, sunt, spun ei, experienta, eficienta,

serviciile, angajamentul, durabilitatea si inovatia. Astfel, garanteazd permanent, servicii

publice de apa si canalizare.

+ Centro de estudios superiores de hosteleria de Malaga

e e T =
g /g Vi CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES |
W DE HOSTELERIA DE MALAGA

% Tahermo este dealerul Renault si Dacia pentru zona provinciei Malaga, de la capital,
pana la granita cu provincial Granada. Din 2022, este unul dintre dealerii Alpine din
Spania. Tahermo si-a inceput activitatea in anii 70 ca atelier mecanic, de-a lungul anilor
a devenit agent pentru alte marci de autovehicule, iar in 1993, a devenit dealer Renault.
Activitatea sa include vanzarea de vehicule noi Renault si Dacia, vanzare de piese de
schimb, precum si un atelier unde elevii fac practica.

% LDA Audio Tech este marca lider in proiectarea si fabricarea de sisteme si produse
audio profesionale de calitate avind mai mult de 35 de ani de experientd in domeniu.
Tehnologia dezvoltatd in Spania de echipa R&D (adicd mai mult de jumatate din
personal) a oferit solutii care raspund pe deplin nevoilor si depasesc asteptarile

clientilor din diferite parti ale lumii.
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Pe parcursul derularii mobilitatilor, s-au desfasurat activitati de cunoastere a unor elemente de

cultura si civilizatie locala
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4.3.4. Exemple de bune practici in cadrul desfasurarii stagiilor de pregatire practica ale
elevilor
In cazul invitimantului profesional si tehnic, principalele beneficii obtinute in urma derularii
stagiilor de pregatire practica, sunt:
e contactul direct al elevilor cu realitatea pietei muncii;
e experienta dobandita si feedback-ul obtinut de la elevi, constituie o baza solida de
informare, in vederea coreldrii permanente intre competentele practice si cunostintele
teoretice dobandite in timpul studiilor si cele solicitate In momentul angajarii;
e oportunitatea credrii de parteneriate pe termen lung cu angajatori care 1s1 desfasoara
activitatea in domeniul vizat;
e cresterea atractivitdtii ca institutie de invatdmant datoritd diversitatii programelor
organizate si a oportunitdtilor variate de dezvoltare oferite elevilor;

e cresterea gradului de angajabilitate a propriilor absolventi.

Pentru un rezultat favorabil este necesard asigurarea stagiilor de pregdtire practica la acelasi
angajator pe parcursul anilor de studiu. In acest fel, elevul va cunoaste foarte bine organizatia de
care este interesat si va avea o perspectiva asupra contextului In care a desfasurat anumite activitati
si rezultatele acestora pe termen lung. De asemenea va intelege provocarile pe care le va avea de

intampinat la un loc de munca dar si oportunitatile de dezvoltare pe care acestea le ofera.

Procesul de predare - invitare trebuie sa aiba un caracter activ si centrat pe elev. In acest sens

cadrul didactic trebuie sa aiba in vedere diferentierea sarcinilor si timpului alocat, prin:

° gradarea sarcinilor de la simplu la complex, utilizand in acest sens fise de lucru;

° fixarea unor sarcini deschise, pe care elevii sa le abordeze in ritmuri si la niveluri
diferite;

° fixarea de sarcini diferite pentru grupuri sau indivizi diferiti, In functie de abilitati;
° prezentarea temelor in mai multe moduri (raport, discutie sau grafic).

Pentru aplicarea metodei de invatare centrata pe elev, profesorul trebuie sa cunoasca stilurile de
invatare ale elevilor (auditiv, vizual, practic) aplicand initial chestionare sociometrice si sa

foloseasca teoria inteligentelor multiple.
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Etape de parcurs in vederea desfasurarii stagiilor de pregatire practica:
- Semnarea conventiilor de practica cu agentii economici parteneri;

- Efectuarea stagiului de practica, de catre fiecare elev, la punctul de lucru al agentului economic

partener, sub supravegherea unui coordonator/tutore de practica;

- Elaborarea Raportului de stagiu de practica si avizarea acestuia de catre reprezentantul legal al

partenerului de practica.

4.3.4.1. Acord de Cooperare Educationala (Conventia de practica)

Pe parcursul formarii lor, elevii din Spania desfasoara stagii de practica in companii, stagii
care fac parte din programul de studii si sunt obligatorii pentru acestia.
Acordul de a putea desfasura un stagiu de practica este documentul care se semneaza intre
firma, centrul de formare si elev, si este cunoscut sub denumirea de Acord de Cooperare
Educationala. Acordul este definit de centrul de formare si trebuie sd contind toate
informatiile legate de stagiu, printre altele:

- Proiect de formare care urmeaza sa fie realizat de elev pe durata contractului de

stagiu.

- Conditii de reziliere a stagiilor de practica.

- Daca este cazul, sistem de abonament si plata la asigurari.

- Protejarea datelor.

- Daca exista un ajutor de studiu.
Companiile nu sunt obligate sa plateasca stagiile de practica efectuate de elevi. Constituirea
unui ,,ajutor financiar pentru studii” in perioada de stagiu este optionala, cu exceptia cazului
in care aceastd conditie este cuprinsd n acordul de cooperare educationala al centrului de

formare.
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MODELO TIPO
MODEL
Expte.:

Accion formativa n.°

Actiune formativa nr.

Denominacién del Programa Formativo: ADGD0308 — ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Denumirea programului de formare ACTIVITATI DE MANAGEMENT ADMINISTRATIV

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE
FORMACION PRACTICAS EN CENTROS DE TRABAJO ENTRE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE EMPLEDO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES
DE (Malaga), LA ENTIDAD (HIPERACTIVITY S.L.U.) Y LA EMPRESA (NOMBRE DE
LA EMPRESA DONDE SE REALIZARAN LAS PRACTICAS)

ACORD DE COLABORARE PENTRU REALIZAREA MODULULUI DE PREGATIRE
PRACTICA IN CENTRE DE MUNCA INTRE DELEGATIA TERITORIALA DE MUNCA,
FORMARE, AUTONOMIE, TRANSFORMARE ECONOMICA, INDUSTRIE, CUNOASTERE
SI UNIVERSITATI DIN (Malaga), COMPANIA (DENUMIREA) SI SOCIETATEA IN CARE
SE VA DESFASURA STAGIUL

En la ciudad de Torremolinos a __ de octubre de 2021

In orasul Torremolinos pe _ octombrie 2021
REUNIDOS
iIMPREUNA

De una parte, D/D? , en su calidad de Delegado/a Territorial de

Empleo, Formacion, Trabajo Autdnomo, Transformacion econémica, industria, conocimiento y
universidades de Malaga, en virtud de nombramiento efectuado mediante Decreto

(BOJA n° 66, de 02-04-2019), actuando por delegacién de la Consejera de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo por aplicacién del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, Y del articulo
5.7 de la Orden de 11 de noviembre de 2019, por la que se delegan competencias en 6rganos
directivos y entidades de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autdnomo.
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Pe de o parte, D/dna. , In calitatea sa de Delegat Teritorial pentru Ocuparea

Fortei de Munca, Formare, Munca Independenta, Transformare Economica, Industrie, Cunoastere
si Universitati din Malaga, 1n virtutea numirii facute prin Decretul (BOJA nr. 66, din
04-02-2019), actionand prin delegare a Ministerului Ocuparii Fortei de Munca, Formarii si
Ocuparii Independentei prin aplicarea Decretului 100/2019, din 12 februarie, prin care se
reglementeaza structura organica a Ministerului Ocuparii Fortei de Munca, Formarii si Ocuparii
Independentei, si a articolului 5.7 din Ordinul 11 noiembrie 2019, prin care se deleagd competente
organelor de conducere si entitdtilor Ministerului Ocupdrii Fortei de Munca, Formarii si Ocuparii

Independentei.
Y de otra parte,
Si de cealalta parte

D/ , con DNI , en calidad de representante legal de la entidad de

formacion , (en adelante, la entidad de formacion), con CIF ,

y domicilio social en ;

y D/D?, , con DNI , en calidad de representante legal de la empresa
, (en adelante, la empresa), con CIF Y
domicilio social en , Cuyas sendas representaciones quedan

acreditadas y se adjuntan a este Convenio,

si Domnul /doamna , cu DNI , In calitate de reprezentant

legal al entitatii de formare , (in continuare, entitatea de formare), cu CIF

, s1 sediul social la ;

si domnul/doamna , cu DNI , In calitate de reprezentant
legal al societatii , (In continuare, societatea), cu CIF
, s1 sediul social la , ale caror reprezentante respective

sunt acreditate si sunt anexate prezentului Contract,

EXPONEN
EXPUNE

1°.- Que las partes se reconocen la suficiente capacidad juridica y de obrar para obligarse en los

términos del presente Convenio.
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1°.- Ca partile recunosc suficienta capacitate juridica si capacitate de a actiona pentru a se obliga

n termenii prezentului acord.

2°.- El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero (BOE n° 27, de 31 de enero) por el que se regulan
los certificados de profesionalidad, establece en su articulo 5.4 que ““ ... Las capacidades que deben
ser adquiridas en un entorno real de trabajo, del conjunto de moédulos formativos que configuran
el certificado de profesionalidad, se organizardn en un médulo de formacién préactica que se
desarrollara, con caracter general, en un centro de trabajo. Dicha formacion tendré caracter de
practica profesional no laboral y se desarrollara a través de un conjunto de actividades
profesionales que permitiran completar las competencias profesionales no adquiridas en el

contexto formativo”.

2.- Decretul Regal 34/2008, din 18 ianuarie (BOE nr. 27, din 31 ianuarie) care reglementeaza
certificatele de profesionalism, stabileste in articolul 5.4 cd ,,...Capacitatile care trebuie dobandite
Tntr-un mediu real de munca, ale ansamblului de module de formare care alcatuiesc certificatul de
profesionalism, vor fi organizate intr-un modul de pregatire practica care se va desfasura, in
general, intr-un centru de lucru. Formarea respectiva va avea caracter de practica profesionala non-
munca si se va desfasura printr-un set de activitati profesionale care vor permite completarea

competentelor profesionale nedobandite in contextul formarii.”

3°.- El articulo 5 bis.2 del citado Real Decreto, dispone que “la realizacién de este modulo se
articulara segun determinen las Administraciones competentes en la gestion de la formacion
profesional para el empleo, y en general se realizara a través de convenios o acuerdos entre los
centros formativos y los centros de trabajo, sin perjuicio de su sujecion al régimen contemplado
para las practicas profesionales no laborales en empresas en el articulo 25.3 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, y en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion”. La remision al articulo
25.3 del Real Decreto 395/2007 (expresamente derogado por el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral), habra que entenderse hecha

actualmente al articulo 24 de este Ultimo Real Decreto 694/2017
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3°.- Articolul 5 bis.2 din Decretul Regal mentionat mai sus, prevede ca ,,realizarea acestui modul
se va articula Tn modul stabilit de catre Administratiile competente In gestionarea formarii
profesionale in vederea angajarii in munca si, in general, se va realiza prin conventii. sau acorduri
intre centrele de formare si centrele de munca, fara a aduce atingere supunerii acestora la regimul
prevazut pentru practicile profesionale nemunca in societati la articolul 25.3 din Decretul regal
395/2007, din 23 martie, care reglementeaza subsistemul pregatirii profesionale pentru ocuparea
fortei de munca, precum si in Ordinul TAS/718/2008, din 7 martie, prin care se dezvolta Decretul
Regal 395/2007, din 23 martie, in ceea ce priveste oferta de formare si se stabilesc regulile de baza
pentru acordarea subventiilor publice pentru finantarea acesteia”. Referirea la articolul 25.3 din
Decretul regal 395/2007 (abrogat expres prin Decretul regal 694/2017, din 3 iulie, prin care se
dezvolta Legea 30/2015, din 9 septembrie, care reglementeaza Sistemul de formare profesionald
pentru ocuparea fortei de munca la locul de munca), trebuie inteles ca fiind prevazut in prezent la

articolul 24 din acest ultim Decret Regal 694/2017.

4°.- Por su parte, la Orden de la Consejeria de Empleo de 23 de octubre de 2009, por la que se
desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la ordenacién de la
Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia, establece en la Seccion VI del Capitulo II,
articulos 48 a 53, el regimen de las préacticas profesionales no laborales, disponiendo el articulo
48.1 que “El Servicio Andaluz de Empleo (hoy, la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo en razén de sus actuales competencias), promovera la realizacion de practicas
profesionales no laborales o formacion practica en centros de trabajo para los participantes
desempleados/as de las acciones de Formacion Profesional para el Empleo”. El contenido y la
duracion de las practicas sera el que determinen las normas especificas que regulen los respectivos
certificados de profesionalidad. EI contenido debera recogerse asimismo en un Plan Formativo de
Actividades y Evaluacion que se fijard con la empresa donde el alumnado realice las practicas

profesionales no laborales.

4.- La randul sau, Ordinul Ministerului Ocuparii Fortei de Muncd din 23 octombrie 2009, care
elaboreaza Decretul 335/2009, din 22 septembrie, care reglementeazd organizarea formarii
profesionale pentru ocuparea fortei de muncd in Andaluzia, stabileste in Sectiunea a VI-a a
capitolului 1l, articolele 48 pana la 53, sistemul de practici profesionale non-munca, prevazand
articolul 48.1 ca ,,Serviciul Andaluz de Ocupare a Fortei de Munca (azi, Ministerul Ocuparii Fortei
de Munca, Formadrii si Ocupdrii Independentei datorita competentelor lor actuale), va promova

non-munca. stagii profesionale sau pregatire practica in centre de munca pentru someri participanti
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la actiuni de Formare Profesionald pentru Ocuparea Fortei de Munca”. Continutul si durata
stagiului vor fi determinate de regulile specifice care reglementeaza certificatele de profesionalism
respective. Continutul trebuie inclus si intr-un Plan de Formare pentru Activitati si Evaluare care

va fi stabilit cu firma in care studentii desfasoara practicile profesionale non-munca.

5°.- Que la referida Orden de 23 de octubre de 2009, establece en su articulo 51.1 que “Para la
realizacion de las practicas profesionales, el Servicio Andaluz de Empleo (hoy, la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Autdnomo), suscribird Convenios de Colaboracion con las
entidades beneficiarias y las empresas donde se realicen las practicas ...”, regulando a continuacién

el contenido minimo de dichos Convenios.

5°.- Ca Ordinul din 23 octombrie 2009, mentionat anterior, stabileste in articolul 51.1 al sau ca
,Pentru a desfasura practici profesionale, Serviciul Andaluz de Ocupare a Fortei de Munca (azi,
Ministerul Ocuparii Fortei de Munca, Formarii si Muncii Independentei), va semna Acorduri de
colaborare. cu entitdtile beneficiare si cu firmele in care se desfasoara stagiile...”, reglementand

mai jos continutul minim al respectivelor Acorduri.

6°.- Con fecha , mediante Resolucién de 29 de diciembre de 2020 de la Direccion

General de Formacion para el Empleo, la entidad de formacion , ha sido

beneficiaria de una subvencion en materia de Formacion Profesional para el Empleo con n° de
expediente . Con cargo a este expediente, se incluye la realizacion de una accién
formativa denominada ADGDO0308 Actividades de Gestion Administrativa , conducente a la
obtencion de un certificado de profesionalidad, de nivel de cualificacion 2, contemplandose entre
sus contenidos el desarrollo con caracter obligatorio de un modulo de formacion practica en

centros de trabajo.

6°.- Din data de , prin Hotdrarea din 29 decembrie 2020 a Directiei Generale de Formare

pentru Ocuparea Fortei de Munca, entitatea de formare , a fost beneficiara a

unei subventii In domeniul Formarii Profesionale pentru Ocuparea Fortei de Munca cu numarul
de dosar . In sarcina acestui dosar este inclusi o actiune de formare denumiti
ADGDO0308 Activitdti de management administrativ, care duce la obtinerea unui certificat de
profesionalism, nivel de calificare 2, avand in vedere printre continuturile acesteia desfasurarea

obligatorie a unui modul de pregatire practica la locurile de munca.
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7°.- Que la empresa , Cuenta con los recursos e instalaciones adecuadas para

la realizacion del modulo de formacion practica en centros de trabajo de la referida accion

formativa conducente a la obtencion de un certificado de profesionalidad.

7°.- Ca societatea , dispune de resursele si facilitatile adecvate pentru a

desfasura modulul de pregatire practica in centrele de munca a actiunii de formare mentionate

anterior care duce la obtinerea unui certificat de profesionalism.

Por lo anteriormente expuesto, las partes comparecientes acuerdan la firma del presente
Convenio de Colaboracién en materia de practicas profesionales no laborales, con arreglo a las

siguientes:

Datorita celor de mai sus, partile sunt de acord sd semneze prezentul Acord de colaborare privind

practicile profesionale non-munca, in conformitate cu urmatoarele:

ESTIPULACIONES
STIPULATII

PRIMERA.- La empresa se compromete a facilitar la realizacion del

modulo de formacidén practica en centros de trabajo en sus instalaciones sitas en

, @ un total de alumnos/as (indicar n.°)

pertenecientes todos ellos a la accion formativa n° _ / ,  denominada

, subvencionada en virtud de Resolucién de fecha

PRIMUL.- Societatea se obliga sa faciliteze parcurgerea modulului de

pregatire  practicd in centre de lucru la  unitdtile sale situate In

, unui total de studenti (indicati nr.) toti

apartinand actiunii de formare nr. / , numit , subventionat in

virtutea Hotararii din data de

SEGUNDA .- De la realizacion de dichas practicas profesionales, no se deducira relacion laboral

alguna entre el alumnado participante y la empresa en la cual se llevaran a cabo.

AL II-LEA.- Din efectuarea acestor practici profesionale nu se va deduce nicio relatie de munca

intre studentii participanti si firma in care se vor desfasura.
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TERCERA.- EI mddulo de formacidn préactica objeto del presente Convenio tendra una duracion
de  dias,arazén de _ horas diarias, en horariode _ a___ horas, siendo su duracion total
de 80 horas. En todo caso, la jornada de practicas contara con un minimo de cuatro y un maximo
de seis horas diarias, y deberd ajustarse al horario de la empresa donde se realicen. El periodo

concreto en que el alumnado realizard el moédulo serd el comprendido entre el

(indicar dd/mm/aaaa) y el (indicar dd/mm/aaaa).

AL IlI-LEA.- Modulul de pregétire practica obiect al prezentului Contract va avea o durata de
_ zile,inratide _ orepezi,dela _ la__ ore, cuo durati totali de 80 de ore. In orice
caz, stagiul de practica va avea minimum patru si maximum sase ore pe zi, si trebuie ajustat la
programul companiei in care se desfasoara. Perioada specificd in care cursantii vor finaliza

modulul va fi cuprinsa intre (indicati zz/1l/aaaa) si (indicati

zz/ll/aaaa).

CUARTA.- Con caréacter previo al inicio de estas practicas profesionales, la empresa donde se
llevaran a cabo las préacticas informara a la representacion legal de las personas trabajadoras de la
misma y a la Inspeccion de Trabajo acerca de la relacion del alumnado participante en el médulo
practico, la duracion del mismo, asi como de la programacion formativa. Esta programacion se
llevara a cabo a través de la cumplimentacion del Anexo IV de la Resolucién de 9 de septiembre
de 2020, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan
las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de diciembre de 2019, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva, para el desarrollo de programas formativos con compromiso de contratacion en
modalidad presencial, dirigidos a personas trabajadoras desempleadas, en el marco del sistema de
Formacion Profesional para el Empleo. Dicho Anexo se generara a traves del aplicativo de gestion

de la Formacion Profesional para el Empleo (GEFOC).

AL IV-LEA - Tnainte de Tnceperea acestor practici profesionale, societatea in care se vor desfasura
practicile va informa reprezentanta legald a lucrétorilor acesteia si Inspectoratul Muncii despre
relatia studentilor care participa la modulul practic, durata ale aceluiasi, precum si programul de
pregdtire. Aceastd programare se va realiza prin completarea Anexei IV la Hotararea din 9
septembrie 2020, a Directiei Generale de Formare Profesionald pentru Ocuparea Fortei de Munca,
prin care se solicita subventiile publice prevazute in Ordinul din 13 septembrie 2020. Decembrie
2019 , care aproba bazele de reglementare pentru acordarea subventiilor publice, in regim de

concurs competitiv, pentru desfasurarea de programe de formare cu angajament de contractare fata
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in fata, destinate lucratorilor someri, in cadrul sistemului de Formare profesionala pentru Angajare.
Anexa mentionatd va fi generatd prin intermediul aplicatiei de management al Pregatirii

Profesionale pentru Ocuparea Fortei de Munca (GEFOC).

QUINTA.- La Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Transformacion econdmica, industria, conocimiento y universidades podra requerir de la empresa,
en cualquier momento, cuanta documentacion considere necesaria, asi como realizar las visitas
técnicas oportunas a fin de comprobar la adecuada ejecucion de dichas practicas, dentro de las

funciones de seguimiento de las acciones formativas que tiene encomendadas.

AL V-LEA.- Delegatia Teritoriald pentru Ocuparea Fortei de Munca, Formare, Munca
Independenta, Transformare Economicd, Industrie, Cunoastere si Universitati poate solicita
companiei, in orice moment, atdta documentatie pe care o considera necesara, precum si sa
efectueze vizitele tehnice corespunzatoare. in vederea verificarii executiei adecvate a stagiilor

mentionate, in cadrul functiilor de monitorizare a actiunilor de formare care i1 sunt incredintate.

SEXTA.- La entidad de formacion Hiperactivity S.L.U, designa como persona/s encargada/s de
la tutoria del médulo de formacion practica en centros de trabajo del certificado de profesionalidad
a D/D? Javier Mufioz, formador/a que ha impartido modulos formativos integrantes de la accion
formativa conducente al certificado de profesionalidad objeto del presente Convenio. Seran
funciones a cargo de dicha tutoria, ademas de la de acordar el programa formativo con la empresa,
la de gestionar toda la documentacion que se origine durante el transcurso de las practicas asi como
de las relaciones administrativas con la Delegacion Territorial correspondiente. Asimismo,
realizara, junto con la persona encargada de la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y
la evaluacion del alumnado, lo que se trasladara al acta de evaluacién y a la certificacion

acreditativa de la realizacion y superacion del modulo préctico.

AL VI-LEA.- Entitatea de formare Hiperactivity S.L.U, il numeste pe domnul Javier Mufoz,
formator care a predat modulele de formare care fac parte din modulul de formare, ca persoana(e)
insarcinatd(e) cu indrumarea modulului de formare practica in centrele de lucru ale certificatului.
de profesionalism.a actiunii de formare care duce la obtinerea certificatului de profesionalism ce
face obiectul prezentului Acord. Pe langa convenirea programului de formare cu firma, acestia vor
fi responsabili de gestionarea intregii documentatii care ia nastere pe parcursul stagiului, precum
si de relatiile administrative cu Delegatia Teritoriala corespunzatoare. De asemenea, acestia vor

efectua, Tmpreuna cu responsabilul de tutorat desemnat de companie, monitorizarea si evaluarea
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studentilor, care vor fi transferate in fisa de evaluare si certificarea care acrediteaza finalizarea si

promovarea modulului practic.

Para la elaboracion del Programa formativo se consideraran las capacidades, criterios de
evaluacion y contenidos establecidos para el médulo de formacidn préactica en el correspondiente
certificado de profesionalidad.

Pentru elaborarea Programului de pregatire se vor avea in vedere capacitatile, criteriile de evaluare
si continuturile stabilite pentru modulul de pregatire practica in certificatul de profesionalism

corespunzator.

El desarrollo y evaluacion del Programa formativo en la empresa, establecerd, en todo caso,
criterios de evaluacion objetivos, observables, medibles y totalmente cuantificables.

Desfasurarea si evaluarea programului de formare in cadrul companiei va stabili, in orice

caz, criterii de evaluare obiective, observabile, masurabile si pe deplin cuantificabile.

SEPTIMA.- La empresa designa como persona/s encargada/s de la tutoria del moédulo de
formacion préactica en centros de trabajo del certificado de profesionalidad a D./D?

, con adecuada cualificacion o experiencia profesional, y que

tendra como funciones, ademas de las indicadas en la estipulacion anterior, las siguientes:
a) El asesoramiento del alumnado y la supervision de su actividad.

b) La elaboracidn, en colaboracion con la tutoria de la entidad de formacion, del Plan de Formacion

de Actividades y el calendario de tutorias.

c) El establecimiento de los calendarios y distribucion horaria del alumnado en las distintas tareas

y procesos a realizar en la empresa.

d) Velar por el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales en el trabajo por

parte del alumnado.

e) La realizacion de la evaluacion junto con la persona encargada de la tutoria designada por la
entidad de formacion y la firma de la certificacion acreditativa de la realizacion y superacion del

maodulo préctico.
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AL VII-LEA.- Societatea numeste pe domnul/doamna , cu

calificare sau experientd profesionald corespunzitoare, ca persoana(e) Iinsdrcinata(e) cu
indrumarea modulului de pregétire practica la locurile de munca a certificatului de profesionalism,

si care va avea si urmatoarele functii: dintre cele indicate In prevederea anterioard, urmatoarele:
a) Consilierea elevilor si supravegherea activitatii acestora.

b) Intocmirea, in colaborare cu tutoratul entitatii de formare, a Planului de activitate de formare si

a calendarului de tutorat.

c) Stabilirea calendarelor si repartizarea in timp a studentilor in diferitele sarcini si procese ce

urmeaza a fi efectuate in cadrul companiei.

d) Asigurarea respectdrii standardelor de prevenire a riscurilor profesionale la locul de munca de

catre studenti.

e) Efectuarea evaludrii impreuna cu responsabilul cu tutoratul desemnat de entitatea de formare si

semnarea certificarii care atesta finalizarea si promovarea modulului practic.

OCTAVA .- Laentidad de formacion suscribira, con caracter previo al inicio de la fase de practicas,
una poliza suplementaria de seguros que cubra el riesgo de accidentes del alumnado que las realice,
segun lo previsto en el articulo 48.3 de la Orden de 23 de octubre de 2009 y articulo 6 del citado
Real Decreto 694/2017.

AL VIII-LEA.- Entitatea de formare va subscrie, anterior inceperii fazei de stagiu, o polita de
asigurare suplimentara care acopera riscul de producere a accidentelor studentilor care le
efectueaza, conform articolului 48.3 din Ordinul din 23 octombrie 2009 si art. 6 din Decretul Regal

694/2017 mai sus mentionat.

NOVENA .- La asistencia del alumnado a la fase de practicas sera gratuita, no pudiéndose percibir

por éste remuneracion alguna de la empresa durante dicho periodo.

AL IX-LEA.- Prezenta studentilor la faza de stagiu va fi gratuita, iar acestia nu vor putea primi

nicio remuneratie de la companie in perioada respectiva.

DECIMA- La empresa mantendrd a disposicion del alumnado los Equipos de proteccion
individual (EPI) que, en su caso, fueran entregadas en la accion formativa, asi como las

instalaciones, equipos, materiales e informacion que resulten necesarios para que las practicas se
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realicen eficazmente y en las mejores condiciones de seguridad. Durante el desarrollo del MFPCT,
las Delegaciones Territoriales comprobaran el cumplimiento, por parte de las entidades de
formacion, de las medidas de higiene y prevencion recogidas en la Resolucion de 5 de junio de
2020y las previstas en cuanto a distancias de seguridad interpersonales, aforo de los espacios de
trabajo, aula o taller en el que se realicen las practicas, aportando -si fuere preciso-, los equipos

de proteccion individual necesarios para asegurar la salud de todos los intervinientes.

AL X-LEA- Compania va tine la dispozitia studentilor Echipamentul Individual de Protectie (EIP)
care, dupd caz, a fost livrat in cadrul actiunii de instruire, precum si dotarile, echipamentele,
materialele si informatiile care sunt necesare pentru practicile ce urmeaza a fi efectuate. eficient.si
in cele mai bune conditii de securitate. Pe parcursul derularii MFPCT, Delegatiile Teritoriale vor
verifica respectarea, de catre entitatile de formare, a masurilor de igiena si prevenire cuprinse in
Rezolutia din 5 1unie 2020 si a celor prevazute in ceea ce priveste distanta interpersonald de
siguranta, capacitatea spatiilor de lucru. , sala de clasa sau atelierul in care se desfasoara practicile,
asigurandu-se -daca este cazul-, echipamentul individual de protectie necesar asigurarii sanatatii

tuturor celor implicati.

DECIMOPRIMERA.- Durante el tiempo de realizacion de las practicas, el alumnado debera ir
provisto de Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio valido de identificacion
personal, asi como de un distintivo que contenga la identificacion de la entidad de formacion,
donde se indicara de forma clara que se trata de alumnado realizando el “moédulo de formacion
practica en centros de trabajo”. Asimismo, el alumnado se comprometera a cumplir con todas las

regulaciones internas de la empresa que les pudieran afectar.

AL XI-LEA.- Pe timpul desfasurarii practicilor, studentii trebuie sa aiba la dispozitie un Act
National de Identitate sau orice alt mijloc valabil de identificare personald, precum si un ecuson
care contine identificarea entitatii de formare, unde va fi indicat. clar ca este vorba despre studenti
care fac ,,modulul de pregatire practica la locurile de munca”. De asemenea, studentii se vor angaja

sa respecte toate reglementdrile interne ale companiei care i-ar putea afecta.

DECIMOSEGUNDA.- Tanto la empresa como la entidad de formacién asumen cualquier
responsabilidad por incumplimiento de la normativa vigente en materia de Seguridad en el Trabajo

y Prevencion de Riesgos Laborales.
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AL XII-LEA.- Atat societatea, cat si entitatea de formare isi asuma orice responsabilitate pentru
nerespectarea reglementarilor in vigoare privind Securitatea Muncii si Prevenirea Riscurilor
Muncii.

DECIMOTERCERA.- A la finalizacién del modulo, la empresa facilitaré a cada alumno y alumna
una certificacion acreditativa de la realizacion y superacion del modulo de formacidn préctica en
centros de trabajo.

AL XIII-LEA.- La finalul modulului, societatea va pune la dispozitia fiecarui student si studenta
o certificare care atestd finalizarea si promovarea modulului de pregatire practicd la locul de
munca.

DECIMOCUARTA.- La vigencia del presente Convenio coincidira con el periodo de duracion
del moédulo de formacion préctica, pudiendo extinguirse y/o rescindirse para un determinado
alumno o alumna por cualquiera de las partes, a instancias de las tutorias, si concurriera desinterés,
falta de aprovechamiento o comportamiento inadecuado.

AL XIV-LEA.- Valabilitatea prezentului Contract va coincide cu durata modulului de pregatire
practicd, putand fi stinsd si/sau reziliata pentru un anumit student de catre oricare dintre parti, la
cererea tutorilor, daca existda lipsa de interes. , lipsa utilizarii sau comportamentului
necorespunzator.

Estando las partes comparecientes de acuerdo con el contenido de este documento, y para
que asi conste, se firma el mismo en el lugar y fecha arriba indicados
Fiind partile care apar de acord cu continutul prezentului document, iar pentru evidenta, acesta se
semneaza in locul si la data indicate mai sus.
EL/LA DELEGADO/A TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO
AUTONOMO, TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y
UNIVERSIDADES DE
DELEGAT TERITORIAL PENTRU MUNCA, FORMARE, AUTONOM, TRANSFORMARE
ECONOMICA, INDUSTRIE, CUNOASTERE SI UNIVERSITATI DIN

EL/A REPRESENTANTE LEGAL EL/A REPRESENTANTE
LEGAL DE LA

DE LA EMPRESA ENTIDAD DE FORMACION
REPREZENTANTUL LEGAL REPREZENTANTUL LEGAL AL
AL COMPANIEI ENTITATII DE FORMARE

D/D? D/D?
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ANEXO 1. DATOS ENTIDAD /EMPRESA DONDE SE REALIZARAN LAS
PRACTICAS PROFESIONALES

ANEXA 1DATELE ENTITATII/COMPANIEI UNDE REALIZEAZA PRACTICA
PROFESIONALA

Denominacion Entidad/Empresa:

Numele entititii/companiei: C.ILF.:
Domicilio: Localidad:
Adresa: Localitatea:
Provincia: C.Postal: Teléfono:
Provincia: Cod Postal: Telefon:

Nombre y apellidos del representante legal: :

en calidad de:
Numele si prenumele reprezentantului legal: ,in calitate
de:
Domicilio donde se realizan las préacticas profesionales: Localidad:
Adresa unde se desfasoara practica profesionala: Localitatea:
Provincia: C.Postal: Teléfono:
Provincia: Cod postal: Telefon:
N° de dias: del

al N° horas diarias: | Horario:
Horas totales de
practicas: 80 Nr.zile: dela la Nr. ore pe zi: Orar:
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Totalul orelor de

practica:

Nombre del Tutor/a de préacticas:

Numele Tutorelui de practica:

Denominacion Centro

Colaborador:

Denumirea Centrului Colaborator:

N° Curso: Nombre Especialidad:
N° Expte.: Nr. curs: Specialitatea:
Relacion alumno: (Nombre y D.N.L. Breve descripcion actividades
apellidos)
Nume si prenume elevi D.N.I

Scurta descriere a activititilor

10.

103




El titular o representante legal de la Empresa declara conocer el clausulado del convenio del que

forma parte el presente anexo.

Titularul sau reprezentantul legal al Companiei declara ca stie clauzele conventiei din care face

parte aceastd anexa.

Malagaa __ de de 201

Nombre Entidad/Centro Colaborador(a) Denominacién Empresa/Entidad
Numele entitatii/Centru de colaborare Denumirea companiei:

Fdo: Fdo:
(Nombre y apellidos del titular o representante legal) (Nombre y apellidos del titular o
representante legal)
Nume si prenume reprezentant legal Nume si prenume reprezentant
legal
SELLO DE LA ENTIDAD (imprescindible) SELLO DE LA

EMPRESA (imprescindible)

4.3.4.2. - Efectuarea stagiului de practicia, de citre fiecare elev, la punctul de lucru al
agentului economic partener, sub supravegherea unui coordonator/tutore de practica;
Caietul de practica
Caietul de practica face parte din categoria documentelor de proiectare, organizare, desfasurare,
evidenta si evaluare a procesului de invatdmant. Pe durata desfasurarii stagiului de practica elevii
au oportunitatea de a castiga experinta practica, incredere si de a avea o viziune “din interior” a
viitoarei cariere.
Caietul de practica evidentiaza activitatea elevului in stagiul de instruire practica desfasurat la
agentul economic si contine toate activitdtile desfasurate de elev si rezultatele obtinute la
evaluari.
Caietul de practica face parte din portofoliul elevului si trebuie sa cuprinda:

- denumirea modulului de pregatire;

- competentele exersate;
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- activitati desfasurate pe durata stagiului de pregatire;

- observatii personale cu privire la activitatea depusa.
Pe prima pagina sunt precizate: denumirea unitatii de invatdmant, numele elevului, clasa si
specializarea. Urmeaza date privind stagiul de practica:

-perioada de desfasurare;

-numarul conventiei de practica;

-persoana de coordonare a practicii din partea agentului economic (tutore);

-cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de pregétire practica, din

partea unitatii de invatdmant (coordonator);

-date privind agentul economic (denumirea societatii, adresa sediului social, domeniul

de activitate);

-cadrul de desfasurare a activitatii;

-prezentare generald a societdtii comerciale.

In continuare caietul de practica va contine descrierea activitatii desfasurate de elev in cadrul

firmei:
-scurta descriere a activitatii desfasurate;
-evaluarea activitdtii desfasurate;
-desfasurdtor de activitati realizate in perioada de practica.
Data | Interval Loc de | Sarcini Resurse Mod de organizare a

orar munca realizate utilizate activitatilor

La sfarsitul stagiului de practica elevul va completa Raportul de stagiu si Autoevaluarea.
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4.3.4.3.Exemple de teme ale activitatilor desfasurate in timpul efectuirii practicii la agentul
economic:

Tema: Realizarea unei retele Data: Numele elevului:

de comunicatii Durata activitatii:
Fisa de observatie

Urmadriti cu atentie componentele de mai jos, utilizate pentru realizarea unei retele de

comunicatii:

1 13

14
1. Identificati tipul de componenta reprezentata in fiecare imagine.
2. Completati tabelul de mai jos cu cifrele corespunzatoare tipului de componentd si denumirea

fiecareia dintre ele.

Materiale Scule/dispozitive verificare | Aparaturi receptoare
Tema: Jonctionarea cablurilor | Data: Numele elevului:
cu fibra optica Durata activitatii:
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Fisa de lucru

1. Enumerati etapele parcurse pentru a jonctiona mecanic un cablu de fibra optica.

2. Realizati o comparatie intre jonctionarea termica si cea mecanica, tinind seama de criteriile din

coloana 1 a tabelului de mai jos:

o . ) . _ | Jonctionare
Criterii jonctionare Jonctionare termica L
mecanica
Performantele obtinute Foarte bune Bune

Durata de viata a jonctiunii

Rezistenta mecanica a jonctiunii

Posibilitatea de utilizare Tn medii cu risc de explozii

sau in spatii restranse

Posibilitatea de reutilizare a consumabilelor

Nivelul necesar de pregatire a personalului

Pretul de cost al echipamentelor

Pretul de cost al consumabilelor / jonctiune

3. Enumerati materialele necesare jonctiondrii cablurilor cu fibrd opticd prin sudura cu arc

electric

4. Corelati elementele coloanei A cu elementele corespunzatoare din coloana B:

Coloana A Coloana B
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A. Dezizolarea invelisului

protector al fibrei optice

RS-0 o1 y1 g1
Ss

¥ 82102

B. Taierea fibrei optice

C. Introducerea fibrelor Tn

splicerul mecanic

D. Curatarea fibrei dezizolate
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Tema: Jonctionarea cablurilor optice

Numele elevului:
Data:

Durata activitatii

Studiu de caz

cablurilor optice se folosesc mai multe

Pentru a realiza

metode.

jonctionarea

Fisa tehnologica

Baza tehnico-materiala

Nr | Operatii (faze) Observatii
; Aparate
crt | tehnologice SDV-uri si materiale p )
utilizate
Selectarea cablurilor cu FO | Cabluri cu FO
1 .
conform documentatiei Cataloage de FO
) Operatii pregatitoare pentru Aparat de sudare
" | aparatul de sudare aFoO
Cabluri cu FO
Stripper
3. | Pregatirea cablurilor cu FO PP . .
Alcool izopropilic
Servetele speciale
Cabluri cu FO Aparat de
4. | Sectionarea FO (cleaving) P .
’ sectionare a FO
5. | Sudarea fibrei optice Cabluri cu FO Aparat de sudare
aFo
5 Montarea mansonului de | Cabluri cu FO Aparat de sudare

protectie a sudurii

Manson de protectie

aFO
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[1]

4.3.4.4. Recomandiri privind respectarea normelor de sinatate si Securitate a muncii —
domeniul electric

Protectia muncii este o problema de stat ce vizeaza Imbunatatirea continua a conditiilor de munca
si Inldturarea cauzelor care pun in pericol viata si sandtatea oamenilor muncii in procesul de

productie.

Curentul electric are o actiune complexda si caracteristicd asupra tuturor componentelor
organismului omenesc producand tulburdri in-terne grave (asa-numitele socuri electrice) sau
leziuni externe (arsuri electrice, electrometalizari si semne electrice).
a. Se interzice a se umbla la instalatia electrica (comutatoare, prize, tabloul de siguranta) fara
acordul maistrului instructor / tutorelui de practica;
b. Se interzice a se folosi aparatele, masinile, utilajele, sculele fara acordul maistrului
instructor / tutorelui de practica;
c. Executarea unei lucrari se realizeaza respectand instructiunile date de maistrul instructor /
tutorele de practica;
d. Seinterzice modificarea tehnologiei de executie a lucrarilor practice fara acordul maistrului
instructor / tutorelui de practica;
e. Se interzice aprinderea focului in atelier;
f. Se interzice fumatul in atelier;
g. Deranjamentele, defectiunile sau abaterile de la normele de protectia muncii se semnaleaza
maistrului instructor / tutorelui de practica;
h. Se interzice depozitarea produselor inflamabile in alte locuri decét cele stabilite de catre
maistrul instructor / tutorele de practica. Nu se joaca cu instalatiile montate cu scop PSI si nici
nu li se produc defectiuni;
i. lzbucnirea oricarei forme de incendiu va fi anuntata urgent maistrului instructor/ tutorelui
de practicd;

j. Laincendiu provocat de instalatia electricd nu se va actiona cu apa;
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k. In caz de izbucnire a unui incendiu mare, se va parisi locul pe ciile de evacuare, fara a crea
aglomeratii si busculade pe cdile de acces;

I. Se interzice poluarea mediului cu materiale solide, lichide sau gazoase;

m. Se interzice aruncarea ambalajelor de hartie, plastic, metal, sau lemn la voia intdmplarii.

Acestea se vor depozita in locurile special amenajate;

n. Se va ldsa masa curatd dupa terminarea lucrarii in atelier practica/laborator.

RIESGOS ELECTRICOS:

ARCOS ELECTRICOS

POSIBLES CAUSAS: malos contactos, cortocircuito, aperturas de
interruptores con carga, apertura o cerre de seccionadores

MEDIDAS DE PROTECCION: utilizar materiales resistentes a
los arcos, mantener una distancia de seguridad, usar gafas de
proteccaon contra rayos ultravioleta

CONTACTO DIRECTO

POSIBLES CAUSAS: negligencia de técnicos © impericia de no
técnicos, exceso de confianza.

MEDIDAS DE PROTECCION: distanciasde seguridad, interposicion
de obstaculos, aislamiento o recubrimiento de partes activas,
utilizacion de interruptores diferenciales, elementos de proteccién
personal, puesta a tierra, probar ausencia de tensidon

CONTACTO INDIRECTO

POSIBLES CAUSAS: fallas de aislamiento, mal mantenimiento,
falta de conductor de puesta a tierra

MEDIDAS DE PROTECCION: separacion de circuitos, distancias
de seguridad, conexiones equipotenciales, sistemas de puesta a
tierra, interruptores, mantenimiento preventivo y correctivo

[1] Afis Protectia muncii - Colegio San José
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iY NO LO OLVIDES!

Hasta que no se hayan

completado los cinco fases no podrd
autorizarse el inicio del trabajo sin
tension y se considerard en fension

' la parte de la instalacion ofectada.

www.dondeestaelriesgo.com

———d

CINCO REGLAS DE ORO
PARA TRABAJOS
SIN TENSION

DESCONECTAR LA INSTALACION

La parte de la instalacion en la que se va a realizar el trabajo
debe aislarse de todas las fuentes de alimentacion. Se

4
f utilizaran interruptores y seccionadores que impidan su cierre
or fortuito.

En aquellos aparatos en el que el corte no sea visible, debera
existir un dispositivo que garantice el corte efectivo.

\' PREVENIR CUALQUIER POSIBLE RETROALIMENTACION

v Los dispositivos de maniobra utilizados para desconectar la

v instalacion deben asegurarse contra cualquier posible

reconexion. Asimismo, preferentemente por dispositivos de
maniobra bloqueados y/o senalizados

o f\ [\.COMPROBAR LA AUSENCIA DE TENSION

| ¥

W La ausencia de tension debera verificarse en todos los
* g | | elementos activos de la instalacion eléctrica en, o lo mas
E }{ | cerca posible de la zona de trabajo.

PONER A TIERRA Y EN CORTOCIRCUITO

La accion se realizara con todas las posibles fuentes de tension
_I_ que por induccion o por otras razones puedan ponerse
= accidentalmente en tension. Este paso debera ejecutarse
inmediatamente después de verificar la ausencia de tension.
Consiste crear una zona de seguridad virtual alrededor de la
zona de trabajo.

SENALIZAR Y DELIMITAR LA ZONA DE TRABAJO

Proteger la zona de trabajo frente a los elementos proximos
@ en tension y establecer una senalizacion de seguridad para

delimitarla con la colocacion de senales y la instalacion de
barreras previstas al efecto.

o Con la financiacion de:
ce@Eex 2 i
PREVENCION
s 7 ASORMLES.
Noafhdenaion 00982013
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4.3.4.5. Finalizarea stagiilor de pregatire practica si evaluarea participantilor

In urma masuririi progresului scolar, profesorul este pus in situatia elaborarii unui plan de
imbunatatire a performantei scolare. Este de preferat ca acest plan sa se intocmeasca de comun
acord cu elevul, iar acesta sd aiba posibilitatea de a alege, dintr-o lista de activitati de Invatare si
de modalitati de evaluare, pe acelea care ii sunt cel mai apropiate modului sdu de exprimare.
Metodele alternative de evaluare capata, din perspectiva cresterii randamentului scolar al elevilor,
pedagogic viitor sd beneficieze si sa exploateze tocmai aceste valente particulare. Miniproiectele,
portofoliile, jurnalele personale care inregistreaza parcursul lectiei sau impresiile dupa stagiul de
practicd efectuat, ne pot oferi o perspectiva noud asupra actului didactic, asa cum este el vazut din

banca.

Apare astfel necesitatea pregatirii elevilor pentru a evolua in situatii adaptative complexe, 1n care
nici din punct de vedere profesional nu exista raspunsuri "unice" sau "cele mai bune". Toti elevii
trebuie sa fie expusi unor evenimente de invatare legate de natura organizarii economice si sociale,
trebuie sa achizitioneze anumite deprinderi practice sau chiar sa aiba contact direct cu companii,
gasind un echilibru intre abilitatile sociale si dezvoltarea de atitudini, pe de o parte si cunostintele

generale sau specifice diferitelor domenii ocupationale pe de alta parte.

Pentru a indeplini aceste cerinte este necesar a promova o activitate centrata pe elev, un invatamant
modern si flexibil care sa formeze la elev deprinderi intelectuale necesare asimilarii, sistem care-i
va asigura stocarea, ordonarea si valorificarea informatiei. Aceste achizitii i vor asigura un grad
mai mare de independenta si autonomie in invatare si pregatindu-l sa reactioneze pozitiv fata de
modificarile de pe piata fortei de muncd si dinamica informatiei in domeniul electronica,

automatica si informatica tehnologica industriala.

In timpul derularii stagiului de pregatire practici, tutorele impreuni cu cadrul didactic coordonator,
vor evalua elevul practicant, in permanentd, pe baza unei Fise de observatie/evaluare. Vor fi
evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor tehnice, cat si comportamentul si modalitatea
de integrare a practicantului in activitatea companiei (disciplind, punctualitate, responsabilitate in

rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al companiei).

La finalizarea sarcinilor mentionate intr-o fisa (de observatie, de lucru sau tehnologicd), elevii vor
fi notati pentru raspunsurile date la intrebari, sau se vor consemna activitdtile indeplinite, fiind
astfel posibild o autoevaluare a activitatii. Coordonatorul de practicd/tutorele va verifica rezultatul
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muncii §i va confirma corectitudinea raspunsurilor date in aceeasi fisd. Coordonatorul de
practicd/tutorele impreuna cu elevul va stabili un plan de masuri privind sarcinile de lucru
individuale de realizat in viitor. Acestea pot fi: consultarea materialului teoretic pe tema analizata

in activitatea respectiva, rezolvarea unor sarcini de lucru, de o mai mare complexitate, din alta fisa.
Pentru evaluare se va alcatui un portofoliu (vezi anexa 2).

Pentru evaluarea potofoliului pot fi utilizate urmatoarele criterii:

Foarte Bine | Bine Acceptabil Mai este de

lucru

Intelegerea materiei

Dezvoltarea competentelor relevante
pentru modul

Exersarea abilitatilor cheie

Demonstarea progresului

Obiectivitatea autoevaluarii

Perseverenta/ritmicitate

Folosirea repetatd a activitatilor de
invatare in contexte similare

Calitatea produselor

Comentarii, opinii personale, reflectii

114



Fiecarui criteriu ii poate fi alocatd o anumita pondere, iar evaluarea finald va tine cont de aceasta

pondere.

4.3.5 Rezultatele obtinute in urma implementarii acestui proiect, la nivelul scolii

Rezultatele obtinute de membrii grupului tinta, din cadrul Colegiului Tehnic de Posta si
Telecomunicatii "Ghe. Airinei” 1n urma mobilitatii, corelate cu obiectivele specifice, sunt
urmatoarele:

1. Imbunatitirea pregatirii profesionale pentru cei 7 profesori, din domeniul electric, rezultat
obtinut prin insusirea practicilor europene privind organizarea si realizarea stagiilor de
pregatire practica a elevilor la agentii economici;

2. Implementarea programelor de stagii de pregatire practicd prevazute in curriculum
obligatoriu si CDL, pentru domeniul electric, care permit dezvoltarea competentelor
profesionale ale elevilor din scoala noastra;

3. Dezvoltarea relatiei de parteneriat intre Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii "Ghe.
elevilor pe piata muncii;

4. Dezvoltarea metodei interactive si inovatoare de nvatare ,,learning by doing”;

5. Dezvoltarea competentelor lingvistice in limbile spaniola/engleza pentru participantii la
mobilitate.

6. Dezvoltarea capacitatii organizationale in contextul cooperarii europene;

7. Transferul competentelor catre restul cadrelor didactice din institutie, prin prezentarea si
valorizarea experientei dobandite in urma mobilitatii:

8. Cresterea gradului de constientizare a beneficiilor perfectionarii in era schimbarilor

tehnologice rapide si a integrarii globale.

Rezultatele obtinute raspund priorittilor europene pentru VET privind dezvoltarea de parteneriate
cu angajatorii cu scopul promovarii invatarii bazate pe activitatea practicd si, de asemenea,
contribuie la atingerea obiectivelor strategice si directiilor de actiune pentru formarea profesionala

stabilite de Strategia educatiei si formarii profesionale elaborata de ME.

Diseminarea si exploatarea rezultatelor reprezinta etape esentiale ale ciclului de viata al proiectului
Erasmus+. Aceasta ofera organizatiilor participante posibilitatea de a comunica si de a Tmpartasi
rezultatele si produsele realizate prin proiect, extinzand astfel impactul proiectelor lor,
imbunatatindu-le durabilitatea si justificand valoarea addugata a programului Erasmus+ la nivel

european. Pentru a disemina si a exploata cu succes rezultatele proiectelor, organizatiile implicate
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in proiectele Erasmus+ sunt invitate sa analizeze cu atentie activitatile de diseminare si exploatare
in momentul elaborarii si al punerii in aplicare a proiectului. Nivelul si intensitatea unor astfel de
activitati trebuie sa fie proportionale cu obiectivele, cu domeniul de aplicare si cu obiectivele
diferitelor actiuni ale Erasmus+. Rezultatele obtinute intr-un anumit proiect pot fi, de asemenea,
foarte relevante si interesante pentru domenii care nu sunt acoperite de proiect si revine proiectelor
individuale sa elaboreze strategii si metode care sa faciliteze accesul celorlalti la ceea ce a fost
dezvoltat si produs. Orientari specifice in acest sens pot fi consultate in anexa II la prezentul ghid

al programului.
Impactul proiectului

Ca urmare a participarii la aceste cursuri, cadrele didactice 1s1 vor imbogati tehnicile didactice,
capacitatea de a sesiza nevoile elevilor si de a elabora activitdti care sa aiba drept scop motivarea
acestora. Se vor folosi tehnici moderne multimedia, materiale autentice, activitdti dinamice.
Cursurile la care vor participa profesorii selectati dupa criterii transparente vor avea un impact

pozitiv asupra scolii, colegilor si elevilor:
e abordarea diferentiata, transdisciplinara a invatarii;

o facilitarea descoperirii de noi practici pedagogice aplicate la nivel european in predarea

diverselor discipline, bazate pe competente digitale (tehnologia informatiei si comunicarii-
TIC);

e constientizarea tendintelor contemporane educationale la nivel european si sincronizarea

cu abordari sistemice de succes din alte tari europene cu traditie si experienta in domeniu;
e dezvoltarea competentelor lingvistice prin implicarea in situatii de comunicare reald;

e dezvoltarea competentelor antreprenoriale, a abilitatilor de a pune ideile in practica prin
creativitate, inovatie si asumarea de riscuri, precum si a abilitatilor de a planifica si gestiona

proiecte.
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4. 4. Domeniul SERVICII
4.4.1. Argument

cumpara sau foloseste nu un produs, ci o anumita utilitate, care-i conferd anumite avantaje ori
satisfactii, neconcretizate, in majoritatea cazurilor sub forma materiala si destinate satisfacerii unor

nevoi personale sau sociale.

Activitatea economica n ansamblu este constituitd din operatiuni cu anumite grade de
servicizare, cele sub un anumit grad fiind denumite in continuare activitati de productie propriu-

zise, iar celelalte sunt cunoscute sub denumirea de servicii propriu-zise.

Motivatia oricaror "bune practici”, indiferent de domeniul de activitate este data de
incercarea de a arata celor interesati anumite modalitati prin care pot obtine anumite avantaje. Tn
acest caz, scopul este acela de a evidentia modalitati prin care principalii jucatori din industria
serviciilor pot deveni competitivi pe piata pe care actioneaza. Ghidul se adreseaza in primul rand
managementului unitatilor de invatamant, profil servicii, dar si agentilor economici din domeniul
serviciilor a caror posibilitate de a pune in practica sugestiile este mai mare. Domeniul servicii
include: calitatea si diversitatea serviciilor, brandul, capacitatea de a relationa cu partenerii, si
promovarea.

In mediul accentuat competitiv in care functioneaza serviciile (turism si alimentatie publica,
industria hoteliera, banci si asigurdri, etc.), calitatea si diversitatea serviciilor reprezintd un
mecanism vital in dobandirea avantajului concurential. Calitatea reprezintd un construct dificil de
cuantificat. Totusi, abilitatea de a masura calitatea reprezintd cheia de apreciere dacd piata ofera
sau nu serviciile pe care le doresc consumatorii. Consumatorii detin cheia supravietuirii si
succesului afacerii. Pentru orice intreprindere din domeniu este esential s cunoasca in ce masura
coincid asteptarile clientilor cu privire la servicii, pe de o parte, si perceptiile managerilor si
salariatilor asupra acestor asteptdri, pe de altd parte. Toate aceste elemente legate de calitatea
serviciilor pe care industria serviciilor le ofera consumatorilor sunt pregnant prezentate si elevilor
din Spania Inca de pe bancile stagiilor de practica pe care le parcurg la agentii economici, in ideea

de a pregéti temeinic Viitorii angajati din zona serviciilor.
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4.4.2. Resursele umane Tn viziunea companiilor din domeniul serviciilor care realizeaza stagii
de practica pentru elevi

Tn industria serviciilor din Spania, resursa umani este in centrul preocupirilor manageriale:
de la alcatuirea posturilor, la recrutare si Selectia elevilor practicanti si a stagiarilor, gestionarea
carierei angajatilor/viitorilor angajati, pana la motivare si ameliorarea conflictelor. Angajatii sau
viitorii angajati, in persoana elevilor practicanti constituie resursa vie a organizatiei si trebuie
tratati ca atare: ei au un anume ritm biologic care trebuie respectat, nevoi firesti, primare, dar si de
alt tip, de stima, statut social si recunoastere a lucrului bine facut. Indeplinirea acestora este o
conditie fundamentala pentru ca angajatul sau viitorul angajat sa continue sa munceasca, sa se
perfectioneze in ceea ce realizeaza si sd obtina performante.

In contextul acestei viziuni inovative promovate de firme/companii, elevii care realizeaza
stagiile de practicd in aceste entitati care ofera posturi pentru instruirea practicd, au urmatoarele
beneficii:

« consilierea si orientarea profesionala;

« dezvoltarea competentelor tehnico-economice, aplicate Tntr-un mediu real de munca;
» accesul la sisteme, tehnologii, echipamente moderne de fabricatie;

* materiale suport pentru informarea si documentarea practicantilor<

» cunoasterea la firul ierbii”, a cerintelor de calitate ale clientilor pentru atingerea performantei;
» dezvoltarea spiritului de initiativa si creativitate;

» familiarizarea cu munca in echipd, dezvoltarea abilitatilor de comunicare;

« responsabilizarea pentru finalizarea unei sarcini de lucru;

sobtinerea de subventii pentru elevii care finalizeaza stagiul de practica;

* premii pentru cei mai buni absolventi;

» acumularea experientei necesare insertiei rapide pe piata muncii;

» familiarizarea cu mediul economic /al serviciilor;

» conturarea inca de pe bancile scolii a traseului profesional,

Totodata, si pentru intreprinderi/companii se evidentiazd importante beneficii:

- se creeaza cadrul organizat de desfasurare a practicii prin amenajarea
compartimentelor/sectiilor/atelierelor de practica pentru mentenanta echipamentelor, premisa
pentru realizarea unui pol de excelenta in domeniu serviciilor;

- se imbunatateste sistemul de formare continua a resurselor umane prin crearea de instrumente,

metode, modele pentru a furniza competente specifice viitoarelor generatii;
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- economii semnificative In costurile de recrutare si selectie de personal, deoarece beneficiaza de
avantajul de a observa atitudinea si implicarea stagiarilor si-i pot coopta pe cei buni si interesati;
-cresterea eficientei activitatilor deoarece stagiarii sunt o resursd valoroasa care ajutd angajatii
existenti sd realizeze sarcinile interne de munca cu nivel redus de dificultate, timp in care angajatii
firmei se pot concentra pe sarcinile de munca de nivel superior;

- infuzia cu noi idei, cunostinte si abilitati pe care angajatii actuali s-ar putea sa nu le aiba;

4.4.3. Asigurarea pregatirii profesionale a elevilor care efectueaza stagiul de practica
Identificarea cerintelor de pregatire profesionald a elevilor care efectueaza stagiul de practica

presupune o analiza complexa care constd in definirea corectd a obiectivelor si programelor de

instruire, avand in vedere ca elevii care efectueaza instruirea practicd au pregatire si experienta

diferitd, precum si un nivel de dezvoltare psiho-intelectual diferit. Pentru identificarea cerintelor

de pregatire profesionald este necesara evaluarea periodica a cunostintelor de specialitate, a

deprinderilor si aptitudinilor profesionale ale elevilor; acestora trebuie sa li se explice ca evaluarea

nu este un mijloc pentru a nu mai participa la instruirea practica, ci o activitate de rutind, necesara

dezvoltarii acestora pentru certificarea ulterioard a competentelor si obtinerea performantelor

profesionale.

Dintre principiile cu care operationalizeaza companiile din domeniul serviciilor pentru asigurarea

pregatirii profesionale a elevilor care efectueaza stagiul de practicd, ne-au atras atentia

urmatoarele:

-Respectarea etapelor de identificare a cerintelor pregatirii profesionale, pentru fiecare dintre

participantii la instruirea practica,

-Necesitatea stimularii pregatirii profesionale;

-Adaptarea pregatirii profesionale la tipologia elevilor aflati in stagiu si a informatiilor;

-Evaluarea pregétirii profesionale, periodic si la finalul modulelor de instruire practica;

4.4.4. Desfasurarea stagiilor de pregitire practica

Dupa etapa de inregistrare si consiliere a elevilor practicanti in cadrul institutiilor de
invatamant (consilierea fiind prima activitate la care sunt implicati), acestia vor fi repartizati Tn
functie de domeniul de specializare, la agentii economici din domeniul serviciilor, unde vor efectua
practica si in acest sens vor semna conventia de practica. Elevul practicant va fi prezentat

companiei in care va face practica de catre tutorele de practica din partea acesteia, care va consilia
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sl indruma elevul pe parcursul stagiului de pregatire, atat individual, cat si in grup.

Practica elevilor se desfasoara pe baza unui contract-cadru de colaborare sau a unei conventii,
incheiatd intre unitatea de invatamant si partenerul de practica (compania cu specializarea
respectivd). Institutiile de invatdmant pot organiza instruirea practica, atat pentru elevii proprii,
cat si pentru elevii care provin de la alte institutii de Invatamant, pe baza acordurilor de parteneriat

incheiate in aceste institutii.

Elevii sunt coordonati de un profesor coordonator de practica (care este din cadrul institutiei de
invatamant), iar la companiile unde se va desfasura pregatirea practica (partenerii de practicd),
elevii sunt coordonati si supervizati de catre tutorele de practica, persoand calificata pentru
prestarea acestei activitati. Durata stagiilor de practica este cea convenita cu institutiile scolare,

conform planului de invatdmant si programei de formare pentru modulul de instruire practica.

Activitatea de pregatire practica in institutiile de invatamant din Spania se desfasoara, de regula,
la sfarsit de semestru sau de an de studii, in conformitate cu planul de invatamant si programa de
formare pentru modulul de instruire practica ( portofoliu de practica), intocmitd de institutia de
invatamant a elevului practicant. Durata pregatirii practice este cea cuprinsa in planul de

invatamant.
Partenerul de practica la care se desfasoard stagiile are urmatoarele obligatii generale:

a) sa detina o dotare corespunzatoare - logistica, tehnica si tehnologica, echipamente - necesara

valorificarii cunostintelor teoretice primite de elevul practicant in cadrul procesului de instruire;

b) sa aiba specialisti cu studii medii si superioare care sa coordoneze pregatirea practica si sa

participe la evaluarea desfasurarii practicii elevilor;

C) sa desfasoare programul de activitate astfel incat sa permita realizarea activitatii de pregatire

practicd a elevilor 1n conditii normale, fara a se depasi ora 20,00;

d.) sa desemneze tutorii de practica, persoanele care se ocupa de indrumarea si monitorizarea
activitatii de pregatire practica a elevilor. Tutorii de practica au responsabilitatea sa 1i ajute pe
elevii practicanti s parcurga programa analitica/portofoliul de practica, punandu-i la dispozitie

toate mijloacele si echipamentele necesare.

Coordonatorul de practicd din partea institutiei de Invdtdmant are In responsabilitatea sd ajute

elevul practicant aflat in Indrumarea sa, sa-si aleaga tema de proiect pentru evaluarea finala si
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sd selecteze cele mai bune surse bibliografice pentru tema aleasa.

Pe perioada de pregatirii practice, partenerul de practica (intreprinderea/compania), prin tutorele
desemnat, impreund cu reprezentantul institutiei de invatamant (profesorul coordonator de
practicd) urmaresc si inregistreaza prezenta la activitate a elevilor si vor semnala eventualele

abateri institutiei de Invatamant.
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Partenerul de practicd este obligat sd instruiasca inca de la inceput elevii practicanti, cu privire
la normele de protectie a muncii si de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care
acestia le vor desfasura. Prezenta la pregatire practica este obligatorie pe toata perioada desfasurarii
stagiului, in mod similar cu obligativitatea efectudrii instruirii practice din invatamantul romanesc.
In caz de boala sau alte cauze obiective, practica se va recupera, respectandu-se durata, fird a se
perturba procesul de pregatire teoretica. Elevii practicanti vor completa in caietul de practica,
activitatile desfasurate si o scurta descriere a acestora. La finalul stagiului, elevii vor prezenta
caietul de practica, avizat de catre tutorele de practica pentru evaluare si recomandari. Dupa
efectuarea stagiului, elevii practicanti va completa (optional) un Chestionar de feedback privitor
la derularea stagiului de pregatire practicd, feedback foarte util ITmbunatatirii activitatii stagiilor

urmatoare.

4.4.4.1. Caietul de practica

Caietul de practica sintetizeaza activitatile desfasurate de catre elevul aflat in practica in
cadrul unei societati/companii la care acesta participa activ sau pasiv. Acesta reprezintd un
instrument de autodezvoltare si autoevaluare util in evolutia profesionald a elevilor practicanti
reprezentand, de asemenea, un element esential in derularea si monitorizarea activitatii realizate de
acestia. Pe toata perioada desfasurarii stagiului de pregatire practica, fiecare elev are obligatia de a
avea asupra lui, zilnic, caietul de practica in care va consemna activitatea curentd, adica continutul
programului de lucru. De asemenea, se vor Inregistra progresiv aspecte ce privesc continutul
activitatii cu care elevii practicanti vin in contact, pe masura derularii programului de practica.
Completarea periodica a caietului de practica cu informatii privind activitatile desfasurate creeaza
elevilor practicanti abilitati de disciplina muncii si permite 0 mai buna cunoastere si intelegere a
obiectivelor care trebuie atinse, atat in plan personal, cat si pentru compania la care realizeaza

pregdtirea practica.

Caietul de practica se va finaliza cu observatii asupra activitatilor desfasurate si cu propuneri pentru

imbunatatirea viitoare a activitati.
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Caietul de practica contine urmatoarele informatii:

Sectiunea A: informatii despre elevul practicant: Nume si Prenume elev, anul scolar/clasa;

Sectiunea B: informatii despre unitatea partenerd de practica:

o) informatii despre firma/compania unde se desfasoara stagiul de pregatire
practica: denumire firma, adresa sediu, domeniu principal de activitate, date de
contact;

o) informatii despre tutorele de practica desemnat din partea firmei partenere;

Sectiunea C: informatii privind activitatile realizate de elevul practicant in perioada stagiului

la unitatea partenera:
-perioada efectiva de desfasurare a stagiului si numarul total de ore;

-descrierea activitatii desfasurate: notiunile studiate, instrumentele si echipamentele utilizate,

abilitati exersate;

- mentionarea dificultatilor intdmpinate si elaborarea de propuneri pentru imbunatatirea
activitatii de pregatire practica in viitor ( daca este cazul);
- tema de practica pe care elevul practicant o are de realizat — scurta descriere;
Sectiunea D:
- Competentele dobandite in perioada de pregatire practica,
-Colaborarea cu tutorele de practica, reprezentant al unitatii de practica, pe toatd durata
stagiului de pregatire practica;
-Gradul de integrare a practicantului in echipda sau colectivitatea
departamentului/sectiei/atelierului, etc, pe durata stagiului de pregétire practica;
Caietul de practicd va fi prezentat Coordonatorului de practica din cadrul institutiei de

invatdmant, pentru evaluarea finala a activitatii elevului practicant.
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4.4.5. Finalizarea stagiilor de pregitire practica si evaluarea participantilor

La sfarsitul activitatii de pregatire practica, in conformitate cu programa analitica/portofoliul de
practica, institutia de invatamant (prin coordonatorul de practica) impreuna cu partenerul de practica
(prin tutorele de practica) efectueaza o evaluare a cunostintelor si a ntregii activitati a practicantului si

1i acorda un calificativ.

Elevul practicant va prezenta Caietul de practica coordonatorului de practica pentru evaluarea finala a
activitatii acestuia. Evaluarea si notarea finala se realizeaza, de reguld, la institutia de invatamant a

practicantului, dacd partile nu convin altfel.

Rezultatul evaluarii este stipulat in Fisa de evaluare finald a competentelor, ce va fi completatd de cétre
tutore pentru fiecare elev practicant in parte, tindndu-se cont de nivelul de competente dobandite n

cadrul activitatii practice si de modul in care acesta s-a integrat in echipa la care a fost repartizat.

Evaluarea finala a activitatii elevilor are loc daca:

a)partenerul de practicd a eliberat o fisa de evaluare a activitatii de practica;

b)elevul a prezentat caietul de practica cadrului didactic supervizor si a dovedit cunoasterea aspectelor

prevazute in caietul de practica.

Dupa finalizarii stagiului, elevii vor primi de la firma partenera un certificat de practica prin care se
atesta efectuarea stagiului de pregatire practica la firma/compania respectiva, tema proiectului
dezvoltat de elev, perioada efectiva in care s-a desfasurat stagiul precum si nota propusd de catre

tutorele din cadrul firmei/companiei.
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4.4.6. Exemple de bune practici din unititile de invatamint vizitate

Studiile universitare in Spania sunt impartite in cicluri, iar fiecare curs are un numar de
credite, prin sistemul recunoscut la nivel european. Prima etapa de studii universitare dureaza
3 ani, dupa care studentii primesc diploma de Bachelor sau Licenta (Licenciatura), care le da
dreptul fie sa treacd la urmitoarea etapa, Masteratul, sau si profeseze in domeniul ales. In
unele domenii nu este suficienta aceasta diploma de licentd pentru a obtine titulatura oficiala
(arhitect, inginer, doctor, jurist, etc.) deci studentii sunt obligati sa isi continue studiile
universitare Tnca 2 ani. Ultima etapa a studiilor universitare este cea de PhD (programe de
doctorat), in care accentul este pus pe cercetare, iar accesul este dat de o comisie de doctoranzi
si mai ales de master degree. Pe perioada mobilitatii in Spania, profesorii din grupul tinta au
participat la un schimb de bune practici cu profesorii spanioli, la Facultatea de Stiinte
Economice si Antreprenoriat din cadrul Universitatii din Malaga, una dintre cele mai vechi
facultdti din domeniul economic din Spania. Facultatea de Stiinte Economice si Antreprenoriat
a fost prima facultate de profil economic care a fost creata in Andaluzia si, de la originile sale,
a contribuit decisiv la dezvoltarea integrala a regiunii. Oferta de predare a Facultatii de Stiinte
Economice si Antreprenoriat acopera toate domeniile relevante din domeniile economiei si
afacerilor si ofera studentilor sii, care numiri in jur de 5.000, o formare completi. In plus,
legdtura sa stransa cu companiile si institutiile, publice si private, a facilitat in mod traditional
insertia fortei de munca a absolventilor sai.

Specializédrile pentru care se pregatesc viitorii absolventi ai Facultatii de Stiinte
Economice si Antreprenoriat din Malaga sunt:
- Administrarea si Managementul Afacerilor
- Economie, administrarea si managementul afacerilor

- Finante si Contabilitate
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- Managementul afacerilor si drept
- Comert si gestiunea afacerilor
- Turism si managementul afacerilor

Tn cadrul vizitei de studiu efectuata la Facultatea de Stiinte Economice si Antreprenoriat,
am participat la o masa rotunda organizata in cadrul specializarii Economie, Administrarea si
Managementul afacerilor. Absolventii acestei sectii sunt instruiti sa performeze 0 mare varietate
de functii de gestionare, consiliere si evaluare in chestiuni economice in general, atat in
domeniu public, cat si in privat. Piata muncii le ofera absolventilor oportunitati de angajare in
institutii publice, institutii financiare sau in companii private. Ei pot gasi o oportunitate de locuri
de munca in calitate de functionar al statului sau in organizatii internationale. Astfel, absolventii
pot lucra ca economisti in ministere, ministerele comunitatilor autonome, consiliile provinciale,
municipalitdti sau organisme publice care au legdtura cu acestea sau in institutiile
internationale. In acelasi mod, ei isi pot asuma diferite pozitii de responsabilitate in
intreprinderile private; se dedica exercitarii libere a profesiei de consultant fiscal, se alatura
activitatii didactice in institutiile de invatamant. Tn programa de studiu, pe parcursul a 3 ani, se
regasesc continuturi si subiecte de natura diferita, de exemplu se studiaza matematica, statistica,
istoria si dreptul, iar studiul disciplinelor de specialitate, specifice domeniului economiei ocupa
un spatiu foarte relevant. Optiunea pentru o oferta de angajare se face in baza activitatii practice
desfasurata de studenti, care pot opta pentru urmatoarele modalitati:
- practici curriculare;
- stagii extracurriculare;

- stagii Erasmus+;

Practicile curriculare

Stagiile de practica curricularad se realizeaza cu sprijinul companiilor/institutiilor cu care
Facultatea de Stiinte Economice a incheiat contracte/acorduri de parteneriat pentru participarea
studentilor la Programului de Internship. Stagiile de practica curriculara urmaresc dezvoltarea
abilitatilor practice in pregatirea de specialitate a studentilor, Tntr-un mediu economic real,
direct legat de domeniul lor de formare profesionald, si familiarizarea acestora cu relatiile din
cadrul unei companii, relatiile client-companie, cu notiunile si teoriile privind decizia in
economie, observarea locurilor de munca din cadrul firmelor, conform profilului personalului,
inclusiv realizarea unor activitdti si operatiuni practice specifice in domeniul economiei, sub

directa coordonare a turorelui de practica. Participanti la stagiile de practica curriculare trebuie
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sa aiba rezultate bune in pregatirea profesionald de specialitate si in activitatile extrascolare, sa
aiba cultura generala foarte buna si sd cunoasca limba engleza la nivelul minim de competente

lingvistice Al.

Stagiile Erasmus+

Programul Erasmus+ sprijind stagiile (de practicd sau de studiu) in strdindtate care se
adreseaza studentilor din cadrul Facultatii de Stiinte Economice si Antreprenoriat.

Stagiile au o duratd intre 2 saptamani si 12 luni. Fiecare program este diferit, iar
experientele fiecaruia dintre participanti i1 ajutd pe cei care doresc s participe la internship-
urile europene sa decidd ce destinatie doresc sa aleaga sau sa afle mai multe despre experienta

de schimb, plecind de la nevoia de invatare resimtitd de fiecare.

Inainte de Inceperea stagiului, participantul la stagiu va semna, impreuna cu reprezentantii
Facultatii de Stiinte Economice si Antreprenoriat si cu organizatia care organizeaza internship-

ul, acord de studiu si un angajament privind calitatea. Acordul mentioneaza obiectivele de

invatare, drepturile si obligatiile care revin participantului si modul in care va fi recunoscut

oficial stagiul.

Atat organizatia/institutia de trimitere, cat si cea gazda trebuie sd aiba sediul in téri

participante la programul Erasmus+.

Pentru a beneficia de sprijin prin Erasmus+, in cazul proaspetilor absolventi, stagiul trebuie

sd aiba loc 1n termen de 1 an de la absolvire.

Granturile Erasmus+ sunt menite sa acopere cheltuielile de cilatorie si de intretinere pe
durata sederii in straindtate a studentilor. Desi granturile sunt finantate de UE, ele
sunt gestionate de organizatia de trimitere (Facultatea de Stiinte Economice si
Antreprenoriat), care raspunde de efectuarea platilor. In majoritatea cazurilor studentii pot primi

si fonduri care sa —i sprijine pentru invatarea limbii din tara/regiunea gazda.

Contractul de studii
Scopul contractului de studiu este de a pregati in mod transparent si eficient schimbul la care
urmeaza sa participe studentul si de a garanta ca activitatile pe care le finalizeaza in strdinatate

sunt recunoscute la Tntoarcere.
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Contractul de studiu contine programul de studiu sau de stagiu si trebuie aprobat si semnat de
institutia de origine, de student si de institutia/organizatia/intreprinderea gazda inainte de
inceputul schimbului. De asemenea, contractul de studiu, trebuie sa prevada ce cunostinte ar

urma sd dobandeasca studentul in timpul schimbului.

Tn cazul mobilititii pentru studii, contractul ar trebui sa stabileascd ce componente educationale

vor fi Inlocuite in foaia matricola la finalizarea cu succes a programului de studiu in strainatate.

Tn cazul mobilitatii pentru stagii, contractul ar trebui si prevada cum va fi recunoscut stagiul,

in functie de natura acestuia — stagiu necesar pentru obtinerea licentei, stagiu voluntar
neobligatoriu pentru obtinerea licentei sau stagiu efectuat de un absolvent care si-a finalizat
studiile de curand. Toate cele trei parti semnatare ale contractului de studiu se angajeaza sa
respecte toate dispozitiile convenite si sa recunoasca studiile sau stagiul efectuat in strdinatate,
fara alte conditii. Mai jos, regasiti formatul pentru contractul de studii prin programul

Erasmus+, Online Learning Agreement Student Mobility for Studies

Erasmus+ Online Learning Agreement

Student Mobility for Studies

IMPORTANT INFORMATION: For the Erasmus+ 2021-2027 programme,
Learning Agreements must be managed online. Higher Education Institutions can
do this by using the Online Learning Agreement platform or an equivalent system

connected to the Erasmus Without Paper Network. Therefore, this template is
provided by the European Commission for information purposes only and must not

be used to manage Learning Agreements for studies. Please visit the Erasmus
Without Paper Competence Centre for a more detailed data standard, to which all
equivalent systems need to adhere. For further guidance on how to manage Online

Learning Agreements — Please read the Guidelines on how to use the Learning

Agreement for studies.
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General information

Last . Date of
name(s) FITSE B birth Nationality Sz
Student Field of
ES Study ed:ﬁ:ati%n Field of education
cycle (ISCED) (clarification)
Administrative
; Erasmus contact person
Sendin
naing Name Faculty/Department code Country name: email:
Institution
phone
Administrative
Receiving Name DFacutIty/ t Eras(l;nus Country Contac.t pers_cl).n
Institution Rl code name; email;
phone

The level of language competence in

[indicate here the main language of instruction] that the

student already has or agrees to acquire by the start of the study period is:
AlO A20 Bl O B20O Cl0O C20 Native speaker [J

Mobility type and duration

Mobility type (select one)

Estimated duration (to be
confirmed by the Receiving
Institution)

component (only if applicable) OI

Planned period of the physical

e Semester(s) O / Virtual component (only if | mobility:
applicable) OJ e from [day
e Blended mobility with short-term physical (optional)/month/year]
mobility o0
e Short-term doctoral mobility O / Virtual * to[day
(optional)/month/year]
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Study Programme at the Receiving Institution

Mobility type: Semester(s)

Table A

Number of ECTS

Component title at the | Semester credits (or equivalent)
Component o -
. Receiving Institution | [e.g. to be awarded by the
code
(if any) (as indicated in the | autumn/spring; | Receiving  Institution
if any
course catalogue) term] upon successful
completion
Total: ...

[web link to the relevant information]

Web link to the course catalogue at the Receiving Institution describing the learning outcomes:

Recognition at the Sending Institution
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Mobility type: Semester(s)

Table

Number of
) ECTS
Component title _
) credits (or
at the Sending Semester )
Component - equivalent) )
Institution [e.0. Automatic
code - ) ) to be .
) (as indicated in autumn/spring; ) recognition
(if any) recognised
the course term]
by the
catalogue) )
Sending
Institution
Yesd Nol
Yesd No[
Yesd Nol
Yesd NoO
Yesd NoO
Yesd Nol
Yesd Nol
Total: ...

[web link to the relevant information]

Provisions applying if the student does not complete successfully some educational components:

If applicable, description of the virtual component at Receiving Institution and

recognition at the Sending Institution
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Mobility type: Semester(s)

Component | Component titll Short description | Number | Automatic
code (if any)| description of the sty virtual component | of ECTS | recognition
Table Yes[1 No
Yes[1 No
Yes[1 No
Total:

Study Programme at Receiving Institution and recognition at the Sending Institution

Mobility type: Blended mobility with short-term physical mobility

Component | Component title or | Short description | Number | Automatic
code (if any)| description of the | virtual component | of ECTS | recognition
Yes[] No
Yes[1 No
Yesl No

Total:

Study Programme at Receiving Institution and recognition at the Sending Institution

Mobility type: Short-term doctoral mobility

Component | Component title or | Short description | Number | Automatic
code (if any)| description of the | virtual component | of ECTS | recognition
mobility (optional field): credits
programme to be

Yesd No

Yesd No

Yesd No
Total:

Commitment of the three parties

Any Mobility type
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By digitally signing this document, the student, the Sending Institution and the Receiving
Institution confirm that they approve the Online Learning Agreement and that they will
comply with all the arrangements agreed by all parties. Sending and Receiving Institutions
undertake to apply all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to
mobility for studies The Beneficiary Institution and the student should also commit to what
is set out in the Erasmus+ grant agreement. The Receiving Institution confirms that the
educational components listed are in line with its course catalogue or as agreed otherwise
and should be available to the student. The Sending Institution commits to recognise all the
credits or equivalent units gained at the Receiving Institution for the successfully completed
educational components and to count them towards the student's degree. The student and the
Receiving Institution will communicate to the Sending Institution any problems or changes

regarding the study programme, responsible persons and/or study period.

) _ o Digital
Commitment Name Email Position Date )
Signature

Student Student

Responsible person
at the Sending

Institution

Responsible person
at the Receiving

Institution

Changes to the learning agreement
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Mobility type: Semester(s)

Table
A2

Exceptional changes to Table A

(to be digitally approved by the student, the responsible person in the Sending Institution

and the responsible person in the Receiving Institution)

Component title at
. Deleted Added Number of
Component | the Receiving Reason
o component | component ECTS
code Institution o o for .
) o ) [tick if [tick if credits (or
(if any) (as indicated in the ) ) change )
applicable] | applicable] equivalent)
course catalogue)
Choose
d | )
an item.
Choose
d | )
an item.

Exceptional changes to Table B (if applicable)

(to be digitally approved by the student and the responsible person in the Sending Institution)

Table B2

Component
title at the
Sending Deleted Added Number of
Component - Reason _
Institution | component | component ECTS Automatic
code - o for ) -
; (as [tick if [tick if credits (or recognition
(if any) o ) ) ) change )
indicated in | applicable] [ applicable] equivalent)
the course
catalogue)
Choose
O an
item. Yes No O
Choose
O ] an
item. Yesd NoO
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Exceptional changes to Table C (if applicable)
(to be digitally approved by the student and the responsible person in the Sending Institution)

Component | Component | Short Reason Number of | Automatic
Table : ) . "
code (if any)| title or description | for ECTS recognition
Cc2 description of | of the change credits to
the study virtual be
programme | component awarded
at the (obligatory
Receiving field):
Institution
Yesl No[l
Yesl No[l
e In case of changes to the learning agreement for mobility types: Blended mobility
with short-term physical mobility or Short-term doctoral mobility, please create a
new learning agreement
Glossary
Term Definition/Explanation
) ) Country to which the person belongs administratively and that issues the ID
Nationality

card and/or passport.

The European
Student
Identifier (ESI)

A unique European Identifier number used to identify and authenticate
students using the Erasmus+ Mobile App and/or the desktop version of the
app to fill in and sign their online learning agreement. If the sending institution
does not issue an ESI for its students an alternative mechanism for identifying
and authenticating students can be accepted. For more information, visit the

Erasmus Without Paper Competence Centre.

Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) /

Study cycle Master or equivalent second cycle (EQF level 7) / Doctorate or equivalent
third cycle (EQF level 8).

Field of The ISCED-F 2013 search tool available at

education

http://ec.europa.eu/education/international-standard-classification-of-
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education-isced en should be used to find the ISCED 2013 detailed field of

education and training that is closest to the subject of the degree to be awarded

to the student by the Sending Institution.

Erasmus code

A unique identifier that every higher education institution that has been
awarded with the Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) receives. It
is only applicable to higher education institutions located in EU Member

States and third countries associated to the programme.

Administrative
Contact person

A person who provides a link for administrative information and who,
depending on the structure of the higher education institution, may be the
departmental coordinator or works at the international relations office or
equivalent body within the institution.

A study period abroad lasting at least one academic term/trimester or 2 months

Mobility type: to 12 months
Semester(s)
Any mobility can be carried out as a “blended mobility” by combining the
Blended study period abroad with on virtual component at the receiving institution
mobility before, during or after the physical mobility to further enhance the learning
outcomes.
Short An indication of whether the virtual component is an online course(s),
or

description of a
virtual

embedded in an course(s) selected at the receiving institution, embedded in a
blended intensive programme and/or other type of online activity at the
receiving institution along with component title(s) or short description of the

component online activity.

Blen_d_ed ) If a long-term physical mobility is not suitable, the student may undertake a
mobility with study period abroad lasting between 5 days and 30 days and combined with a
shor'F term compulsory virtual component to faciliate an online learning exchange and/or
physical teamwork.

mobility

Short-term A study period abroad lasting between 5 days and 30 days. An optional virtual
doctoral component to faciliate an online learning exchange and/or teamwork can be
mobility added to further enhance the learning outcomes.

ECTS credits
(or equivalent)

In countries where the "ECTS" system is not in place, in particular for
institutions located in third countries not associated to the programme not
participating in the Bologna process, "ECTS" needs to be replaced in the
relevant tables by the name of the equivalent system that is used, and a web
link to an explanation to the system should be added.
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All credits gained abroad— as agreed in the Learning Agreement and
confirmed by the Transcript of Records — will be transferred without delay
and counted towards the students' degree without any additional work or
assessment of the student. This is signalled in the learning agreement by the

“Yes” check box. If the “No” check box is selected, a clear justification needs

Automatic
recognition to be provided and an indication on what other type of formal recognition will
be applied e.g. registration in the students’ diploma supplement or Europass
Mobility Document.
A self-contained and formal structured learning experience that features
Educational learning outcomes, credits and forms of assessment. Examples of educational
component components are: a course, module, seminar, laboratory work, practical work,
preparation/research for a thesis, mobility window or free electives.
Level of A description of the European Language Levels (CEFR) is available at:
language https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-
competence cefr
Detailed, user-friendly and up-to-date information on the institution’s learning
environment that should be available to students before the mobility period
and throughout their studies to enable them to make the right choices and use
their time most efficiently. The information concerns, for example, the
Course qualifications offered, the learning, teaching and assessment procedures, the
catalogue level of programmes, the individual educational components and the learning
resources. The Course Catalogue should include the names of people to
contact, with information about how, when and where to contact them.
Responsible An academic who has the authority to approve the Learning Agreement, to

person at the
Sending

Institution

exceptionally amend it when it is needed, as well as to guarantee full
recognition of such programme on behalf of the responsible academic body.
The name and email of the Responsible person must be filled in only in case

it differs from that of the Contact person mentioned at the top of the document.
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1. Previously selected educational component is not available at the
Reasons for Receiving Institution
deleting a 2. Component is in a different language than previously specified in the
course catalogue
component
3. Timetable conflict
4. Other (please specify)
Reason for 5. Substituting a deleted component
adding a 6. Extending the mobility period
7. Adding a virtual component
component
8. Other (please specify)
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Capitolul 5. Cadrul legislativ din Roménia privind stagiile de pregatire practica

5.1. Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor - Romania
Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 1- Practica este activitatea desfasurata de elevi si studenti, in conformitate cu planul de
invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de

acestia in cadrul programului de instruire.

Art. 2- Practicantul este elevul sau studentul care desfasoard activitati practice pentru
consolidarea cunostinfelor teoretice si pentru formarea abilitdtilor, spre a le aplica in

concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.
Art. 3

(1) Organizatorul de practica este unitatea sau institutia de invatamant preuniversitar, respectiv

(2) Partenerul de practicd este o societate comerciala, o institutie centrald ori locala sau orice
altda persoana juridicd ce desfasoara o activitate In corelatie cu specializarile cuprinse in
nomenclatorul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului si care poate participa la

procesul de instruire practica a studentilor si elevilor.
Capitolul 11 - Elemente organizatorice

Art. 4

(1) Practica elevilor si studentilor se organizeaza si se desfasoara pe baza unui contract-cadru
de colaborare sau a unei conventii, dupa caz, incheiata intre organizator si partencrul de

practica.

(2) Unitatile si institutiile de invatdmant pot fi organizatoare de practica atat pentru elevii si

studentii proprii, cat si pentru cei care provin de la alte unitati si institutii de invatamant.

Art. 5- Activitatea de practica se poate desfasura cu program saptamanal sau cumulat, la sfarsit

de semestru sau de an de studii, in conformitate cu planul de invatamant.

Art. 6- Practica se desfasoara pe baza unei/unui programe analitice/portofoliu de practica,

intocmitd/intocmit de institutia de invatamant a practicantului.
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Art. 7- Durata practicii este cea cuprinsa in planul de invatamant.

Art. 8- Formele de evaluare, de notare si creditele acordate pentru activitatea de practica sunt

cuprinse in planul de invatamant.

Art. 9- Activitatea de practica inclusd in planul de invatamant este obligatorie si constituie

conditie de promovare.

Capitolul 111 - Obligatiile partilor

SECTIUNEA 1 - Partenerul de practica

Art. 10- Partenerul de practica are urmatoarele obligatii generale:

a) sa detina o dotare corespunzatoare - logistica, tehnica si tehnologica - necesara valorificarii

cunostintelor teoretice primite de practicant in cadrul procesului de instruire;

b) sa aiba specialisti cu studii medii si superioare care sa coordoneze si sa participe la evaluarea

desfasurarii practicii elevilor si studentilor;

¢) sa desfasoare programul de activitate astfel incat sa permita realizarea activitatii de practica

a elevilor si studentilor in conditii normale, fara a se depasi ora 20,00.

Art. 11- Pe perioada de practica, partenerul de practica impreuna cu reprezentantul unitatii sau
al institutiei de invatamant urmaresc si inregistreaza prezenta la activitate a practicantului si

semnaleaza eventualele abateri unitatii sau institutiei de invatamant.

Art. 12- Partenerul de practica desemneaza persoanele care se ocupa de indrumarea si

urmarirea activitatii de practica a elevilor si studentilor.

Art. 13- Partenerul de practica trebuie sa il ajute pe practicant sd isi urmareasca programa

analiticd/portofoliul de practica, punandu-i la dispozitie mijloacele necesare.

Art. 14- Partenerul de practica este obligat sa instruiasca practicantul cu privire la normele de
protectie a muncii si de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le va

desfasura.
Art. 15

(1) La sfarsitul activitifii de practicd, In conformitate cu programa analiticd/portofoliul de
practica,
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organizatorul impreuna cu partenerul de practicd efectueazd o evaluare a cunostintelor

practicantului si ii acorda un calificativ.

(2) Evaluarea si notarea finald se realizeaza la unitatea sau institutia de invatdmant a

practicantului.

Art. 16- Evaluarea capacitatii partenerului de practica din punct de vedere logistic, tehnic,
tehnologic si organizatoric este realizatd de unitatea sau de institutia de Invatdmant de unde

provin elevii sau studentii practicanti.
SECTIUNEA 2 - Practicantul

Art. 17- Practicantii au obligatia de a desfasura activitdti conform programei
analitice/portofoliului de practicd, respectand durata si perioada impuse de unitatea sau de

institutia de invatamant de unde provin.

Art. 18- Practicantii au obligatia sa respecte regulamentul de ordine interioara al partenerului
de practica si normele de protectie a muncii si de aparare impotriva incendiilor, specifice

activitatii desfasurate.

Art. 19- Prezenta la practica este obligatorie. In caz de boali sau alte cauze obiective, practica

se recupereaza, respectandu-se durata, fara a perturba procesul de pregatire teoretica.

Art. 20- Practicantul participa activ la activitafile desfasurate de partenerul de practica, doar
daca acestea sunt in interesul specializarii, al dezvoltarii cunoasterii, dar numai dupa efectuarea
de catre acesta a instructajelor de protectie a muncii §i de aparare Tmpotriva incendiilor,

specifice acelor activitagi.
Capitolul 1V - Drepturile partilor

Art. 21- Pe perioada de practica, partenerul de practica il poate angaja pe practicant, conform
legislatiei in vigoare, pe baza unui contract de muncd pe duratd determinata, prin negocierea

remuneratiei.

Art. 22- Pentru practicantii angajati, partenerul de practica efectueaza evaluarea cunostintelor,

respectand continutul programei analitice/portofoliului de practica.
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Art. 23- Organizatorii de practica, unitafi si institutii de Tnvatimant, beneficiaza de o subventie
financiara suplimentara, echivalenta cu 5% din alocatia anuala pentru fiecare elev sau student.

Sumele sunt utilizate exclusiv pentru organizarea si desfasurarea practicii.

Art. 24- Unitatile si institutiile de Tnvatimant aloca partenerului de practicd suma aferenta

activitatii de practica pentru fiecare elev sau student, pe baza de contract.
Capitolul V - Dispozitii finale

Art. 25- Activitatea de practica a elevilor si studentilor este finantata de la bugetul Ministerului
Educatiei, Cercetdrii s1 Tineretului, pentru specializarile care au practica prevazutd in planurile

de invatamant, ca activitate obligatorie.
Art. 26

(1) Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului aloca sumele aferente pentru hrana si
transportul elevilor si studentilor care efectueaza practica, in sistem cumulat, in alte localitati

decat cele in care isi au sediile unitatile sau institutiile de invatamant de la care provin.

(2) Sumele prevazute la alin. (1) sunt cuprinse in bugetul unitdtilor si al institutiilor de

invatamant, ca organizatori de practica.

Art. 27- Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului aloca sumele necesare numai unitatilor
si institutiilor de invatamant care inregistreaza cheltuieli cu organizarea si desfasurarea

activitatilor de practica.

Art. 28- Toate sumele prevazute la art. 26 si 27 se centralizeaza in bugetul anual al Ministerului

Educatiei, Cercetarii si Tineretului.
Art. 29

Prevederile prezentei legi se aplicd incepand cu semestrul al II-lea al anului scolar/universitar
2007-2008. Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor

art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

5.2. Ordinul MECTS nr. 3.539 din 14 martie 2012 privind aprobarea contractului de

pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional si tehnic

Avéand n vedere prevederile art. 32 si 94 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare, Tn temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr.
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536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare, ministrul educatiei,
cercetaril, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Articolul 1 Se aproba Contractul de pregatire practica pentru efectuarea stagiului de pregatire
practica a elevilor din invatamantul profesional si tehnic, prevazut in anexa nr. 1, care face parte

integranta din prezentul ordin.

Avrticolul 2 Tncepand cu anul scolar 2012-2013, efectuarea stagiului de pregitire practica a
elevilor din invatamantul profesional si tehnic se va desfasura in baza contractului de pregatire
practicai si a anexelor acestuia fincheiat intre unitatea de Tnvataméant, operatorul
economic/institutia publica partener de practica si elevul sau parintele/tutorele legal instituit al

acestuia.
Articolul 3

(1) Se aproba formatul Certificatului de pregatire practica, prevazut in anexa nr. 2, care face

parte integranta din prezentul ordin.

(2) Certificatul de pregatire practica atesta activitatile desfasurate de elevi si rezultatele invatarii

dobandite de acestia pe durata stagiului de practica.

(3) Certificatul de pregatire practica este emis de unitatea de invatamant la care este inscris

elevul si respecta regimul juridic al actelor de studii.

Articolul 4 De la data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga prevederile Ordinului

ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1.702/2007 referitoare la aprobarea conventiei-

cadru privind efectuarea stagiului de pregatire practica in intreprinderi/institutii publice de catre

elevii din invatamantul profesional si tehnic.

Articolul 5 Secretariatul de Stat pentru Tnvatamantul Preuniversitar, Directia generala educatie
si invatare pe tot parcursul vietii, Directia generala Tnvatamant in limbile minoritatilor, relatia
cu Parlamentul si sindicatele, Centrul National de Dezvoltare a Tnvatamantului Profesional si
Tehnic, inspectoratele scolare judetene si al municipiului Bucuresti, conducerile unitatilor de

invatamant preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Articolul 6 Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I. Ministrul
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, Catalin Ovidiu Baba Bucuresti, 14 martie 2012. Nr.
3.539.
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Anexa 1 CONTRACT DE PREGATIRE PRACTICA

pentru efectuarea stagiului de pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional si tehnic
Prezentul contract se Tncheie intre:- Unitatea de invatamant ...............cccoceeveeneennnns (denumita in

continuare organizator ~ de  practicd)  reprezentata  de director DI/Dna

..................................................... Adresa organizatorului de
PLACHICA . eetieeeieceieeieeer et etre it et e e sraeeebe e e e e e-mail: ... , telefon: ... -
Elev/EIeVii*1) ....ccccoovvivviiiiinnn (denumit/denumiti Tn continuare practicant/practicanti),
nscrisfinscrisi in anul scolar ....... in clasa ........... , domeniul de pregatire profesionala*2)
................... , calificarea ..............., nivelul de calificare .......si- Operatorul
economic/INStitutia ...........ccceeeeeuennee. (denumita Tn continuare partener de practica)reprezentata
de  (numele si  calitatea) DI/Dna ..o Adresa  partenerului  de
PIACLICA .. cvieeeieeeeie ettt e-mail: .....coeveenee , telefon

*1) Contractul se poate Tncheia pentru unul sau mai multi elevi.

*2) Pentru stagiile de practica desfasurate in clasa a 1X-a sau a X-a liceu tehnologic se
mentioneaza doar domeniul de pregétire profesionald (nu se completeaza calificarea si nivelul

de calificare).
Perioada pentru care se incheie contractul de pregatire practica: ................
Articolul 1 Obiectul contractului de pregatire practica

Contractul stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de pregatire practica
n vederea invatarii la locul de munca, ca parte a programului de pregatire profesionala prin
invatamant profesional si tehnic. Stagiul de practica este organizat in vederea dobandirii
competentelor profesionale mentionate in anexa pedagogica care face parte integranta din
prezentul contract, in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si curriculumul

aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. ..................

Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezentul

contract si in anexa pedagogica.
Articolul 2 Statutul practicantului
Practicantul este, pe toata durata stagiului de pregétire practica, elev al unitatii de invatamant.

Articolul 3  Cadrul in care se desfasoara stagiul de practica
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Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

- se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putdnd sa beneficieze de

prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii Tn munca a elevilor si studentilor, cu

modificarile ulterioare;
- nu se efectueaza n cadrul unui contract de munci,;
- se efectueaza Tn cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European (FSE);

- se efectueaza in cadrul unui proiect cu finantare din alta sursa decat FSE; denumirea
proiectului si codul acestuia*3). Tn cazul accesirii unor proiecte pentru sustinerea financiara a
stagiului de pregatire practica care face obiectul prezentului contract se va evita dubla finantare

din fonduri publice interne sau externe.

*3) Se completeaza in situatia in care stagiile de practica se desfasoara in cadrul unor

proiecte finantate din FSE sau alte surse de finantare.
Articolul 4 Remunerarea practicantului

Practicantul poate fi remunerat pe perioada desfasurarii stagiului de practica numai pe baza
unui contract de munca incheiat intre practicant si partenerul de practica in care se desfasoara
stagiul de practica. Tn cazul angajarii pe perioada stagiului de pregatire practica, partenerul de
practica se obliga sa respecte prevederile legislatiei muncii, sa Tnstiinteze organizatorul de
practica si sa convina impreund cu acesta cu privire la modalitatile de corelare a programului
de lucru cu programul de pregatire al elevului. Partenerul de practica poate acorda practicantului
sprijin material sau de alta natura conform legii. Stimulentele financiare oferite de catre
partenerul de practica sub forma de burse, gratificari, premii etc., precum si alte forme de sprijin

acordat practicantului sunt mentionate la art. 9.
Articolul 5 Sanatatea si securitatea in munca

Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de instruire practica. Activitatile
desfasurate n timpul stagiului de practica vor fi potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si
cunostintele practicantului, fara a-i fi periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea
profesionala. Incadrarea in practica la locuri de munca grele, vatimatoare sau periculoase se

poate face numai dupa implinirea varstei de 18 ani*4).
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____*4) Activitatile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului
muncii referitoare la incadrarea in munca a minorilor [art. 13 alin. (2) si (5) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata].

Articolul 6  Responsabilitatile practicantului

Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de pregatire practica sa respecte
programul de lucru stabilit si sa execute activitatile solicitate de tutore, prevazute in anexa
pedagogica, dupa o prealabila instruire. Tn cazul nerespectarii obligatiilor, practicantului i se
aplica sanctiunile conform regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
Tnvatamant. Practicantul are obligatia de a respecta prevederile contractului de pregatire
practica si ale anexei pedagogice asumate prin declaratiile de angajament din anexele A si B
(*5). care fac parte integranta din prezentul contract.

*5) Tn cazul unui contract individual se completeazi anexa A, iar in cazul unui contract
pentru un grup de elevi se completeaza anexa B. Practicantul are obligatia, pe ntreaga durata a
stagiului de practica, de a utiliza si de a completa un caiet de practica care va cuprinde informatii

privind:
- denumirea modulului de pregatire;
- competentele exersate;

- activitatile desfasurate pe perioada stagiului de pregatire practica, sarcinile si temele de lucru

realizate;

- observatiile personale privitoare la activitatea depusa. Caietul de practica este verificat
periodic de catre tutore si cadrul didactic responsabil cu urmarirea deruldrii stagiului de
pregatire practica. Caietul de practica si certificatul de practica, al carui model este prevazut in
anexa nr. 2 la Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3.539/2012
privind aprobarea contractului de pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional si
tehnic, constituie dovezi ale desfasurarii pregatirii practice si sunt luate in considerare la
evaluarea si certificarea competentelor dobandite de practicant. Pe durata stagiului de practica,
practicantul are obligatia de a respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, directorul operatorului economic/institutiei
partener de practica isi rezerva dreptul de a anula obligatiile si drepturile practicantului in cauza,
stabilite prin contractul de practica, dupa ce in prealabil a instiintat directorul unitatii de
invatamant la care este nscris elevul practicant. Practicantul are obligatia de a-si Tnsusi si
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respecta normele de securitate si sanatate In munca generale si specifice partenerului de
practica. Practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, 1n niciun caz, informatiile la care are acces
n timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener

de practica.

Articolul 7 Obligatiile si responsabilitatile organizatorului de practica Directorul unitatii de
invatamant organizator de practica desemneaza un cadru didactic responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice a practicantului. Cadrul didactic
desemnat de unitatea de invatamant impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practica
stabilesc tematica de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica in conformitate cu Standardul de pregatire profesionald si curriculumul
corespunzator calificarii pentru care se pregateste elevul. Cadrul didactic desemnat de unitatea
de invatamant participa la evaluarea competentelor dobandite de practicant pe durata stagiului
de pregitire practica. Tn cazul in care derularea stagiului de pregitire practica nu este conforma
cu angajamentele luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentului contract, directorul
unitatii de invatamant (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire
practica ce face obiectul prezentului contract dupa informarea prealabild a partenerului de
practica si primirea confirmarii de primire a acestei informari. Organizatorul de practica emite
Certificatul de pregatire practica prin care se atesta activitatile desfasurate de practicant,
rezultatele invatarii dobandite de acesta si rezultatul obtinut Tn urma evaluarii. Certificatul de

pregatire practica va respecta regimul juridic al actelor de studii.
Articolul 8  Obligatiile si responsabilitatile partenerului de practica

Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate Tn Anexa pedagogica si este responsabil pentru
calitatea pregatirii profesionale a practicantului pe durata efectuarii stagiului de practica.
Partenerul de practica participa la evaluarea competentelor dobandite de practicant pe durata
stagiului de pregatire practica. Partenerul de practica desemneaza un tutore pentru stagiul de
practici. Obligatiile tutorelui sunt previazute In Anexa pedagogici. Inainte de nceperea
stagiului de practica, partenerul de practica are obligatia de a asigura instruirea practicantului
cu privire la normele de securitate si sanatate in munca in conformitate cu legislatia in vigoare.
Partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a

practicantilor, conform prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
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modificarile ulterioare, si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata. Partenerul de

practica certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civila, in functie de
dispozitiile legale si reglementarile in vigoare. Aceasta dispozitie nu se aplica partenerilor de
practica scutiti prin statutul lor de aceasta asigurare. Partenerul de practica are obligatia de a
informa practicantul asupra riscurilor profesionale conform legislatiei in vigoare. Partenerul de
practica completeaza sectiunile corespunzatoare din Certificatul de pregatire practica prin care
se atesta activitatile desfasurate de practicant, rezultatele invatarii dobéandite de acesta si

rezultatul obtinut in urma evaluarii.
Articolul 9  Sprijinul acordat practicantului de catre partenerul de practica*6)

_____*6) Formele de sprijin acordat de catre partenerul de practica vor respecta principiile
egalitatii de sanse si tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnica,
convingeri religioase. Burse, premii, prime, plata transportului la si de la locul desfasurarii
stagiului de practica, asigurarea mesei, examinari medicale obligatorii Tn vederea efectuarii
stagiului de pregatire practica etc. acordate
PrACHICANTUIUL ... vttt b e e Alte

forme de sprijin si avantaje (se precizeazd Tn mod clar ce facilitati sunt

Conditii pentru acordarea stimulentelor si formelor de sprijin mentionate mai

Articolul 10 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de

practica): DI/Dna s Functia

Cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de pregatire practica din partea

organizatorului de practica: DI/DNa oo Functia

Articolul 11  Evaluarea stagiului de pregatire practica

Tn timpul derularii stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmirirea
deruldrii stagiului de pregatire practici impreund cu tutorele va evalua practicantul in

permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire
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a competentelor tehnice, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in
activitatea intreprinderii (disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor,
respectarea regulamentului de ordine interioara al partenerului de practica etc.). La finalul
stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de
pregatire practica impreuna cu tutorele evalueaza nivelul de dobandire a competentelor de catre
practicant pe baza fisei de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu si a unei probe
practice. Rezultatul evaluarii va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic
responsabil cu derularea stagiului de pregatire practica. Rezultatele invatarii dobandite de

practicant sunt consemnate in

Certificatul de pregatire practica

Tncheiat TN ..o, ladatade.........

Organizator de practica Partener de practica

Reprezentant legal Reprezentant legal,

Numele si prenumele ............. Numele si prenumele .............
Semnatura..........cceeeveeenns Data......... Semnadtura ............... Data .......
Cadrul didactic responsabil: Tutore de practica:

Numele si prenumele Numele si prenumele
Semnatura................ Data.......... Semnatura........... Data................

Practicant*7)/parinte sau tutore legal instituit:
Numele si prenumele ............. Semnatura ................ Data ................

*7)/In cazul in care contractul se incheie pentru mai multi elevi se poate insera un tabel

care cuprinde toti elevii si se poate semna un singur exemplar original pentru acestia.
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ANEXA PEDAGOGICA a Contractului de pregitire practica nr. ........
1. Durata totala a stagiului de pregatire practica (nr. saptamani, nr. zile/saptamana, nr. total ore)

2. Calendarul stagiului de pregatire practica, timpul de lucru si orarul (de precizat perioadele si
zilele de pregatire pentru practica saptdmanala si pentru cea comasatd; in cazul unor secvente
de instruire derulate la puncte de lucru din locatii diferite, se vor preciza distinct perioadele si
zilele de pregatire pentru fiecare dintre acestea.

3. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica (in cazul mai multor puncte de lucru

cu locatii diferite se va indica adresa fiecarui punct de lucru.
4. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii
5. Conditii de primire a elevului n stagiul de pregatire practica

Precizari privind conditiile prealabile (exemple: examinari/avize medicale obligatorii,
instructajul de securitate si sanatate a muncii, eventuale conditionari referitoare la promovarea

prealabila a unor teme/module din curriculum etc.)

NOTA: Se vor evita orice conditii discriminatorii (de gen, etnie, sociald sau personald), in afara
celor justificate prin legislatia in vigoare sau prin conditiile specifice de lucru. Tn cazul
practicantilor cu cerinte educative speciale (in particular al celor cu dizabilitati) se vor preciza
masurile (organizatorice si pedagogice) prevazute pentru integrarea acestora pe perioada

stagiului.

6. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobandita de elev in
scoald si in Tintreprindere. De exemplu, precizari cu privire la continutul si obiectivele
activitatilor organizate n atelierele si laboratoarele scolii si nivelul achizitiilor dobandite
anterior de elevi (de dorit prezentate sub forma de tabel similar cu pct. 11 de mai jos). Prin
precizarile oferite privind complementaritatea urmarita prin practica la partenerul de practica,
pot fi avute in vedere, de exemplu: competentele pentru care scoala nu dispune singura de
resursele necesare (de precizat in corelare cu pct. 11 de mai jos); exersarea in conditii reale a
unor deprinderi de lucru initiate Tn scoala (idem), valoarea adaugata pentru orientarea carierei
(de precizat in ce constd) etc. Se va mentiona si modul de coordonare intre parteneri pentru

asigurarea complementaritatii pregatirii.

7. Numele si prenumele cadrului didactic responsabil care asigura monitorizarea pedagogica a

practicantului pe perioada derularii stagiului de pregatire practica
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8. Responsabilitati ale cadrului didactic responsabil din unitatea de invatamant - organizator al

practicii, pe perioada derularii stagiului de pregatire practica

9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere, care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandirea de practicant a competentelor profesionale planificate

pentru perioada stagiului de pregatire practica
10. Responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica

11. Definirea unitatilor de competente si a competentelor care vor fi dobandite pe perioada
efectuarii stagiului de practica in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si

curriculumul aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.

Unitatea de Competenta | Modulul de | Posturile Activitati Observatii

competente pregatire de lucru*) |planificate

Nota *) Se vor mentiona distinct toate posturile de lucru la care vor fi plasati/rotiti

practicantii.

12. Modalitati de evaluare si reevaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe

perioada stagiului de pregatire practica

Subiectul Metoda/instrumentul |[Evaluatorul | Data | Observatii

evaludrii/reevaludrii de evaluare/reevaluare

NOTA: Se mentioneaza toate rezultatele invatarii planificate a fi dobandite pe parcursul
stagiului de practica care face obiectul contractului de pregatire practica. Ele trebuie sa fie
formulate masurabil Tn raport cu competentele vizate la pct. 11 de

mai sus. Fiecarui rezultat al invatarii definit trebuie sa 1i fie alocata cel putin o evaluare. Am

luat cunostinta:

Cadru didactic Tutore de practica Practicant
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Numele si prenumele

Data

Semnatura

NOTA: Se inméneaza cate un exemplar al prezentei anexe pedagogice cadrului didactic,
tutorelui de practica si practicantului sau parintelui/tutorelui legal al acestuia.

Anexa A la contract

Scoala: e Anul scolar: L Calificarea:
....................................... Nivelul de calificare: ................Clasa: ............Data:
................. DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEV PRACTICANT Am luat cunostinta
de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire practica si de continutul
Anexei pedagogice, parte integranta a contractului, si ma oblig sa respect obligatiile si
responsabilitatile ce imi revin in calitate de elev practicant.

Elev practicant:

Numele si prenumele ..............

Semnatura .................. Data ...............

Parinte/tutore legal*8):

Numele si prenumele .............. CNP e
Semnatura........cccooevveeinnnnne Data........ccccuuene.

Cadrul didactic responsabil: Tutore de practica:

Numele si prenumele.........ccoeeeiiiiiiinn Numele si prenumele ..............
Semnatura................ Data................. Semnatura.................. Data .........

*8) Tn cazul elevului minor.

Anexa B la contract

Scoala: Anul scolar: Calificarea:

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEVI PRACTICANTI
Am luat cunostinta de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire
practica si de continutul Anexei pedagogice, parte integrantd a contractului, si ma oblig sa

respect obligatiile si responsabilitatile ce Tmi revin in calitate de elev practicant.

Nr. [Numele si prenumele CNP |Semnatura |Numele si prenumele Semnatura
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crt.

elevului

elevului

parintelui/tutorelui

(pentru elevii minori)

parintelui/

tutorelui

Cadrul didactic responsabil:
Numele si prenumele

Semnatura

Tutore de practica:

Numele si prenumele

Data......... Semnatura............ Data.........

154




Anexa 2 CERTIFICAT DE PREGATIRE
1. ACEST CERTIFICAT SE ACORDA;
Nume Pranume CNP
1) @ | 1 [
Adresa (rumér, strada, cod postasl, oras. lard) Folografie
{4)
Data nastenil Catatenia Semnaturs titularului
{5} (6) {7
o I daaa
2. ACEST CERTIFICAT SE ELIBE_REAZXDE CKTR_E:
Denumeea mstitupiet emitente (unitates de nvatamant de unde provine elevul)
{8
Numérul certificatului Data eliberd
19) (10) i |
z | 8aa3
- ) 3. INSTITUTIILE PARTENERE

ORGANIZATORUL DE PRACTICA (unitatea de vdiamant de unde provine alevul)

Danumirs gi adresa Stampda sl semnalura {se menforesza in
clar numede & prenumele raprezentantulld Bgal
¢ hurclia ecastuia)

") (12)
“Numele si prenumele cadrului didactic responsabilcu Titlu / funcie
Indrumarea elevidil pa pericada stagiulul

{13) | (t4) |
Telelon E-mall

{16) | {18) |

PARTENERUL DE PRACTICA (operatorul economicinstisugia publica unde s-a desfasurat stagiul de practics)

Denumire 5i adresa Stampda i semndtura (s menfoneaze
clar numele $ prenumeds reprezentantukil Bgal

4 _ 3t huretia scesiuia) ;

{1 {18)

155

PRACTICA



Capitolul 6.  Sustenabilitatea proiectului

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti Tmpreund cu cele 4 scoli pilot
participante in cadrul consortiului dezvoltat la nivelul invatamantului preuniversitar
bucurestean, sunt structurile de baza care vor asigura in viitor sustenabilitatea proiectului.
Acestea vor continua actiunile de implementare si dezvoltare a achizitiilor dobandite prin acest
proiect — demersurile se vor concentra atat la nivelul cadrelor didactice si al elevilor in plan
individual, cat si la nivelul unitatilor de invatamant sau al inspectoratului scolar -in plan
general.

La solicitarea aplicantului ISMB, unitatile de invatdmant participante la desfasurarea
proiectului au obligatia de a disemina si a pune in practica elementele de noutate aduse de acest
proiect , de a dezvolta noi tehnici de colaborare cu partenerii economici , de a urmari depasirea
standardelor actuale in forma de relationare cu cei care reprezinta piata muncii.

Implementarea in anii ce vor urma a noutatilor aduse de acest proiect va face ca

parteneriatul creat s capete experienta in domeniul formarii si calificarii profesionale.

Proiectul urmareste cresterea gradului de pregatire a elevilor, prin desfasurarea de

activitati in cadrul unei companii reale, cu rolul de a apropia viitorii absolventi de economia

reald prin oferirea acelor competente profesionale practice care sunt cerute de angajatori.

Realizarea unui stagiu de pregatire practica in cadrul unei firme reprezinta un avantaj
competitiv pentru viitorii absolventi deoarece le permite sa vind in contact cu viitorii angajatori
si le faciliteazd cunoasterea cerintelor pe care acestia le vor formula in vederea angajarii. In
acelasi timp, participantii la stagiul de formare vor fi motivati sa adopte un comportament
necesar pentru a face fata provocarilor si schimbarilor sociale, economice, tehnologice si de
mediu cu care se confruntd in acest secol. Activitdtile practice ii vor determina pe elevi sa
congtientizeze importanta utilizarii eficiente a resurselor, importanta clientului si abordarii
prioritare a nevoilor acestora, dar si importanta cresterii calitatii vietii si a dezvoltarii

comunitatii locale din care face parte, asigurand un impact relevant la nivel local.

Utilizarea noilor tehnologii in procesul de hosting/ accommodation si exersarea
abilitatilor de utilizare a acestora ii va ajuta pe participanti sd fie mai competitivi pe piata
muncii, le va oferi sigurantd in identificarea si ocuparea unui loc de munca. De asemenea,
exersarea comunicdrii intr-o limba de circulatie internationald (engleza) intr-un mediu

intercultural, le va permite elevilor dezvoltarea unor competente sociale deosebite, reducerea
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gradului de intolerantd si discriminare, cresterea sentimentului de apartenentd la o societate

europeand care oferd sanse egale tuturor cetatenilor ei.

Strategia partenerilor va urmarii :

- scolile implicate Tn proiect vor aduce anual imbunatatiri tehnicilor de instruire ale
elevilor prin intermediul instrumentelor de lucru create;

- de la un an la altul, conventiile de colaborare au ca obiectiv sa dezvolte dialogul intre
scoala si agentii economici - acestea sa proiecteze de comun acord tehnici de lucru adaptate
mediului tehnologic in continud schimbare, tehnici care sa sustind integrarea cat mai rapida si
mai eficienta a absolventilor in specificul activitatilor economice/productive;

- promovarea rezultatelor proiectului ca pe exemple de bune practici la nivelul
cercurilor pedagogice municipale, la nivelul consfatuirilor municipale/nationale organizate
pentru disciplinele tehnice/economice, la nivelul intalnirilor municipale organizate cu
reprezentanti ai agentilor economici;

- multiplicarea rezultatelor proiectului prin utilizarea documentelor preluate de la
unitatile de invatamant/agentii economici in care s-au realizat activitatile in Spania ( modelul
de contract pentru efectuarea instruirii practice, modelului caietelor de practica utilizate in
scolile vizitate), urmarind generarea a noi experiente didactice;

- organizarea unui concurs anual de instrumente de lucru/materiale de invatare virtuale-
acestea sa simuleze etapele proceselor tehnologice/economice studiate de elevi, cai de
remediere a neconformitatilor, cdi de crestere a calitatii educatiei oferite elevilor, etc;

- dezvoltarea si imbogdtirea bibliotecii virtuale cu materiale de invatare, adaptate
schimbarilor din programele scolare/mediul economic si mediul tehnologic;

- consultare periodica intre cele patru scoli cu privire la testarea noilor instrumente de
lucru cu elevii si impartasirea experientelor acumulate.

Tn acest context, masurile de sustenabilitate a proiectului vor crea cadrul pentru noi
propuneri de proiecte finantate din surse ale Uniunii Europene, proiecte care sa consolideze si

sa dezvolte achizitiile actuale.
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Capitolul 7 Anexe la Ghidul de bune practici ”Strategii de lucru cu elevii care desfasoara

stagii de practica la Agentii economici/Companii”

Anexa 1 — Model Acord de parteneriat

Anexa 2— Conventia cadru si anexa Portofoliul de practica
Anexa 3 — Model Caiet de practica

Anexa 4 — Model Fisa de evaluare a stagiului de practica
Anexa 5 - Fisa prezenta individuald practicant

Anexa 6 — Chestionar feedback
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ANEXA 1 - Acord de parteneriat

ACORD DE PARTENERIAT

Cap. | Partile

Art.1. Prezentul articol se Tncheie intre:

Lo , Institutie de Invatamant ... cu sediul n
..................................................... tel/faX. e,
cod fiscal ....., reprezentata prin Director prof...........ccccovivneiinc s, nume, prenume,

denumita Tn continuare
Organizator de practica.

2. Intreprinderea/institutia publici centrali ori locald, persoani juridici

) ,CU
sediul n : str.___, nr. , tel. , fax
, email ,cod fiscal/CUI : cont
____ deschis la , Teprezentata de n
calitate de denumita in continuare Partener de practica.

Prezentul Acord de parteneriat va conduce la lirgirea colaborarii Unitatii de Tnvatimant
(Denumire) cu agentii economici si dezvoltarea de parteneriate cu industria de profil. De
asemenea, prin incheierea prezentei conventii se urmareste cresterea gradului de receptivitate a
firmelor pentru implicarea in parteneriate cu mediul de Thvatamant pentru sprijinirea activitatii

practice a elevilor.

Toate acestea vor da posibilitatea elevului de a-si continua studiile si vor contribui la angajarea

acestuia mai rapida, facilitandu-i accesul la piata muncii.

Tn concluzie, prin incheierea acestui acord, se contribuie decisiv la crearea unui cadru de
organizare, implementare, monitorizare si evaluare a stagiilor de pregatire practica a elevilor
prevazute in curricula obligatorie, realizdndu-se astfel dezideratul de a asigura competente
practice adecvate a absolventilor la terminarea studiilor, prin mai buna corelare a acestora cu

necesitatile existente pe piata muncii.

159



Cap. Il OBIECTUL ACORDULUI

Art.2. Acordul de parteneriat stabileste cadrul general de organizare si desfasurare a practicii

elevilor de la Unitatea de Tnvatamant (Denumire...).

Cap. Il DURATA ACORDULUI

Art.3. Acordul se incheie pe o perioada nedeterminata, intrand in vigoare la data semnarii de
catre parti si 1si va produce efectul pe toata perioada pregatirii si desfasurariistagiilor de practica

ale elevilor.

CAP. IV OBLIGATIILE SI DREPTURILE PARTILOR

Art.4. - Partile vor fi implicate activ in implementarea si realizarea stagiilor de practica ale
elevilor.

4.1. Partile vor pune la dispozitia parteneriatului resursele umane si financiare
disponibile pentru realizarea obiectivelor parteneriatului.

4.2.  Partile vor crea un sistem integrat pentru realizarea obiectivelor parteneriatului.

4.3. Partile vor initia, elabora, promova si conduce stagiile de practicd ale elevilor
practicanti, printr-un management flexibil si eficace.

4.4.  Partile vor asigura suportul logistic cu materiale (caiete, pliante, afise, etc.), dar si
spatiile necesare formarii.

4.5. Partile convin sd facad publica colaborarea dintre institutiile semnatare in cadrul
campaniilor si actiunilor de promovare pe care le desfdsoara, ca urmare a incheierii prezentului
parteneriat.

4.6.  Partile vor putea detalia si/sau evidentia dar si stabili noi drepturi si obligatii la prezentul

Acord de Parteneriat

4.2. Obligatiile partenerului de practica sunt urmatoarele:
a) sa puna la dispozitie mijloacele logistice, tehnice si tehnologice detinute in

sprijinirea aplicdrii cunostintelor teoretice primite de practicant in cadrul procesului de instruire.

b) sa desemneze din randul personalului propriu un tutor de practica care sa coordoneze

si sd supravegheze desfasurarea practicii si sa participe la activitatea de evaluare.
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C) sa desfasoare programul de activitate astfel incat sa permita realizarea stagiului de practica

in conditii normale, fara a se depasi durata normala a programului de lucru.

d) s informeze organizatorul de practica in legatura cu stabilirea locatiei si orarului stagiului
de practica pentru fiecare practicant comunicat de acesta.

e) sa instruiasca practicantul cu privire la normele de securitate si sandtate in munca, P.S.I.,
reglementarile legale ce vizeaza securitatea informatiilor clasificate si consecintele

nerespectarii lor, specifice activitatilor pe care le va desfasura.

f)sa inregistreze prezenta la activitate a practicantului si sa semnaleze organizatorului de

practicd eventualele abateri.

g)sa il ajute pe practicant sa isi urmareascd portofoliul de practica, punandu-i la dispozitie
mijloacele si echipamentele necesare.

h)sa furnizeze organizatorului de practica documentele de evaluare a stagiului de practica
desfasurat de fiecare practicant, Tntocmite potrivit procedurii de evaluare stabilite in Tn

conventia cadru de colaborare.

4.3. Obligatiile organizatorului de practica sunt urmatoarele:

a) sa prevada programul stagiului de practica, de comun acord cu partenerul de
practica, inclusiv procedura de evaluare a acestuia in portofoliul de practica.

b) sa desemneze cadrul didactic supervizor responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurdrii pregdtirii practice si sa comunice datele de contact ale acestuia
partenerului de practica.

C) sa informeze practicantii cu privire la documentele necesare in vederea efectudrii stagiului

de practica.

d)sa comunice partenerului de practica intr-un termen rezonabil, dar nu mai tarziu de 10 de zile
lucrdtoare inainte de inceperea stagiului de practica, numarul si datele de identificare ale
practicantilor repartizati.

e)sa respecte regulamentul de ordine interioara a partenerului de practica.
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I. Modificarea, incetarea si rezilierea Acordului de parteneriat

Art. 5. - Prezentul Acord va putea fi modificat la cererea oricareia dintre parti, urméand ca
cealalta parte sa si dea acordul cu privire la modificarea propusa. Prezentul Acord poate
inceta la cererea oricareia dintre parti, cu respectarea unui termen de preaviz de cel putin
30 zil

I1. Dispozitii finale

Art.6.-Orice problema intdmpinata de una dintre parti pe parcursul pregatirii sau
implementarii stagiilor de practica va fi comunicata si celeilalte parti, in vederea solutionarii
de comun acord. Prezentul Acord este incheiat si semnat in 2 (doud) exemplare, cate un

exemplar pentru fiecare parte semnatara a acordului.

Scoala....cccveiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiene. Societatea............c.coeunee.
Functia Reprezentant partener

de practica

Nume si prenume................. Nume si prenume............
Semnatura ..........cc....ooeunnn... Semnatura
Data: Data:
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ANEXA 2 - Cadru privind efectuarea stagiului de practica

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA

Prezenta conventie se incheie intre:

1. Unitatea de  TNVAAMADL......uuneeeernnnnriieeeee s, cu
sediul TN ,reprezentata PIIN e e :
Adresa......covveieiee e , €-Mall. . , telefon:.....co.cc.e .. , denumita

in continuare ORGANIZATOR DE PRACTICA

2. Societatea  comerciald, institutia centrald ori locald, persoana juridica

(denumita in continuare Partener de practica), reprezentatd de (numele si calitatea

dl/dna......ccoooviiiiii, adresa partenerului de practica: .............ccoenneee.

adresa unde se va desfasura stagiul de practicd ...,
email............... telefon:...............

3 Elev ..o ,CNP L ,
datanasterii ............coooeviiiiiiiininnn, , locul nasterii ..............ccooveiiiiinn, -
JUd.eocce adresa de domicCiliu..............ooooiiis o nscris n anul
scolar............ la Scoala, email: .......ccocooeviiiii , telefon: o

Articolul 1. Obiectul conventiei

(1) Conventia stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica in
vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in

concordanta cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor

profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise n

prezenta conventie-cadru si in portofoliul de practica cuprins in anexa la prezenta conventie-cadru.
Articolul 2. Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, inmatriculat in cadrul institutiei

de Invatamant organizatoare de practica.
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Articolul 3. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de ................. :

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la ...../(zi/lund/an)...... pana la

...... /(zi/lund/an)...... .

Articolul 4. Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sia beneficieze de

prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.

X Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.
Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.
Se efectueaza in cadrul proiectului ................ .
(1) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in

care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(2) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei

n care practicantul are statut de angajat.

(3) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau

avantaje n natura, specificate la art. 1

Articolul 5. Responsabilitatile practicantului

@ Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul
de lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutorele desemnat de partenerul de practica

in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

2 Pe durata stagiului, elevul respectd Regulamentul Intern al Partenerului de practici. In
cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul Partenerului de practica isi rezerva dreptul de
a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al elevului si al tutorelui si
a Tnstiintat conducatorul institutiei de invatdmant si dupa primirea confirmarii de primire a acestei

informatii.
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3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate In munca pe care

si le-a Tnsusit de la reprezentantul Partenerului de practica, inainte de inceperea stagiului de practica.

4 De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care
are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica uneli
terte persoane sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului

partener de practica.

5) La sfarsitul stagiului de practica, elevul va completa Caietul de practicd conform
precizdrilor primite de la coordonatorul de practica, iar la final va tipari caietul de practica si il va

preda Coordonatorului de practica.

(6) Elevul va sprijini activitatea partenerului de practica in mod activ, raspunzand solicitarilor
reprezentantilor acestuia, va desfasura activitdtile solicitate de tutore respectand durata, perioada

stagiului si programul de lucru stabilit.

Articolul 6. Responsabilitatile partenerului de practica

@ Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii

proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica.

2 In cazul nerespectarii obligatiilor de citre elev, tutorele va contacta Coordonatorul de
practica din unitatii de invataméant, urmand ca organizatorul de practica sa aplice sanctiuni conform

Regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant.

3 Tnainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul de practicd va face instructajul cu

privire la normele de securitate si sdndtate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare.

()] Printre responsabilitdtile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru
securitatea §i sdndtatea Tn muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de

prevenire asupra riscurilor profesionale.

(5) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare

pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(6) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de

medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.
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Articolul 7. Obligatiile organizatorului de practica

(@) Organizatorul de practica desemneaza un Cadru didactic supervizor responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practicad. Cadrul didactic
supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica
si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de practica nu este conforma cu angajamentele luate de citre
partenerul de practicaA in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de Invatimant
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practicd conform
conventiei, dupa informarea prealabila a conducatorului partenerului de practicd si dupd primirea

confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Tn urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul de practicd va acorda

practicantului numarul de credite aferentei disciplinei Practica prevazuta in planul de invatamant.

(4) Organizatorul de practica se obliga sa respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la
partenerul de practica si la colaboratorii acestuia de care ar putea lua cunostintd pe parcursul

derularii stagiului de practica, inclusiv dupa terminarea stagiului de practica.

Articolul 8. Persoane desemnate de Organizatorul de practici si Partenerul de practica

(¢D)] Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului
de practica): D-na/Dl

Functia: Telefon
Email
2 Coordonator practica responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea

organizatorului de practica

D-na/Dl

Functia:

Telefon:

Email:

(3) Partile semnatare ale conventiei se declara de acord ca numele tutorelui sa fie mentionat in
cuprinsul conventiei cu......zile inainte de data inceperii stagiului de practicd, prin completarea

spatiului liber cu pixul, iar aceasta modalitate de semnare si completare a contractului le este pe
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deplin opozabila.

Articolul 9.

Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile Numarul de credite transferabile

ce vor fi obtinute Tn urma desfasurarii stagiului de practica este de .....................
Articolul 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

Q) In timpul derularii stagiului de practici, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor
vor evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat
nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare
a practicantului 1n activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institutiei

publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaludrii nivelului
de dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii

practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

3 Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de

practica care va cuprinde:

e denumirea modulului de pregatire;

e competente exersate;

e activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

e observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Articolul 11
Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociald a practicantului

1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabild in perioada

si pe teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(2 Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
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securitatea Tn munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

3) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare,
conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia

privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

()] Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii
la lucru, partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

Articolul 12

Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

@ Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului:
Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de
masa, acces la cantina partenerului de practica etc.
(2) Alte precizari:
Articolul 13
Prevederi finale

Alcatuit in dublu exemplar la data: .........................

Organizator de practica: Scoala... Partener de practica: Societate Comerciala....
Director......ccccccovevvvenenee. Reprezentant Societate Comerciala..........
Semnatura ...... Data....... Functie

Stampila Semnatura........ Data......

Elev (Practicant)

Numele si prenumele.........
Am luat cunostinta

Semnadtura............ Data.........
Coordonator practica Tutore practica
Numele si prenumele.......... Numele si prenumele...............
Semnatura.............. Data...... Semnatura........... Data.......
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ANEXA la Conventia-cadru
PORTOFOLIU DE PRACTICA

la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica

1. Durata totala a pregatirii practice:
2. Calendarul pregatirii:
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul

timpului de lucru partial):

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregétire practica:

S. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii:

6. Conditii de primire a elevului in stagiul de practica:

7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobandita de elev in

institutia de Tnvatamant si in cadrul stagiului de practica:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea pedagogica a
practicantului pe perioada stagiului de practica:

9. Drepturi si responsabilitdti ale cadrului didactic din unitatea de invatamant - organizator
al practicii, pe perioada stagiului de practica:

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de Tntreprindere care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate
pentru perioada stagiului de practica:

11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:
12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica
Modulul Locul Activitati
Nr. Competenta | de de planificat Observatii
pregatire munca e
Numele si prenumele | Functie Semndtura
Coordonator practica
Tutore practica
Practicant
Data
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ANEXA 3 - Model caiet de practica

MODEL CAIET DE PRACTICA

Perioada stagiului de practica:

Sectiunea A: Date de identificare practicant

Nume si prenume elevului:

Data nasterii: Domiciliu:

Scoala....., an scolar........,

Date de contact: Telefon_ |, E-mail

Sectiunea B: Informatii despre unitatea de
practicd Denumire:

Adresa:

Domeniu de activitate:

Date de contact:
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Date de identificare Tutore

practica: Nume: Prenume: Functie:

Date contact:

Date de identificare institutie de invataméant:

Scoala din

Anul de studii

Sectiunea 1. Informatii privind activitatile realizate de practicant in perioada

stagiului la unitatea partenera:

Activitate derulata (descrierea activitdtii)

Cunostinte acumulate

Se va realiza o descriere succinta a informatiilor (notiunilor, proceselor etc.) asimilate

pe parcursul stagiului de practica, urmarind tematica de practica

Abilitati acumulate
Se va realiza o descriere succintd a principalelor abilititi acumulate n cadrul fiecarei
activitati de practica intreprinsd (analiza si sinteza, lucru 1n echipd etc.) asimilate pe

parcursul stagiului de practica
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Atitudini specifice

Se va realiza o descriere succintd a principalelor atitudini specifice constientizate si
formate Tn cadrul fiecarei activitati de practica intreprinsa (atitudine fata de clienti,
colegi, superiori, spirit de echipa, orientare catre rezultate etc.) asimilate pe

parcursul stagiului de practica

Coordonator de practica
Nume i prenume:
Data:

Semnatura:

Tutore de practica
Nume si prenume:
Data:

Semnatura:

Practicant

Nume si prenume:

Data:

Semnatur
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ANEXA 4 — Model fisa de evaluare a stagiului de practici

Nume si prenume Elev:

Perioada stagiului de

practica:

COMPETENTE EVALUATE

GRADUL DE EVALUARE

A. Competente profesionale :

Cunostinte despre departament/firma acumulate in urmal

desfasurarii stagiului de practica

Cunoasterea si utilizarea eficienta a echipamentelor

si tehnologiilor folosite la locul de munca

Nivelul pregatirii teoretice

Aplicarea in practica a cunostintelor teoretice relevante locului

de munca

Altele (definiti)

COMPETENTE EVALUATE

GRADUL DE EVALUARE

B. Competente de comunicare si organizare

Eficienta in comunicarea verbala si non-verbala

Eficienta in executarea activitdtilor de practica
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Organizarea activitatii de la primirea sarcinilor la raport de

activitate

Intocmirea documentatiilor aferente activitatilor de

practica (raport de activitate, documentatie tehnica etc)

Capacitatea de a-si asuma responsabilitati si de a rezolva cuy|

succes sarcinile primite

Capacitatea de adaptare la situatiile intalnite si de a le

rezolva adecvat

C. Competente de integrare intr-o echipa

Respectarea normelor de disciplind si de protectie a muncii

Respectarea normelor de organizare si disciplind a muncii
(regulamente interne, orar de lucru, indeplinirea sarcinilor

primite de la tutore)

Eficienta in utilizarea documentelor tehnice din institugie
(documentatie tehnica, informatia pusa la dispozitie de

tutore si colegii de munca, etc.)

Capacitatea de a de a stabili bune relatii si de a munci Tn|

echipa

*Calificative: 4 - Foarte bine; 3 - Bine; 2 - Satisfacator; 1 — Insuficient

Nota propusa (rezultata in urma evaluarii):

Nume si prenume tutore:__
Institutia/Scoala:_

Data:

Semnatura Tutorelui
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ANEXA 5 - Fisa prezenta individuala practicant

Fisa prezenta individuala practicant
Aceasta fisa individuald de prezentd se completeaza zilnic de citre elevul practicant.
La sfarsitul stagiului de practica fisa individuala de prezenta este validatd prin
semnatura de catre tutorele repartizat in cadrul firmei in care s-a desfasurat stagiul de

practica.

Numele si prenumele elevului practicant:

Unitatea de invitimant (Scoala)

Nivel Tnvatamant:

Partener de practica

Numele si prenumele tutorelui de practica:

Data inceperii stagiului de practica:

Data finalizarii stagiului de practica:

Descrierea pe
-~ o scurt a
Data Ora sosirii | Ora plecarii| Nr. total ore| Departament s
activitatilor
realizate
Numar total de ore: .................. PRACTICANT
PARTENER DE PRACTICA ............... Elev.....coeene.
Tutore.................. Semnatura.........cc.....
Semnatura

ANEXA 6 — Chestionar feedback
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Se completeaza de elevul practicant

Acest chestionar evalueaza diferite aspecte ale stagiului de practica. Va rugam sa

acordati puncte folosind o scald de la 1 la 5, unde 1 reprezintd Total nemultumit, iar 5

reprezinta Total multumit?

1. Gradul in care tematica propusad corespunde cu activitatile desfasurate pe parcursul

stagiului de practica:

Masura in care echipamentele avute la dispozitie au fost iIn concordanta cu sarcinile

trasate:

5. In ce masuri sarcinile primite de la tutore si de la coordonatorul de practica din partea

facultatii au fost clare si s-a urmarit realizarea lor:

6. Gradul in care cunostintele dobéndite pe parcursul studiilor universitare au fost utile in
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stagiul de practica:

8. Tn ce misuri sunteti multumit(d) de abilititile dobandite pe parcursul stagiului de practici:

1 2 3 4 5
9. In ce masuri poate fi recomandata firma partenera de practicd pentru derularea unor noi
stagii:
1 2 3 4 5
Bibliografie

1. Tucu, Romita, Pacurari, Otilia, Formare initiald si continud, Humanitas Educational,
Bucuresti, 2001

2. lTucu, Romita, Painisoara, Ion, Ovidiu, Formarea personalului didactic, Editura UMC,
Bucuresti, 2000

3. Tucu, Romita, Managementul sistemelor si a programelor de formare a personalului
didactic — Note de curs, Universitatea din Bucuresti, 2008

4. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor — Roméania

6. Ordinul MECTS nr. 3.539 din 14 martie 2012 privind aprobarea contractului de pregatire
practica a elevilor din invatamantul profesional si tehnic

7. Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu
modificarile ulterioare

8. https://european-union.europa.eu/priorities-and-actions/actions-topic/education-training-

and-youth_ro accesat la 06.07.2022
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https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/125150#id_artA209
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/80805

Colectivul de elaborare:

Coordonator proiect: Loredana-Viorela Popescu — Inspector Scolar pentru Proiecte Educationale
ISMB

Constructii: Irina Rat - inspector scolar pentru discipline tehnice ISMB

Servicii:

Cristiana Mateiciuc - profesor Colegiul Economic ”Virgil Madgearu”, initiatorul acestui proiect
n anul 2019

Alin Nasser - profesor Colegiul Economic ”Virgil Madgearu”

Costinela Popescu - profesor Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii Gh. Airinei”
Constantin Adrian Popescu - profesor Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ”Gh. Airinei”
Daniela Paula Pavil - profesor Colegiul Tehnic ”Mircea cel Batran”

Mecanic:

Mona Alis Rudnic - profesor Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu”

Eugenia Hlevca - profesor Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu”

Nicoleta Gaidos - profesor Colegiul Tehnic "Mircea cel Batran”

Catalina Ana Chitulescu profesor Colegiul Tehnic ”Mircea cel Batran”

Cristina Petre Melinte - profesor Colegiul Tehnic "Mircea cel Batran”

Monica Melania Cupes - profesor Colegiul Tehnic ”Mircea cel Batran”

Gheorghe Daniel Béarbieru - profesor Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ”’Gh. Airinei”
Electric:

Dana Anca Zloteanu - profesor Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ”’Gh. Airinei”
Otilia Georgescu - profesor Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ”Gh. Airinei”

Paul lon - profesor Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ”Gh. Airinei”

Florina Mindrila - profesor Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ”Gh. Airinei”

Coman Elena Alina- profesor Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ”Gh. Airinei”

Violeta Cristina Radu - profesor Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii Gh. Airinei’

Cristyna Poenaru - profesor Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ”’Gh. Airinei”

Tehnoredactare

Stoica Lucian — Scoala Gimnaziala Speciala nr.7
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n loc de final

Acesta este un ghid al practicii de succes. V-am spus acest lucru inca de la inceput. Participantii
la mobilitatea din cadrul proiectului Erasmus+, "Competente sporite ale profesorilor din unitatile
IPT din Bucuresti pentru organizarea si realizarea stagiilor de pregatire practica ale elevilor”, autori
ai ghidului, va propun si va provoaca in acelasi timp: Sa schimbati definitiv modul in care organizati
in unitatea de Tnvatdmant in care lucrati, pregdtirea practica, stagiul de practica pentru elevi.

Perioada de pregdtire profesionalda da posibilitatea de a observa si de a practica

activitati specifice domeniului de calificare, intr-un alt context si intr-o altd culturd, avand in
vedere cunostintele dobandite ca fiind noi competente practice cit si oportunitatea imbunatatirii

comunicdrii in limba straina.

In acelasi timp, odata cu activitatile de practica si formare profesionala, se dezvolta spiritul
de echipa, gandirea pozitiva, dorinta de cunoastere si spiritul de independenta. Toate acestea duc

la obtinerea unor calificative foarte bune, la evaluarea finala.

Activitatile de formare profesionala din cadrul stagiului de practica au fost completate cu

activitati culturale, in acest context fiind vizitate mai multe obiective din Malaga si Granada.

Nu este nici greu, nici imposibil!

Nu este nevoie, neaparat, de resurse financiare uriage pentru aceasta.

Esta nevoie, in primul rand, de vointa si credinta in ceea ce realizezi.

Vointa va fi motorul iesirii din inertie!

Credinta ca veti face bine Invataceilor dumneavoastra, credinta ca va veti fi facut datoria fatd de
sine, fatd de profesia pe care ati imbratisat-o, fatd de scoala la care lucrati si, de ce nu, fatd de
tard, va va ajuta sa invingeti greutatile.

Spor si curaj!

Autorii
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