Unitatea de învăţământ:
PLANIFICARE CALENDARISTICĂ ANUALĂ

ANUL ŞCOLAR ..............................
Disciplina: Economie
 aplicată



Clasa a XII-a, ruta directă de calificare; clasa a XIII-a, ruta progresivă de calificare
Timp: 1 oră/săptămână 

	Unitatea de învăţare
	Competenţe specifice
	Conţinuturi
	Număr de ore alocate
	Săptămâna*
	Observaţii/

Semestrul

	Menajele
	1.1; 2.1; 3.1; 4.1

	Menajele: caracteristici, nevoi specifice menajelor
Surse de venituri şi obiective de cheltuieli; bugetul personal şi bugetul de familie
Proiecte ale menajelor - alegere şi renunţare: cost de oportunitate
	5

	S1-S5

	I

	Menajele

Instrumente de economisire şi de investire specifice persoanelor fizice
	2.1; 3.1; 4.1
	Instrumente de economisire şi de investire specifice persoanelor fizice:

- depozit bancar;

- titluri de valoare;

- credit de consum, credit ipotecar, credit pentru nevoi personale
	3
	S6-S8
	

	Menajele

Riscuri şi asigurarea persoanelor contra riscurilor
	2.1; 3.1; 4.1
	Riscuri şi asigurarea persoanelor contra riscurilor: asigurări obligatorii şi facultative; de viaţă, de sănătate, de pensie, de bunuri aflate în proprietate etc.
	2
	S9-S10
	

	Întreprinzătorul şi firma

Înfiinţarea şi gestionarea firmei
	1.2, 1.3; 2.3; 3.2; 4.2; 5.1
	Oportunităţi şi riscuri cu privire la înfiinţarea şi gestionarea unei firme – analiza SWOT
Marketingul firmei

Elaborarea planului managerial; structura planului
	4
	S11-S14
	

	Recapitulare semestrială
	
	1
	S 15
	

	Întreprinzătorul şi firma

Înfiinţarea şi gestionarea firmei
	1.2, 1.3; 2.3; 3.2; 4.2; 5.1
	Bugetul de venituri şi cheltuieli pentru activităţile propuse:

- veniturile firmei;

- cheltuielile firmei
	3
	S16-S18
	II

	Întreprinzătorul şi firma

Locul şi rolul firmei pe piaţă


	2.3; 2.4; 2.5; 3.3; 4.2; 4.3; 5.1; 5.2

	Constituirea resurselor financiare: 
- Studiul ofertelor de finanţare pentru persoane juridice, IMM-uri.

- Posibilităţi de finanţare pe piaţa monetară şi pe piaţa capitalurilor.

- Relaţiile cu băncile, fondurile de investiţii, societăţile de asigurare.
Asigurarea resurselor materiale – relaţiile firmei cu furnizorii
Asigurarea resurselor umane necesare firmei: 
- Angajaţii firmei: criterii de recrutare

- Relaţii între salariaţi şi firmă; fişa postului
- Salarizarea personalului firmei şi alte forme de venit pentru angajaţi
	8
	S19-S26
	

	Săptămână dedicată activităţilor extracurriculare şi extraşcolare
	S27

	

	Întreprinzătorul şi firma 

Locul şi rolul firmei pe piaţă


	2.3; 2.5; 2.6; 3.2; 4.3
	Aplicarea planului managerial:
Derularea activităţilor firmei: 

- consumul eficient de factori de producţie
- indicatori de eficienţă (productivitate, costuri, profit) Comercializarea rezultatelor activităţii
Imaginea firmei:

- Crearea şi promovarea imaginii firmei

- Promovarea produselor prin reclamă şi publicitate
	4
	S28-S31
	

	Recapitulare anuală

	
	2
	S32-S33
	


*Săptămânile sunt numerotate în raport cu structura anului şcolar 2011-2012.

Unitatea de învăţământ:
PLANIFICARE CALENDARISTICĂ ANUALĂ

ANUL ŞCOLAR

Disciplina: Economie
 aplicată



Clasa a XII-a, ruta directă de calificare; clasa a XIII-a, ruta progresivă de calificare
Timp: 2 ore/săptămână 
	Unitatea de învăţare
	Competenţe specifice
	Conţinuturi
	Număr de ore alocate
	Săptămâna*
	Observaţii/
Semestrul

	Menajele
	1.1; 2.1; 3.1; 4.1
	Menajele: caracteristici, nevoi specifice menajelor

Surse de venituri şi obiective de cheltuieli; bugetul personal şi de familie.
	6
	S1-S3
	I

	Menajele

Proiecte ale menajelor
	1.1; 2.1; 3.1; 4.1

	Proiecte ale menajelor - alegere şi renunţare: cost de oportunitate


	2
	S4
	

	Menajele

Instrumente de economisire şi de investire specifice persoanelor fizice
	2.1; 3.1; 4.1
	Instrumente de economisire şi de investire specifice persoanelor fizice:

- depozit bancar;

- titluri de valoare;

- credit de consum, credit ipotecar, credit pentru nevoi personale etc.
	4
	S5-S6
	

	Menajele

Riscuri şi asigurarea persoanelor contra riscurilor
	2.1; 3.1; 4.1
	Riscuri şi asigurarea persoanelor contra riscurilor: asigurări obligatorii şi facultative; de viaţă, de sănătate, de pensie, de bunuri aflate în proprietate etc.
	4
	S7-S8
	

	Întreprinzătorul şi firma

Înfiinţarea şi gestionarea firmei
	1.2; 1.3; 3.2; 4.2
	Oportunităţi şi riscuri cu privire la înfiinţarea şi gestionarea unei firme – analiza SWOT
	2
	S9
	

	Lucrare scrisă semestrială (teză)
	
	1
	S10
	

	Întreprinzătorul şi firma

Înfiinţarea şi gestionarea firmei


	1.3; *2.2; 3.2; 4.2; 5.1
	Marketingul firmei; *instrumente utilizate în studiul pieţei (referitoare la produs, preţ, plasare, promovare)

	3
	S10-S11
	

	Întreprinzătorul şi firma

Înfiinţarea şi gestionarea firmei


	1.3; 2.3; 3.2; 4.2; 5.1
	Elaborarea planului managerial; structura planului
	3
	S12-S13
	

	Întreprinzătorul şi firma

Înfiinţarea şi gestionarea firmei


	1.3; 2.3; 3.2; 4.2; 5.1
	Bugetul de venituri şi cheltuieli pentru activităţile propuse:

- veniturile firmei;

- cheltuielile firmei
	4
	S13-S15
	

	Recapitulare semestrială
	
	1
	S15
	

	Întreprinzătorul şi firma

Locul şi rolul firmei pe piaţă
	2.3; 2.4; 2.5; 4.2; 4.3; 5.1; 5.2
	Constituirea resurselor financiare: 
- Studiul ofertelor de finanţare pentru persoane juridice, IMM-uri

- Posibilităţi de finanţare pe piaţa monetară şi pe piaţa capitalurilor

- Relaţii cu băncile, fondurile de investiţii, societăţile de asigurare

- *Listarea la bursă a firmelor
- *Planul de finanţare
	8
	S16-19
	II

	Întreprinzătorul şi firma

Locul şi rolul firmei pe piaţă
	2.3; 2.4; 2.5; 3.3; 4.2; 4.3; 5.1; 5.2
	Asigurarea resurselor materiale – relaţiile firmei cu furnizorii
Asigurarea resurselor umane necesare firmei: 
- Angajaţii firmei: criterii de recrutare

- Relaţii între salariaţi şi firmă; fişa postului

- Salarizarea personalului firmei şi alte forme de venit pentru angajaţi
	4
	S20-S21
	

	Întreprinzătorul şi firma

Locul şi rolul firmei pe piaţă

	2.3; 2.4; 2.5; 2.6; 3.2

	Aplicarea planului managerial Derularea activităţilor firmei:

- consumul eficient de factori de producţie

- indicatori de eficienţă (productivitate, costuri, profit)
Comercializarea rezultatelor activităţii
	6
	S22-S24
	

	Întreprinzătorul şi firma

Locul şi rolul firmei pe piaţă

	2.5; 2.6; 3.3; 4.3; 5.1
	*Monitorizarea planului propus, comparaţia plan propus – plan realizat (analiza abaterilor):

- *Controlul eficienţei şi rentabilităţii

- *Controlul rezultatelor parţiale
	4
	S25-S26
	

	Săptămână dedicată activităţilor extracurriculare şi extraşcolare
	S27


	

	Întreprinzătorul şi firma

Locul şi rolul firmei pe piaţă
	2.3; 2.5; 3.3; 4.3; 5.1; 5.2
	*Planul strategic: 

- *Evoluţia firmei pe termen mediu şi lung


	2
	S28
	

	Lucrare scrisă semestrială(teză)
	
	1
	S29
	

	Întreprinzătorul şi firma

Locul şi rolul firmei pe piaţă

	2.3; 2.5; 3.3; 4.3; 5.1; 5.2
	*Planul strategic: 

- *Strategii de dezvoltare a firmei in contextul integrării României în Uniunea Europeană
	2
	S29-S30
	

	Întreprinzătorul şi firma

Locul şi rolul firmei pe piaţă

	2.3; 5.1; 5.2
	Imaginea firmei: 
- Crearea şi promovarea imaginii firmei

- Promovarea produselor prin reclamă şi publicitate
	3
	S30-S31
	

	Recapitulare anuală

	
	4
	S32-S33
	


*Săptămânile sunt numerotate în raport cu structura anului şcolar 2011-2012.
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