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PROGRAMUL EDUCATIE S| OCUPARE 2021-2027

Prioritatea 8.Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invat@mantului profesional si tehnic

Obiectiv specific: FSE+ESO4.5_Imbunitétirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea nvatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare dual3 si a sistemelor de ucenicie

Titlul proiectului: Stagii de practica pentru elevi - primii pasi in alegerea carierei.

Cod SMIS: 313798

NOTA DE INFORMARE SI COOPTARE GRUP TINTA

Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei” ,Bucuresti, in calitate de
Beneficiar, n parteneriat cu Compania Municipald Energetica Servicii Bucuresti S.A.
implementeaza proiectul ,, Stagii de pregatire pentru elevi - primii pasi in alegerea carierei”,
PEO/77/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3, proiect cofinantat din Fondul Social European prin
programul educatie si ocupare 2021-2027.

Prezenta nota este necesard pentru informarea si cooptarea grupului tintd, aferentd
activitatii A1.1. Informareaq, selectarea, inscrierea si gestionarea grupului tintd ce va participa la
actiunile de sprijin organizate (activitate relevantd) din cadrul proiectului , Stagii de pregatire
pentru elevi - primii pasi in alegerea carierei”, PEQ/77/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEQO_A3, proiect
cofinantat din Fondul Social European prin programul educatie si ocupare 2021-2027. Prioritatea
8. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic. Obiectiv
specific: FSE+ESO4.5_Tmbunitatirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea Thvatarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente
de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare dualad
si a sistemelor de ucenicie.

Au fost prezentate:
1. Obiectivele proiectului
Activitatile din cadrul proiectului
Rezultatele asteptate
Modul de desfasurarea a stagiilor de practica
Criteriile de selectie a grupului tinta
Criteriile de eligibilitate ale grupului tinta
Continutul dosarului de candidatura grup tinta
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OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este :

Sustinerea participarii la programe de Tnvdtare la locul de munca n regiunea mai dezvoltatd Bucuresti-llfov in randul
a 300 elevi Tn scopul imbunatatirii calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie
si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non formale si informale, pentru a sprijini dobandirea
de competente-cheie.

BENEFICIAR - COLEGIUL TEHNIC DE POSTA S| TELECOMUNICATII ,,GHEORGHE AIRINEI"
PARTENER - COMPANIA MUNICIPALA ENERGETICA SERVICII BUCURESTI S.A.

DURATA PROIECTULUI este de 24 de luni de la momentul intrarii in vigoare a Contractului de finantare.

Obiectivul general al proiectului il reprezintd sustinerea participdrii la programe de
invatare la locul de munca fn regiunea mai dezvoltata Bucuresti-lifov in randul a 300 elevi in scopul
imbunatatirii calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea Tnvatarii non formale si informale, pentru a
sprijini dobandirea de competente-cheie.

Obiective specifice ale proiectului

OS 1 Dezvoltarea parteneriatului scoald- agent economic, valorificdnd experienta anterioara a
partenerilor din proiect si initierea de noi relatii de cooperare pentru formare profesionald
continud; OS 1 contribuie la atingerea indicatorului de realizare EECO 06+07-300 copii si tineri din
regiunea mai dezvoltata care beneficiazé de sprijin prin participarea la programe de invitare la
locul de munca.

OS 2 Organizarea de stagii de pregatire practica in cadrul unor parteneriate dezvoltate cu agenti
economici din Romaénia- regiunea Bucuresti Ilfov, la care vor participa 300 elevi in vederea
facilitarii tranzitiei acestora de la scoala la viata activa. Aceste stagii sunt menite sa creasca
insemnatatea cunostintelor dobdndite la locul de muncd; OS 2 contribuie la atingerea
indicatorului de realizare EECO 06+07-300 copii si tineri din regiunea mai dezvoltata care
beneficiaza de sprijin prin participarea la programe de invatare la locul de munci.

Activitatile proiectului:

e Activitate: A.0. Managementul proiectului

e Activitate: A.1. Derularea Programelor de Tnvatare la Locul de Muncd
e Activitate: A.2 Derularea Programelor de Tnvatare la Locul de Munci
e Activitate: A.3. Informarea si publicitatea proiectului

Rezultatea asteptate

in vederea atingerii rezultatelor proiectului ,,Stagii de practica pentru elevi, primii pasi in alegerea
carierei”, din Cererea de finantare, Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gheorghe
Airinei” Bucuresti va selecta si contracta expertii din proiect.

Organizarea de stagii de pregdtire practica pentru un numar de 300 de elevi, dintre care 273 de
elevi vor obtine o calificare la incetarea calitatii de participant. (indicatorul de rezultat EECRO03).
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o sa aiba cuprinsa activitatea de practica in planul de invdtamant al anului scolar in curs;
o nuau beneficiat de finantare prin alte proiecte pentru servicii de consiliere vocational

sifsau de efectuare a stagiului de pregatire practica.

CRITERII DE SELECTIE

Criteriul 1: Candidatul(a) se ncadreaza in grupul tinta al proiectului;

Criteriul 2: Candidatul(a) a depus un dosar de candidaturd in termenul stabilit de echipa
proiectului, incluzand toate documentele de inscriere la stagii de practica aferente grupului tints,

dupa cum urmeaza:
e Formular Inscriere la activitatile proiectului in nume propriu (scrisoare de intentie),
semnat
e Formular de inscriere in grupul tinta, completat integral, semnat
e Declaratie de evitare a dublei finantari semnata
e Declaratie de consimtamant privind utilizarea si publicarea datelor cu caracter personal;
e Documente care atesta categoria careia ii apartine persoana: adeverinta de elev eliberata
unitatea de invatamant la care este inregistrat;
e Declaratie privind apartenenta la categoria de grup tinta;
e Copie dupa CI/BI, conform cu originalul, semnata.
Toate documentele de Tnscriere precizate mai sus sunt complete si corect completate.

ETAPE DE REALIZARE A PROCESULUI DE SELECTIE

Metodologia de selectie a grupului tinta cuprinde urmatoarele etape:

a) Derularea de evenimente de informare/selectie grup tinta derulate la Colegiul Tehnic de
Posta si Telecomunicatii “Gheorghe Airinei” si alti parteneri implicati in proiect

b) Contactarea persoanelor eligibile - Se vor contacta persoanele care au participat la
evenimentele de promovare si au completat formularul de prefnscriere si, de asemenea,
se vor contacta si alte persoane identificate ca fiind eligibile prin intermediul altor canale
de comunicare detaliate mai sus.

c¢) Tnregistrarea dosarelor - in aceastd etapd se vor primi si se vor inregistra dosarele de
inscriere

d) Evaluarea dosarelor de inregistrare in grupul tintd - se va realiza in baza criteriilor
mentionate anterior, se vor transmite solicitari de completare dacé va fi cazul.

e) Comunicarea rezultatelor selectiei se va face dupa verificarea dosarelor de candidatura -
persoanele vor fi informate telefonic/ email, sau prin postarea pe site-ul proiectului, cu
privire la admiterea, respingerea, sau situarea pe lista de rezerva a proiectului. Selectia se
va face pe baza principiului “primul venit, primul servit”. Lipsa unuia dintre documente,
precum si neindeplinirea criteriilor de selectie descrise anterior conduce automat la
eliminarea candidatului din grupul tinta al proiectului si se va apela, astfel, la lista de

rezervd, pana la completarea celor 300 de locuri. Q\QPT?QT BT § . WX’M
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PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027
Prioritatea 8.Cresterea accesibilitatii, atractivitdtii si calitdtii invatdmantului profesional si tehnic
Obiectiv specific: FSE+ESO4.5_Tmbunétatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea

introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie

Titlul proiectului: Stagii de practica pentru elevi, primii pasi in alegerea carierei.
Cod SMIS: 313798

ANUNT

COLEGIUL TEHNIC DE POSTA SI TELECOMUNICAT!I "GHEORGHE AIRINE/,
organizeazd RECRUTAREA S| SELECTIA Grupului Tintd, aferentd activitdtii
Al.1. Informarea, selectarea, inscrierea si gestionarea grupului tintd ce va
participa la actiunile de sprijin organizate (activitate relevantd) din cadrul
proiectului ,, Stagii de pregatire pentru elevi - primii pasi in alegerea carierei”,
PEO/77/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3, proiect cofinantat din Fondul Social
European prin programul educatie si ocupare 2021-2027.

1. CRITERII DE SELECTIE

A. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Potentialii beneficiari trebuie sa indeplineasca cel putin doua dintre urmatoarele criterii:
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e sa doreasca implicarea reala in activitatile proiectului
e saindeplineasca cerintele de incadrare in grupul tinta, si anume:;
o sa aiba varsta de pana in 29 de ani la data intrarii in operatiune;

o sa fie inmatriculati ca elevi in invdtdmantul profesional si tehnic, inclusiv dual la o unitate

scolara din sistemul national de educatie membrd a parteneriatului ce implementeaza
proiectul;

o sa aiba domiciliul in regiunea mai dezvoltata Bucuresti - lIfov;
sa aiba cuprinsa activitatea de practica in planul de invdtdmant al anului scolar in curs;
o nuau beneficiat de finantare prin alte proiecte pentru servicii de consiliere vocational3 si/sau
de efectuare a stagiului de pregatire practica.
B. CRITERII DE SELECTIE

Criteriul 1: Candidatul(a) se incadreaza in grupul tintd al proiectului;
Criteriul 2: Candidatul(a) a depus un dosar de candidaturd in termenul stabilit de echipa proiectului,

incluzand toate documentele de inscriere la stagii de practicd aferente grupului tint3, dupa cum
urmeaza:

O

v" Formular de preinscriere

v' Anexa 1 - Cerere de inscriere

v Anexa 2 - Declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
v" Anexa 3 - Declaratie privind evitarea dublei finantiri

v' Anexa 4 - Declaratie de angajament

v' Anexa 5 - Acordul parintelui privind participarea elevului la activitatile proiectului/ Acordul

privind participarea la activitatile proiectului . %
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v’ Anexa 6-Acordul parintelui privind participarea elevului in cadrul unor activitati fotografiate sau
inregistrate video specifice proiectului / Acordul privind participarea in cadrul unor activitati
fotografiate sau inregistrate video specifice proiectului

v’ Copie dupd Cartea de identitate a reprezentantului legal/tutorelui (doar pentru minori)

v" Copie dup3 Cartea de Identitate a elevului

v" Copie dupa Certificat de nastere a elevului
Nota! Toate documentele de inscriere precizate mai sus sunt complete si corect completate.

2. ETAPE DE REALIZARE A PROCESULUI DE SELECTIE

Metodologia de selectie a grupului tintd cuprinde urmatoarele etape:

a) Derularea de evenimente de informare/selectie grup tinta derulate la Colegiul Tehnic de Posta
si Telecomunicatii “Gheorghe Airinei” si alti parteneri implicati in proiect

b) Contactarea persoanelor eligibile - Se vor contacta persoanele care au participat la
evenimentele de promovare si au completat formularul de preinscriere si, de asemenea, se vor
contacta si alte persoane identificate ca fiind eligibile prin intermediul altor canale de
comunicare detaliate mai sus.

c) Tnregistrarea dosarelor - in aceasts etapa se vor primi si se vor inregistra dosarele de inscriere

d) Evaluarea dosarelor de inregistrare Th grupul tintad - se va realiza in baza criteriilor mentionate
anterior, se vor transmite solicitari de completare daca va fi cazul.

e) Comunicarea rezultatelor selectiei se va face dupa verificarea dosarelor de candidaturd -
persoanele vor fi informate telefonic/ email, sau prin postarea pe site-ul proiectului, cu privire
la admiterea, respingerea, sau situarea pe lista de rezervi a proiectului. Selectia se va face pe
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baza principiului “primul venit, primul servit”. Lipsa unuia dintre documente, precum si

neindeplinirea criteriilor de selectie descrise anterior conduce automat la eliminarea

candidatului din grupul tintd al proiectului si se va apela, astfel, la lista de rezerva, pani la
completarea celor 300 de locuri.

3. VERIFICAREA CONDITIILOR ELIMINATORII S1 VALIDAREA DOSARELOR DE INSCRIERE

Dosarele de inscriere in cadrul proiectului vor fi verificate de catre expertii GT pe parcursul perioadei
de recrutare, pana la expirarea perioadei de inscriere a elevilor in proiect.

Activitatile care se vor desfasura in cadrul proiectului au in vedere managementul proiectului,
derularea programelor de invdtare la locul de muncd pentru 300 de elevi, in cadrul a 27 de stagii de
practicd, avand prevdzute 90 ore/stagiu, pe urmdtoarele specializiri: tehnician de telecomunicatii,
tehnician tehnica de calcul, tehnician operator telematicd, tehnician in activititi de post3 si
tehnician in activitati economice, tehnician in turism, tehnician in hotelarie. Elevii participanti la
activitatile proiectului vor deveni persoane active, ocupate pe piata muncii si vor contribui la
bugetul asigurarilor sociale, iar noile parteneriate create intre unititile de Tnvatdmant si sectorul
privat vor putea fi fructificate si folosite de generatiile viitoare de elevi.

AFISAT AZl, 05.02.2025.

EXPERT GRUP TINTA SOLICITANT EXPERT GRUP TINTA PARTENER
POPESCU COSTINE APOSTOL BOGDAN 3
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