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P8. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional

Prioritate . .
si tehnic

ESO4.5 Tmbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
Obiectiv specific fnvatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie

PEO/77/PEO_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3 -Adaptarea serviciilor educationale
Cod apel adresate elevilor si personalului didactic din TPT — Stagii de practicd pentru elevi
- Regiunea Bucuresti —llfov
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Parteneri implicati:

<+COLEGIUL TEHNIC DE POSTA SI TELECOMUNICATII
"GHEORGHE AIRINEI” - beneficiar

<+*COMPANIA MUNICIPALA ENERGETICA SERVICII BUCURESTI
S.A. - partener
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Obiectiv general:

Sustinerea participarii la programe de invatare la locul de muncain regiunea
mai dezvoltata Bucuresti-llfovin randul a 300 elevi in scopul imbunatatirii
calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de

educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii
nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie.
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Obiective specifice

OS1: Dezvoltarea parteneriatului scoala - agent economic,
valorificand experienta anterioara a partenerilor din proiect si

initierea de noi relatii de cooperare pentru formare profesionala
continua;

OS2: Organizarea de stagii de pregatire practica in cadrul unor
parteneriate dezvoltate cu agenti economici din Romania- regiunea
Bucuresti llfov, la care vor participa 300 elevi in vederea facilitarii
tranzitiei acestora de la scoala la viata activa.
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Buget

Buget total - 2.464.128,14 RON din care:

“*COLEGIUL TEHNIC DE POSTA SI TELECOMUNICATII "GHEORGHE
AIRINEI" - 1.673.199,79 RON

“*COMPANIA MUNICIPALA ENERGETICA SERVICII BUCURESTI S.A. -
Partener - 790.928,35 RON
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» 24 luni-01.01.2025-31.12.2026
» 300 elevi monitorizati si evaluati;
» 273 elevi certificati

» Calificari profesionale:

o Tehnician de telecomunicatii
Tehnician tehnica de calcul
Tehnician operator telematica
Tehnicianin activitati de posta
Tehnicianin activitati economice
Tehnician in turism

o Tehnicianin hotelarie
» 27 stagii de practica
» 90 ore/grupa
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Resursa umana implicata

“*Manager Proiect

**Asistent manager

**»Coordonator de proiect
**Responsabili financiari
*»Coordonatori stagii de practica
‘*Experti Grup Tinta

**Expert teme secundare

**Expert parteneriate

**Tutori si mentori de stagii de practica
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JActivitate: A.0. Managementul proiectului
+S.A. 0.1 Managementul proiectului

QActivitate: A.1. Derularea Programelor de Tnvatare la Locul de Munc3

+S.A 1.1 Informarea, selectarea, inscrierea si gestionarea grupului tinta ce va participa la
actiunile de sprijin organizate

+*S.A. 1.2 Derularea programelor de invatare la locul de munca
+*S.A. 1.3 Dotarea si modernizarea spatiilor de practica
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JActivitate: A.2 Derularea Programelor de Invatare la Locul de Munca

+*S.A. 2.1 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca
**S.A. 2.2 Crearea unui sistem de informare coordonata

JActivitate: A.3. Informarea si publicitatea proiectului

+S.A. 3.1 Informarea si publicitatea proiectului
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Efect pozitiv pe termen lung:

Elevii participanti la activitatile proiectului vor deveni persoane
active, ocupate pe piata muncii si vor contribui la bugetul
asigurarilor sociale, iar noile parteneriate create intre unitatile de
invatamant si sectorul privat vor putea fi fructificate si folosite de
generatiile viitoare de elevi.



	Slide 1: Proiect: Stagii de practică pentru elevi - primii pași în alegerea carierei
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: Parteneri implicați:
	Slide 5
	Slide 6: Obiective specifice
	Slide 7: Buget
	Slide 8
	Slide 9: Resursa umană implicată
	Slide 10: Activități în proiect
	Slide 11
	Slide 12

