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Prioritate
P8. Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional

și tehnic

Obiectiv specific

ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței

sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea

învățării nonformale și informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-

cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin

promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie

Cod apel
PEO/77/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 -Adaptarea serviciilor educaționale

adresate elevilor și personalului didactic din ÎPT – Stagii de practică pentru elevi

- Regiunea București –Ilfov



Compania Municipală 
ENERGETICA SERVICII BUCUREȘTI

COLEGIUL TEHNIC DE POȘTĂ ȘI TELECOMUNICAȚII 
”GHEORGHE AIRINEI”



Compania Municipală 
ENERGETICA SERVICII BUCUREȘTI

COLEGIUL TEHNIC DE POȘTĂ ȘI TELECOMUNICAȚII 
”GHEORGHE AIRINEI”

Parteneri implicați:

❖COLEGIUL TEHNIC DE POȘTĂ ȘI TELECOMUNICAȚII
”GHEORGHE AIRINEI” - beneficiar

❖COMPANIA MUNICIPALĂ ENERGETICA SERVICII BUCUREŞTI 
S.A. - partener
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Sustinerea participării la programe de învățare la locul de muncă în regiunea 
mai dezvoltată București-Ilfov în rândul a 300 elevi în scopul îmbunătățirii 
calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de 
educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării 

nonformale și informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie.

Obiectiv general:
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Obiective specifice

OS1: Dezvoltarea parteneriatului școală - agent economic, 
valorificând experiența anterioară a partenerilor din proiect și 
inițierea de noi relații de cooperare pentru formare profesională 
continuă; 

OS2: Organizarea de stagii de pregătire practică în cadrul unor 
parteneriate dezvoltate cu agenţi economici din România- regiunea 
Bucuresti Ilfov, la care vor participa 300 elevi în vederea facilitării 
tranziţiei acestora de la şcoală la viaţa activă. 
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Buget

Buget total - 2.464.128,14 RON din care:

❖COLEGIUL TEHNIC DE POSTA SI TELECOMUNICATII "GHEORGHE
AIRINEI" - 1.673.199,79 RON

❖COMPANIA MUNICIPALĂ ENERGETICA SERVICII BUCUREŞTI S.A.  -
Partener - 790.928,35 RON
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➢ 24 luni – 01.01.2025 - 31.12.2026
➢ 300 elevi monitorizati si evaluati; 

➢ 273 elevi certificati

➢ Calificari profesionale:
o Tehnician de telecomunicații
o Tehnician tehnică de calcul
o Tehnician operator telematică
o Tehnician în activități de poștă
o Tehnician în activități economice
o Tehnician in turism
o Tehnician in hotelarie

➢ 27 stagii de practică
➢ 90 ore/grupă
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Resursa umană implicată

❖Manager Proiect
❖Asistent manager
❖Coordonator de proiect
❖Responsabili  financiari 
❖Coordonatori stagii de practică 
❖Experți Grup Țintă 
❖Expert teme  secundare 
❖Expert parteneriate   
❖Tutori și mentori de stagii de practică 
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Activități în proiect

❑Activitate: A.0. Managementul proiectului
❖S.A. 0.1 Managementul proiectului

❑Activitate: A.1. Derularea Programelor de Învățare la Locul de Muncă
❖S.A 1.1 Informarea, selectarea, inscrierea si gestionarea grupului țintă ce va participa la
acțiunile de sprijin organizate 

❖S.A. 1.2 Derularea programelor de invatare la locul de munca

❖S.A. 1.3 Dotarea si modernizarea spatiilor de practica
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❑Activitate: A.2 Derularea Programelor de Invatare la Locul de Munca

❖S.A. 2.1 Dezvoltarea sistemului de învățare la locul de muncă

❖S.A. 2.2 Crearea unui sistem de informare coordonată

❑Activitate: A.3. Informarea si publicitatea proiectului

❖S.A. 3.1 Informarea si publicitatea proiectului
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Elevii participanți la activitățile proiectului vor deveni persoane 
active, ocupate pe piața muncii și vor contribui la bugetul 

asigurarilor sociale, iar noile parteneriate create între unitățile de 
învățământ și sectorul privat vor putea fi fructificate și folosite de 

generațiile viitoare de elevi.

Efect pozitiv pe termen lung: 
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